
自信満々Slack-Admn-201問題トレーリング:試験は順
調に進むSalesforce Certified Slack Administrator

Slack-Admn-201試験はJpexamの教材を準備し、高品質で合格率が高く、実際の試験を十分に理解しており、
Slack-Admn-201学習教材を長年にわたって作成した専門家によって完了します。彼らは、Slack-Admn-201試験の
準備をするときに受験者が本当に必要とするものを非常によく知っています。また、実際のSlack-Admn-201試
験の状況を非常によく理解しています。実際の試験がどのようなものかをお知らせします。Slack-Admn-201試験
問題のソフトバージョンを試すことができます。これにより、実際の試験をシミュレートできます。

Salesforce証明書を取得することは、あなたのキャリアにおける地位を高める素晴らしく迅速な方法です。 Slack-
Admn-201試験に合格するというこの目標を達成するには、外部の支援が必要です。弊社が市場で最も人気のあ
るベンダーであるため、このリンクをクリックすると幸運です。私たちはこのキャリアに10年以上携わってお
り、Slack-Admn-201試験問題では、夢のSalesforce認定を得るための支援を受けるだけでなく、オンラインで一流
のサービスを楽しむことができます。

>> Slack-Admn-201問題トレーリング  <<

Slack-Admn-201日本語版問題解説 & Slack-Admn-201受験対策

SalesforceのSlack-Admn-201認定試験と言ったら、人々は迷っています。異なる考えがありますが、要約は試験が
大変難しいことです。SalesforceのSlack-Admn-201認定試験は確かに難しい試験ですが、Jpexam を選んだら、こ
れは大丈夫です。JpexamのSalesforceのSlack-Admn-201試験トレーニング資料は受験生としてのあなたが欠くこと
ができない資料です。それは受験生のために特別に作成したものですから、１００パーセントの合格率を保証
します。信じないになら、Jpexamのサイトをクリックしてください。購入する人々が大変多いですから、あな
たもミスしないで速くショッピングカートに入れましょう。

Salesforce Certified Slack Administrator 認定 Slack-Admn-201 試験問題
(Q88-Q93):
質問  # 88 
You're upgrading your organization to Slack Enterprise Grid.
You want to be thoughtful about your channel and workspace strategy before finalizing your design.
What should you do?

A. Review the technical requirements for your single sign-on (SSO) system to ensure it is compatible with Slack.
B. Develop a Champions Network of interested users to help share the design with others.
C. Survey a selection of end users to determine whether existing knowledge networks are already in place.
D. Migrate existing workspaces into your Enterprise Grid org so that employees can familiarize themselves with its features as
you plan the design.

正解：C

解説：

https://www.jptestking.com/Slack-Admn-201-exam.html
https://www.passtest.jp/Slack-Admn-201-mondaishuu.html
https://www.jpexam.com/Slack-Admn-201_exam.html
https://www.goshiken.com/Salesforce/Slack-Admn-201-free-shiken.html


Slack recommends:
"Before finalizing your Enterprise Grid design, survey teams to understand how they collaborate, where informal knowledge
networks exist, and what natural groupings of people and work already exist." Migrating before design (A) is premature. SSO
review (C) is important but unrelated to channel and workspace structure design. Champions networks (D) are helpful for rollout,
but not initial design.
(Reference: Slack Administration Study Guide - Planning Your Enterprise Grid Design)
-

質問  # 89 
You're a Workspace Admin looking to set up a user group for a new hire class your organization has recently hired.
What is a key benefit of setting up a user group for these individuals?

A. The user group can then be added to all relevant new-hire and onboarding channels, ensuring that no one gets left behind
or is accidentally excluded from any channels they should be in.
B. These users will only be granted access to the channels that they've been added to, ensuring that other organization
channels remain confidential until they complete their onboarding.
C. When writing a message from any of their workspaces on the Enterprise Grid, any member can send a notification to the
new hires with one @mention.
D. Admins can foster a sense of community by creating a group-only direct message (DM).

正解：A

解説：
Slack recommends user groups for onboarding because:
"User groups allow admins to easily manage membership in multiple channels by adding the user group to those channels, ensuring
no member is missed and simplifying onboarding processes." Options A and D misrepresent how access is managed (user groups do
not automatically restrict channel access), and C is incorrect because mentions depend on group settings and channel memberships.
(Reference: Slack Administration Study Guide - Managing User Groups for Onboarding)
-

質問  # 90 
What actions can Channel Managers take on channels they are assigned?

A. Convert channels from public to private
Restore a deleted channel
Access audit logs in Slack
B. Convert channels from public to private
Restore a deleted channel
Add and manage other Channel Managers
C. Convert channels from public to private
Rename or archive channels
Add and manage other Channel Managers
D. Add, remove, and edit user roles
Rename or archive channels
Add and manage other Channel Managers

正解：C

解説：
According to Slack's official documentation:
"Channel Managers can rename and archive channels, convert public channels to private (but not vice versa), and add/manage other
Channel Managers." They cannot restore deleted channels (B, D) or manage user roles in the org-wide sense (C).
(Reference: Slack Administration Study Guide - Channel Manager Role Capabilities)

質問  # 91 
You're a Support Agent on the admin team for your organization's Slack Enterprise Grid workspace.
You receive a service request from one of your employees to add 15 new members from a single external company to Slack in



order to support a 12-month joint marketing partnership. The team requires multiple channels and members for external
collaboration.
How should you respond to the service request?
(Select the best answer.)

A. Advise the employee to set up a separate Slack workspace that is jointly owned by both organizations.
B. Approve the employee's request, then invite the external users to your workspace as Multi-Channel Guests with a 12-
month expiration date.
C. Advise the employee to request the external users be added to your identity provider (IdP) so they can authenticate to
your workspace with the same single sign-on (SSO).
D. Advise the employee to initiate one or more Slack Connect channels to collaborate with the external organization. The
external organization can set up a free Slack instance if they are not already using Slack.

正解：D

解説：
Slack recommends using Slack Connect for external collaboration across companies.
According to Slack Connect official guidelines:
"Slack Connect lets you securely collaborate with external organizations in channels or direct messages, without needing to add
external users as guests in your workspace." Rather than creating guest accounts (A) or modifying your IdP (C), the correct and
scalable method is setting up Slack Connect channels. Option D (setting up a separate Slack workspace) is not necessary and
would complicate governance.
(Reference: Slack Administration Study Guide - Slack Connect Best Practices)
-

質問  # 92 
The Sales team at Large Inc is having trouble figuring out the role Slack should play in their work day. The Sales team travels often
and prioritizes time with customers. They don't have a lot of time to attend training.
Which two of the four strategies would help increase adoption on the Sales team? (Choose two.)

A. Send out a weekly email campaign for two months to use Slack with the warning that Slack access will be denied to
anyone that joins Slack after the two-month email campaign is finished.
B. Survey the Sales team to understand what currently makes their job difficult and determine which apps
/integrations and workflows to prioritize.
C. Install the Salesforce app in the Sales workspace immediately, as this is the number one integration for Sales teams using
Slack.
D. Run a campaign promoting the Slack mobile app, so the Sales team understands the value of mobility and persistent
communications.

正解：B、D

解説：
Two critical elements in Change Management are understanding user needs and promoting solutions that fit their workflows.
* Running a campaign promoting Slack's mobile app addresses their need for mobility. Slack documentation notes:
"Promoting the Slack mobile app to teams that are highly mobile ensures they remain connected to important communications and
workflows."
* Surveying the Sales team will help prioritize relevant integrations and workflows based on real-world challenges they face:
"Understanding end-user pain points is crucial for designing Slack solutions that users find genuinely helpful." Simply installing the
Salesforce app without understanding their needs may not be effective, and using threats (option B) is contrary to Slack's
recommended adoption strategies.
(Reference: Slack Administration Study Guide - Driving Slack Adoption and Change Management)
-

質問  # 93
......

アフターシールサービスは、顧客への気配りのある支援ではなく、本物で忠実です。多くのクライアントは、
この点で私たちを称賛するのをやめることはできません。 Slack-Admn-201トレーニング資料の標準をサポート
するための厳しい基準があります。Slack-Admn-201試験準備は、懸念される限り、さまざまな試験に合格するた



めの高品質な学習プラットフォームをもたらすことができます。当社の製品は、主要な質問と回答で精巧に構
成されています。練習するのに20時間から30時間しかかかりません。効果的な練習の後、Slack-Admn-201テスト
問題から試験ポイントをマスターできます。そうすれば、合格するのに十分な自信があります。

Slack-Admn-201日本語版問題解説 : https://www.jpexam.com/Slack-Admn-201_exam.html

Slack-Admn-201認定資格を取得し、希望するより高い給与を達成するための最善かつ最速の方法をご案内しま
す、SalesforceのSlack-Admn-201認定試験に申し込んだ以上、試験に合格しなければならないです、Salesforce
Slack-Admn-201問題トレーリング 最も明白なデータは、当社の製品が毎年徐々に増加していることであり、当
社の製品開発のおかげでこのような大きな成功を達成するための大きな努力です、ソフトの問題集はJpexam
Slack-Admn-201日本語版問題解説が実際問題によって、テストの問題と解答を分析して出来上がりました、それ
で、あなたはSalesforce Slack-Admn-201試験予備資料を持ちながら、行き届いたサービスを楽しみます、この問
題集の的中率がとても高いですから、問題集に出るすべての問題と回答を覚える限り、Slack-Admn-201認定試験
に合格することができます。

俺も命を掛けてこの世界を守る、さらりと職場を後にしたガウナーの耳元はやや赤い、Slack-Admn-201認定資
格を取得し、希望するより高い給与を達成するための最善かつ最速の方法をご案内します、SalesforceのSlack-
Admn-201認定試験に申し込んだ以上、試験に合格しなければならないです。

更新する-完璧なSlack-Admn-201問題トレーリング試験-試験の準備方法
Slack-Admn-201日本語版問題解説

最も明白なデータは、当社の製品が毎年徐々に増加していることであり、当社の製品開発Slack-Admn-201のおか
げでこのような大きな成功を達成するための大きな努力です、ソフトの問題集はJpexamが実際問題によって、
テストの問題と解答を分析して出来上がりました。

それで、あなたはSalesforce Slack-Admn-201試験予備資料を持ちながら、行き届いたサービスを楽しみます。
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