
C-THR92-2505日本語練習問題 & C-THR92-2505ミシュ
レーション問題

ちなみに、GoShiken C-THR92-2505の一部をクラウドストレージからダウンロードできま
す：https://drive.google.com/open?id=14Kh_7yZdwjw7NbVK4V1skccNZLDz2dT3

我々は全て平凡かつ普通な人で、時には勉強したものをこなしきれないですから、忘れがちになります。
GoShikenのSAPのC-THR92-2505試験トレーニング資料を見つけたら、これはあなたが購入しなければならない
ものを知ります。GoShikenはあなたが楽に試験に合格することを助けます。GoShikenを信頼してください。どん
なに難しい試験でも、GoShikenがいるのなら、大丈夫になります。

SAP C-THR92-2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
表レポート：このパートでは、データアナリストのスキルを測定します。表レポートの作
成、管理、実行が含まれます。詳細な人材分析情報に簡単にアクセスできるように、表形
式のデータプレゼンテーションの設計に重点が置かれます。

トピック 2

複製データを用いた高度なレポートツール：このセクションでは、レポートスペシャリス
トを対象とし、複製データを扱う高度なレポートツールの活用方法について説明します。
データ複製の概念に関する知識と、これらのツールを使用して詳細な分析をサポートする
包括的なレポートを作成する方法を学びます。

トピック 3

レポート利用者：この領域では、ビジネスユーザーの理解度を評価し、レポート利用者が
生成されたレポートをどのように操作し、活用しているかに焦点を当てます。また、ユー
ザーの役割、権限、効果的なレポート共有方法に焦点を当て、レポートが意思決定ニーズ
に確実に役立つようにします。

トピック 4

ストーリーレポート：このセクションでは、レポート作成者のスキルを測定し、SAP
SuccessFactors 内でのストーリーレポートの作成と管理について学習します。クエリの設
計、ウィジェットを使用したページの設定、そして洞察に富んだビジュアライゼーション
を生成するためのレポート権限の管理に重点が置かれます。

トピック 5

タイルベースのダッシュボードフレームワーク：このドメインはダッシュボードデザイ
ナーを対象とし、タイルベースのダッシュボードの構築と管理をカバーします。タイルの
作成、アクセスの割り当て、ダッシュボードデータへのフィルターの適用、ダッシュボー
ドの共有など、インタラクティブで視覚的に魅力的なインサイトをユーザーに提供するた
めの機能が含まれます。

https://drive.google.com/open?id=14Kh_7yZdwjw7NbVK4V1skccNZLDz2dT3
https://www.japancert.com/C-THR92-2505.html


トピック 6

ライブデータを使用した詳細なレポートツール：このセクションでは、上級レポート開発
者のスキルを評価し、ライブデータフィードを使用した詳細なレポートの作成と操作を行
います。カスタマイズ可能なクエリの作成と、レポートツールを使用して関係者にリアル
タイムで実用的なデータを提供する方法も含まれます。

トピック 7

レポートのプロビジョニング設定：この領域はシステム管理者の能力に焦点を当ててお
り、SAP SuccessFactors 内のレポートツールをサポートするためにプロビジョニングで必
要な設定を構成し、有効化します。これには、レポートソリューションがシステム環境内
で適切に機能することを保証する設定タスクが含まれます。

>> C-THR92-2505日本語練習問題  <<

SAP C-THR92-2505ミシュレーション問題 & C-THR92-2505最新試験

弊社GoShikenのC-THR92-2505試験準備では、学習習慣を身に付けるのに役立ちます。 C-THR92-2505学習教材を
購入して使用すると、学習の良い習慣を身に付けることができます。さらに重要なことは、良い習慣は科学的
な小道具の学習方法を見つけ、学習効率を高めるのに役立ちます。そして、短時間でC-THR92-2505試験に合格
するのに役立ちます。弊社からC-THR92-2505テストガイドを急いで購入すると、多くのメリットが得られま
す。

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors People Analytics: Reporting
認定 C-THR92-2505 試験問題 (Q28-Q33):
質問  # 28 
How do you give an analyst permission to build tiles?

A. Assign the role-based permission in the Analytics RBP Category.
B. Add the analyst to the role-based permission group Dashboard Administrators.
C. Assign the analyst as a dashboard administrator in Provisioning.
D. Assign the role-based permission in the Manage Dashboards/Reports RBP Category.

正解：D

解説：
* Granting Tile Creation Permissions
* To enable an analyst to build tiles, you need to assign the appropriate Role-Based Permission (RBP) in the Manage
Dashboards/Reports category.
* Why Other Options are Incorrect
* A. Analytics RBP Category: This does not provide permissions specific to tiles.
* B. Dashboard administrator in Provisioning: Provisioning is not required for this task.
* C. Dashboard Administrators Group: Adding to this group is not sufficient for tile creation.
References
* SAP SuccessFactors Role-Based Permissions Documentation

質問  # 29 
When you format a list report component, which actions can you perform? Note: There are 3 correct answers to this question.

A. Change the order of columns.
B. Adjust column widths.
C. Save formats to a template.
D. Change column headers.
E. Change column types.

正解：A、B、D

解説：

https://www.goshiken.com/SAP/C-THR92-2505-mondaishu.html
https://www.passtest.jp/C-THR92-2505-mondaishuu.html


* List Report Formatting OverviewList report components in SAP SuccessFactors allow detailed data visualization in a tabular
format. Formatting enhances usability and readability.
* Formatting Options
* Change the Order of Columns: Columns in a list report can be rearranged to prioritize specific data.
* Adjust Column Widths: Column widths can be resized to fit content or optimize display space.
* Change Column Headers: Column headers can be renamed or updated to improve clarity and alignment with report requirements.
* Explanation of Correct Answers
* Option A: Correct, as reordering columns is a standard customization feature.
* Option C: Correct, because column width adjustment is supported for better layout and content display.
* Option D: Correct, since column headers can be edited to reflect data labels better.
* Explanation of Incorrect Options
* Option B: Incorrect, because column types (e.g., text to numeric) cannot be changed directly in a list report component.
* Option E: Incorrect, as list report formatting changes cannot be saved as templates for reuse.
References and Documentation
* SAP SuccessFactors People Analytics Reporting Guide
* SAP List Report Component Features: SAP Help Portal
* openSAP Training Materials: Detailed guidelines on report customization options.

質問  # 30 
How do you configure the Builder to display the chart in the screenshot in a story report?

Note: There are 3 correct answers to this question.

A. Set Dimensions to Gender.
B. Set Measures to EOP Headcount.
C. Set Dimensions to Pay Grade.
D. Set Color to Pay Grade.
E. Set Color to Gender.

正解：A、B、E

解説：
To configure the Builder to display the chart in the screenshot, you must:
* Set Dimensions to Gender (B):
* Gender defines the chart's grouping, ensuring the breakdown is displayed across male and female categories.
* Set Color to Gender (C):
* Using color for Gender distinguishes male and female headcounts visually in the bar chart.
* Set Measures to EOP Headcount (E):
* EOP (End-of-Period) Headcount is the quantitative measure displayed for each pay grade.

質問  # 31 
Which permissions should you assign to allow a user to add a new story that will include Career Development Planning data? Note:
There are 2 correct answers to this question.



A. Career Development Planning -> Career Development Plan (CDP) Access Permission
B. Career Development Planning -> Data Access: Story
C. Report Permission -> Create Story
D. Report Permission -> Create Report

正解：A、B

解説：
To allow a user to add a new story that includes Career Development Planning (CDP) data:
* Career Development Planning # Data Access: Story (A):
* This permission grants access to Career Development Planning data for use in stories.
* Career Development Planning # Career Development Plan (CDP) Access Permission (D):
* This permission ensures access to the Career Development Plan data necessary for including it in a story.

質問  # 32 
What are the steps to create and assign a date filter to a tile?

A. Access Date Options. Configure the date type to Date Range. Configure the date from/date to.

無料でクラウドストレージから最新のGoShiken C-THR92-2505 PDFダンプをダウンロードす
る：https://drive.google.com/open?id=14Kh_7yZdwjw7NbVK4V1skccNZLDz2dT3

https://drive.google.com/open?id=14Kh_7yZdwjw7NbVK4V1skccNZLDz2dT3

