
C_THR84_2505試験関連赤本 & C_THR84_2505資格模
擬

BONUS！！！ Fast2test C_THR84_2505ダンプの一部を無料でダウンロード：https://drive.google.com/open?
id=14KmnG3xWjUb3I2L0cBjhH_zUBRm0OMnN

Fast2testが提供した商品の品質が高く、頼られているサイトでございます。購入前にネットで部分な
C_THR84_2505問題集を無料にダウンロードしてあとで弊社の商品を判断してください。Fast2testは君
のC_THR84_2505試験に１００％の合格率を保証いたします。迷ってないください。

SAP C_THR84_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

Career Site Builder のページとコンポーネント: 試験のこのセクションでは、Career Site
Builder コンポーネントを使用してページとコンテンツ ブロックを作成および管理し、モ
ジュール設計と動的コンテンツの表示をサポートする実装スペシャリストの知識を評価し
ます。

トピック 2

候補者エクスペリエンスの概要とプロジェクトキックオフ: 試験のこのセクションでは、
実装スペシャリストのスキルを測定し、SuccessFactors Career Site Builder (CSB) 実装を開始
するための範囲の定義、関係者の調整、計画活動など、候補者エクスペリエンス プロ
ジェクトの初期段階をカバーします。

トピック 3
高度な分析の実装: 試験のこのセクションでは、候補者の行動、サイト トラフィック、パ
フォーマンス メトリックを追跡して実用的な洞察を得るための高度な分析ツールを設定
および活用する SAP コンサルタントのスキルを評価します。

トピック 4

キャリア サイトのデザインとアクセシビリティ: 試験のこのセクションでは、ユーザー エ
クスペリエンスとアクセシビリティ標準に重点を置いてキャリア サイトを設計し、デバ
イス間のコンプライアンスと美的一貫性を確保する実装スペシャリストの能力を評価しま
す。

トピック 5
ロケールの構成: 試験のこのセクションでは、実装スペシャリストがキャリアサイトで複
数のロケールを構成し、組織が世界中のユーザーに合わせた多言語エクスペリエンスを提
供できる能力を評価します。

トピック 6

キャリア サイト ビルダーのグローバル設定とグローバル スタイル: 試験のこのセクショ
ンでは、フォント、配色、レイアウトのデフォルトなど、キャリア サイトの全体的な外
観と雰囲気を決定するグローバル設定とデザイン スタイルに関する SAP コンサルタント
の構成スキルを評価します。

https://drive.google.com/open?id=14KmnG3xWjUb3I2L0cBjhH_zUBRm0OMnN
https://www.mogiexam.com/C_THR84_2505-exam.html


トピック 7

その他のキャリア サイトのセットアップ: 試験のこのセクションでは、データ キャプチャ
フォーム、メタデータ タグ、検索エンジンの最適化設定などの追加のサイト機能を構成
し、サイトのパフォーマンスとエンゲージメントを強化する SAP コンサルタントのスキ
ルを評価します。

トピック 8
実稼働への移行: 試験のこのセクションでは、構成を確定し、完成したサイトをステージ
ング環境から実稼働環境に展開し、稼働開始前に準備と品質保証を確実に行う SAP コン
サルタントのスキルを評価します。

>> C_THR84_2505試験関連赤本  <<

C_THR84_2505資格模擬、C_THR84_2505合格率

一つの試験だけでは多くの時間を無駄にする必要がありません。C_THR84_2505認定試験が大変難しいと感じ
て、多くの時間を取らなければならないとしたら、ツールとしてFast2testのC_THR84_2505問題集を利用したほ
うがいいです。この問題集はあなたに時間を節約させることができますから。もっと重要なのは、この問題集
はあなたが試験に合格することを保証できますから。この問題集よりもっと良いツールは何一つありません。
試験の準備をするのにたくさんの時間を無駄にするより、そんな時間を利用してもっと有意義なことをしたほ
うがいいです。ですから、はやくFast2testのサイトに行ってもっと多くの情報を読みましょう。この素晴らしき
チャンスを逃したらきっと後悔しますよ。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Recruiting: Candidate Experience 認定 C_THR84_2505 試験問題 (Q27-
Q32):
質問  # 27 
Which are some leading practices when using a link on a career site? Note: There are 3 correct answers to this question.

A. Populate the title text for each link.
B. If blue text is used on the site, ensure that it's always used to represent links.
C. When a user clicks on the link, immediately display what the user expects to see.
D. All external links from the career site should open in the same browser window.
E. Include multiple links to the customer's corporate site.

正解：A、B、C

質問  # 28 
Which of the following are leading practices regarding the Source Tracker functionality? Note: There are 3 correct answers to this
question.

A. Enable your customer's Source Tracker options from Command Center.
B. If a source that the customer requests is NOT available to enable in the Site Source Editor, submit a support ticket to
request that the source be created.
C. When setting up the Source Tracker for your customer, enable all possible sources.
D. Adding a tracking link enables reporting in Advanced Analytics for manually posted jobs.
E. Before a recruiter manually posts a job online, they should generate a tracking link from Recruiting > Source Tracker >
Campaign URL Builder.

正解：A、D、E

質問  # 29 
What is recommended to be included in the header navigation menu? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Links to top job searches

https://jp.fast2test.com/C_THR84_2505-premium-file.html
https://www.mogiexam.com/C_THR84_2505-exam.html


B. Links to Content pages
C. Links to social networks
D. Links to Category pages

正解：B、D

解説：
Comprehensive and Detailed In-Depth Explanation:
The header navigation menu in Career Site Builder (CSB) is a critical element for candidate navigation, and SAP recommends
including items that enhance usability and job discovery:
* Option A (Links to Content pages): Correct. Content pages (e.g., "About Us," "Benefits") provide candidates with company
information, making them a recommended inclusion in the header for easy access.
* SAP Documentation Excerpt: From the Career Site Builder Administration Guide: "The header navigation menu should include
links to content pages such as 'About Us' or 'Our Culture' to provide candidates with additional context about the organization,
improving engagement."
* Option C (Links to Category pages): Correct. Category pages (e.g., "Sales Jobs," "Engineering Jobs") help candidates quickly find
relevant job listings, aligning with SAP's focus on job-centric navigation.
* SAP Documentation Excerpt: From the Career Site Builder Administration Guide: "Links to category pages in the header
navigation menu are recommended to facilitate direct access to job listings grouped by type or department, enhancing the candidate
experience."
* Option B (Links to top job searches): Incorrect. While useful, top job searches are typically featured in the footer or search bar
suggestions, not the header, to keep it uncluttered.
: SAP SuccessFactors Recruiting: Candidate Experience - Career Site Builder Administration Guide (Header Navigation).

質問  # 30 
Who delivers the sitemap links to Google and Bing after the Career Site Builder site has been moved to Production?

A. Professional Services
B. Functional consultant or customer
C. Consultant submits a request through the SAP Support Portal
D. Consultant submits a request through the SAP SuccessFactors HXM Cloud Operations Portal

正解：B

質問  # 31 
Which of the following are acceptable configurations that could be added as JavaScript with Career Site Builder? Note: There are 3
correct answers to this question.

A. Custom third-party cascading style sheets (CSS)
B. Custom third-party chatbots
C. Custom third-party analytics for tracking purposes
D. Custom third-party libraries
E. Custom third-party survey tools

正解：B、C、E

解説：
Comprehensive and Detailed In-Depth Explanation:
Career Site Builder (CSB) allows JavaScript enhancements to extend functionality, provided they align with SAP's security and
compatibility standards. Let's explore each option in depth:
* Option B (Custom third-party survey tools): Correct. Survey tools (e.g., SurveyMonkey) can be integrated via JavaScript to
gather candidate feedback on the CSB site.
* SAP Documentation Excerpt: From the Career Site Builder Administration Guide: "Custom third-party survey tools can be added
to CSB using JavaScript, enabling customers to collect candidate insights directly on the career site, provided the scripts are
properly tested and secure."
* Reasoning: A survey pop-up after a job application enhances user experience by collecting data without altering core CSB
functionality.
* Practical Example: Embedding a script like <script src="https://surveymonkey.com/embed.js"></script> on a Landing page to ask,
"How was your application experience?"



* Option D (Custom third-party chatbots): Correct. Chatbots (e.g., Drift) improve candidate interaction and are supported via
JavaScript.
* SAP Documentation Excerpt: From the Career Site Builder Administration Guide: "Third-party chatbots can be integrated into
CSB using JavaScript to provide real-time candidate support, such as answering FAQs or guiding job searches."
* Reasoning: A chatbot can greet candidates with "Hi! Need help finding a job?"-a common enhancement verified in CSB
implementations.
* Practical Example: Adding <script src="https://drift.com/chat.js"></script> in CSB's JavaScript editor for live chat on the Home
page.
* Option E (Custom third-party analytics for tracking purposes): Correct. Analytics tools (e.g., Google Analytics) track site usage
via JavaScript.
* SAP Documentation Excerpt: From the Career Site Builder Administration Guide: "Custom third-party analytics scripts, such as
Google Analytics, can be added to CSB to track candidate behavior and site performance, supplementing built-in analytics."
* Reasoning: Tracking page views or click-through rates provides insights beyond Advanced Analytics, a frequent customer need.
* Practical Example: Including <script async src="https://www.googletagmanager.com/gtag/js?id=G-XXXX"></script> to monitor
traffic on careers.bestrun.com.
* Option A (Custom third-party libraries): Incorrect. While technically possible, generic libraries (e.g., jQuery) aren't typically
"acceptable" as standalone enhancements unless tied to a specific function (like B, D, E). SAP discourages unnecessary libraries to
avoid bloat.
* Option C (Custom third-party cascading style sheets (CSS)): Incorrect. CSS is added via CSB's Global Styles or inline, not
JavaScript. JavaScript-based CSS is unsupported and risks conflicts.

質問  # 32
......

もし君がSAPのC_THR84_2505に参加すれば、良い学習のツルを選ぶすべきです。SAPのC_THR84_2505認定試
験はIT業界の中でとても重要な認証試験で、合格するために良い訓練方法で準備をしなければなりません。。

C_THR84_2505資格模擬 : https://jp.fast2test.com/C_THR84_2505-premium-file.html

C_THR84_2505更新版 ☁ C_THR84_2505最新関連参考書 � C_THR84_2505問題トレーリング � 時間限定
無料で使える➤ C_THR84_2505 �の試験問題は✔ www.jptestking.com �✔�サイトで検索C_THR84_2505基礎
訓練
C_THR84_2505技術内容 � C_THR84_2505最新関連参考書 � C_THR84_2505試験合格攻略 � ⇛
C_THR84_2505 ⇚を無料でダウンロード➡ www.goshiken.com ���ウェブサイトを入力するだけ
C_THR84_2505赤本勉強
試験の準備方法-有効的なC_THR84_2505試験関連赤本試験-最新のC_THR84_2505資格模擬 � �
C_THR84_2505 �の試験問題は“ www.xhs1991.com ”で無料配信中C_THR84_2505無料問題
高品質なC_THR84_2505試験関連赤本 - 合格スムーズC_THR84_2505資格模擬 | 一番優秀なC_THR84_2505
合格率 � ➡ www.goshiken.com ���に移動し、【 C_THR84_2505 】を検索して、無料でダウンロード可
能な試験資料を探しますC_THR84_2505ソフトウエア
素晴らしいC_THR84_2505試験関連赤本 - 合格スムーズC_THR84_2505資格模擬 | 便利なC_THR84_2505合
格率 SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Recruiting: Candidate Experience ↪ ✔
www.passtest.jp �✔�サイトで➠ C_THR84_2505 �の最新問題が使えるC_THR84_2505合格対策
C_THR84_2505日本語試験情報 � C_THR84_2505赤本勉強 � C_THR84_2505最新関連参考書 � ✔
www.goshiken.com �✔�にて限定無料の▶ C_THR84_2505 ◀問題集をダウンロードせよC_THR84_2505最新関
連参考書
C_THR84_2505問題トレーリング � C_THR84_2505関連資料 � C_THR84_2505認定試験 � ✔
www.mogiexam.com �✔�で使える無料オンライン版➡ C_THR84_2505 ��� の試験問題C_THR84_2505技術
内容
C_THR84_2505試験の準備方法｜実際的なC_THR84_2505試験関連赤本試験｜一番優秀なSAP Certified
Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Recruiting: Candidate Experience資格模擬 � ▶
www.goshiken.com ◀の無料ダウンロード✔ C_THR84_2505 �✔�ページが開きますC_THR84_2505無料問題
真実的なC_THR84_2505試験関連赤本試験-試験の準備方法-完璧なC_THR84_2505資格模擬 � URL ➤
www.jptestking.com �をコピーして開き、➥ C_THR84_2505 �を検索して無料でダウンロードしてくださ
いC_THR84_2505最新テスト
試験の準備方法-有効的なC_THR84_2505試験関連赤本試験-最新のC_THR84_2505資格模擬 � Open Webサ
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�で� C_THR84_2505 �を検索して、無料で簡単にダウンロードできますC_THR84_2505基礎訓練
temanbisnisdigital.id, www.stes.tyc.edu.tw, wzsj.lwtcc.cn, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,

https://www.passtest.jp/C_THR84_2505-mondaishuu.html
https://jp.fast2test.com/C_THR84_2505-premium-file.html
https://www.jptestking.com/C_THR84_2505-exam.html
https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fjp.fast2test.com%252fC_THR84_2505-premium-file.html
https://www.xhs1991.com/C_THR84_2505.html
https://www.northwestu.edu/?URL=https%253a%252f%252fjp.fast2test.com%252fC_THR84_2505-premium-file.html
https://www.passtest.jp/C_THR84_2505-exam.html
https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fjp.fast2test.com%252fC_THR84_2505-premium-file.html
https://www.mogiexam.com/C_THR84_2505-exam.html
https://thebabyhistorian.com/?s=C_THR84_2505%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e3%2581%25ae%25e6%25ba%2596%25e5%2582%2599%25e6%2596%25b9%25e6%25b3%2595%25ef%25bd%259c%25e5%25ae%259f%25e9%259a%259b%25e7%259a%2584%25e3%2581%25aaC_THR84_2505%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e9%2596%25a2%25e9%2580%25a3%25e8%25b5%25a4%25e6%259c%25ac%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25ef%25bd%259c%25e4%25b8%2580%25e7%2595%25aa%25e5%2584%25aa%25e7%25a7%2580%25e3%2581%25aaSAP%20Certified%20Associate%20-%20Implementation%20Consultant%20-%20SAP%20SuccessFactors%20Recruiting:%20Candidate%20Experience%25e8%25b3%2587%25e6%25a0%25bc%25e6%25a8%25a1%25e6%2593%25ac%20%25f0%259f%25a6%2590%20%25e2%2596%25b6%20www.goshiken.com%20%25e2%2597%2580%25e3%2581%25ae%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e2%259c%2594%20C_THR84_2505%20%25ef%25b8%258f%25e2%259c%2594%25ef%25b8%258f%25e3%2583%259a%25e3%2583%25bc%25e3%2582%25b8%25e3%2581%258c%25e9%2596%258b%25e3%2581%258d%25e3%2581%25be%25e3%2581%2599C_THR84_2505%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c
https://www.jptestking.com/C_THR84_2505-exam.html
http://www.mallorcanochentas.com/?s=%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e3%2581%25ae%25e6%25ba%2596%25e5%2582%2599%25e6%2596%25b9%25e6%25b3%2595-%25e6%259c%2589%25e5%258a%25b9%25e7%259a%2584%25e3%2581%25aaC_THR84_2505%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e9%2596%25a2%25e9%2580%25a3%25e8%25b5%25a4%25e6%259c%25ac%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593-%25e6%259c%2580%25e6%2596%25b0%25e3%2581%25aeC_THR84_2505%25e8%25b3%2587%25e6%25a0%25bc%25e6%25a8%25a1%25e6%2593%25ac%20%25f0%259f%25a4%259a%20Open%20Web%25e3%2582%25b5%25e3%2582%25a4%25e3%2583%2588%25e2%2587%259b%20www.goshiken.com%20%25e2%2587%259a%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e2%259e%25a4%20C_THR84_2505%20%25e2%25ae%2598%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589C_THR84_2505%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e6%2594%25bb%25e7%2595%25a5
https://www.mogiexam.com/C_THR84_2505-exam.html
https://temanbisnisdigital.id/profile/lucasca702
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3940788
http://wzsj.lwtcc.cn/home.php?mod=space&uid=337
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/0099ce33-bc30-4f5c-9364-ea59fe9f468c.pdf?target=a571800b-c88e-48a6-a14e-8aafba26c67a
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/1467667d-7f28-46b0-a0d6-3ec6674ffd05.pdf?target=fb36fcf1-54b3-4003-841a-1bb84c64994c
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/20d43bf5-1efc-44a5-bdc4-5964b57fe310.pdf?target=e97c07fe-7603-4900-9571-0dcbda0f8e10


myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, bbs.t-firefly.com, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw,
www.stes.tyc.edu.tw, www.4001179958.org, Disposable vapes

BONUS！！！ Fast2test C_THR84_2505ダンプの一部を無料でダウンロード：https://drive.google.com/open?
id=14KmnG3xWjUb3I2L0cBjhH_zUBRm0OMnN
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