
試験の準備方法-便利なC-THR96-2505資格勉強試験-効
率的なC-THR96-2505認定デベロッパー

P.S.JPTestKingがGoogle Driveで共有している無料の2026 SAP C-THR96-2505ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1cvkPHbgOiLtZ40-C6tB2v24uOSUyLW-P

24時間年中無休のサービスオンラインサポートサービスを提供しており、専門スタッフにリモートアシスタン
スを提供しています。また、C-THR96-2505実践教材の請求書が必要な場合は、請求書情報を指定してメールを
お送りください。また、購入前にC-THR96-2505トレーニングエンジンの試用版を無料でダウンロードできま
す。この種のサービスは、当社のC-THR96-2505学習教材に関する自信と実際の強さを示しています。また、当
社のウェブサイト購入プロセスにはセキュリティ保証がありますので、C-THR96-2505試験問題をダウンロード
してインストールする必要はありません。

JPTestKingは全面的な国際IT認証試験問題集を提供して、９９％の合格率を作れるというものです。弊社のC-
THR96-2505問題集への勉強を通して、あなたは試験に関する専門知識を習得できるばかりでなく、仕事での能
力を高めることができます。弊社のSAPのC-THR96-2505問題集を利用して力の限りまで勉強して、合格しやす
いです。万が一失敗したら、弊社は全額返金を承諾いたします。

>> C-THR96-2505資格勉強  <<

最高なSAPのC-THR96-2505認定試験テストソフトウェア

世界経済の急速な発展とさまざまな国との頻繁な接触により、すべての人々にとって良い仕事を探すことはま
すます難しくなっています。良い仕事を探すには、C-THR96-2505認定を取得することが非常に必要です。労働
市場での競争上の優位性を高め、他の求職者と差別化する必要があります。また、C-THR96-2505試験の質問
は、最小限の時間と労力でC-THR96-2505試験に合格できるように特別に設計されています。 C-THR96-2505実
践ガイドを購入してください。

SAP C-THR96-2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
This section of the exam measures skills of HR Data Specialists and covers the preconditions for a
successful WFA on HANA implementation, including system readiness, integration points, and
methodology phases.

トピック 2
Build Validation and Data Validation: This section of the exam evaluates the ability of Analytics Consultants
to implement build validations and data checks to ensure integrity, accuracy, and consistency of analytical
outputs before go-live.
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トピック 3
Create Lookups and Events: This section of the exam measures skills of HR Data Specialists and includes
configuring lookup tables and event types used to enrich data calculations and contextual reporting in the
analytics solution.

トピック 4
SAP SuccessFactors Employee Central Fundamentals: This section of the exam assesses the knowledge of
HR Data Specialists in understanding how Employee Central structures and employee data relate to and
impact the setup of Workforce Analytics.

トピック 5
Configure Dimensions and Add Measures: This section of the exam assesses the knowledge of Analytics
Consultants in defining dimensions and assigning appropriate measures to support meaningful segmentation
and aggregation in dashboards and reports.

トピック 6
Metrics Pack Fundamentals: This section of the exam evaluates the ability of Analytics Consultants to work
with pre-delivered metrics packs, focusing on their role in enabling standard KPI definitions and reporting
frameworks in Workforce Analytics.

トピック 7
BI Fundamentals and Build Fact Tables: This section of the exam evaluates the ability of Analytics
Consultants to apply business intelligence concepts when constructing fact tables, which serve as the basis
for metric reporting in WFA.

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Workforce Analytics 認定 C-THR96-2505 試験問題 (Q62-Q67):
質問  # 62 
What do you use a calculated column for in SAP SuccessFactors Workforce Analytics on SAP HANA?

A. To add a level to the structure of a dimension
B. To create aggregations (or pivots) in data
C. To create custom measures
D. To add additional logic to a base input measure or dimension

正解：D

質問  # 63 
In which hris-element is an employee's annual salary typically stored in SAP SuccessFactors Employee Central?

A. payComponentRecurring
B. compInfo
C. employmentInfo
D. jobInfo

正解：A

質問  # 64 
The SAP SuccessFactors standard calculated column configuration for Annual Salary has which functionalities? Note: There are 2
correct answe rs to this question.

A. A consultant can add multiple pay component IDs into the same calculated column to track them.
B. If multiple pay component IDs are specified in the
C. Currency conversion is auto calculated in the software. No configuration is needed in the Data Factory.
D. Destination Currency is specified in the

正解：B、D



質問  # 65 
What could be reasons that codes appear under the 'Unmapped' category for a SQL-generated dimension structure? Note: There
are 3 correct answe rs to this question.

A. Leaf node descriptions generated via SQL do NOT match the values returned in the data.
B. The SQL statement returns the external code and employee data uses the internal code.
C. The SQL statement returns the external code and employee data uses the external code.
D. The SQL statement returns the internal code and employee data uses the external code.
E. Leaf node IDs generated via SQL do NOT match the values returned in the data.

正解：B、D、E

質問  # 66 
How do you validate the value of a local salary that has been converted to the unified target currency for the Annual Salary
calculated column? Note: There are 3 correct answe rs to this question.

A. Use Drill to Detail to compare source and target salary figures and currencies.
B. Create two calculated columns: one for local salary figure, the other for local currency type, and add them into Drill to
Detail.
C. Add all fields used in the Annual Salary calculation syntax into Drill to Detail.
D. Temporarily disable Role-Based Permissions for the data required to build the base input measure.
E. Create two calculated columns: one for converted target salary figure, the other for target currency type, and add them into
Drill to Detail.

正解：A、B、E

質問  # 67
......

JPTestKingの専門家チームがSAPのC-THR96-2505認証試験に対して最新の短期有効なトレーニングプログラムを
研究しました。SAPのC-THR96-2505「SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Workforce Analytics」認証試験に参加者に対して30時間ぐらいの短期の育成訓練でらくらくに勉強しているうち
に多くの知識を身につけられます。

C-THR96-2505認定デベロッパー : https://www.jptestking.com/C-THR96-2505-exam.html

C-THR96-2505試験の準備方法 | 効果的なC-THR96-2505資格勉強試験 | 実際的なSAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Workforce Analytics認定デベロッパー � 最新{ C-THR96-2505 }
問題集ファイルは➥ www.xhs1991.com �にて検索C-THR96-2505試験関連情報
C-THR96-2505認定テキスト � C-THR96-2505日本語学習内容 � C-THR96-2505トレーリングサンプル �
� ✔ www.goshiken.com �✔�は、▶ C-THR96-2505 ◀を無料でダウンロードするのに最適なサイトですC-
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2505無料試験
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