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無料でクラウドストレージから最新のPass4Test C_THR82_2505 PDFダンプをダウンロードす
る：https://drive.google.com/open?id=1waBgFwl4T_Cb39l0x8no8UueV7PG4tor

SAP C_THR82_2505試験を難しく感じる人に「やってもいないのに、できないと言わないこと」を言いたいで
す。我々Pass4TestへのSAP C_THR82_2505試験問題集は専業化のチームが長時間で過去のデータから分析研究さ
れた成果で、あなたを試験に迅速的に合格できるのを助けます。依然躊躇うなら、弊社の無料のSAP
C_THR82_2505デモを参考しましょう。そうしたら、SAP C_THR82_2505試験はそんなに簡単なことだと知られ
ます。

SAP C_THR82_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

ジョブアーキテクチャと属性：このセクションでは、SAPコンサルタントがジョブ構造要
素を扱う際の知識を評価します。パフォーマンスの期待値を定義し、目標をジョブフレー
ムワークに結び付けるために不可欠な、ジョブロール、ファミリー、および属性の設定が
含まれます。

トピック 2

パフォーマンス管理の構成：このセクションでは、SAPコンサルタントがパフォーマンス
プロセスのバックエンド構成を管理するスキルを評価します。プロビジョニング設定、
XMLの変更、そしてフォームの導入を成功させるための基本的なシステム統合が含まれま
す。

https://drive.google.com/open?id=1waBgFwl4T_Cb39l0x8no8UueV7PG4tor
https://www.shikenpass.com/C_THR82_2505-shiken.html


トピック 3

目標管理：この試験セクションでは、パフォーマンス管理スペシャリストのスキルを測定
します。目標計画の設定と管理方法、目標ライブラリの利用方法、目標の階層化などにつ
いて学習します。効果的な目標設定機能を通じて、従業員の目標と組織戦略の整合性を確
保します。

トピック 4

フォームテンプレート：このセクションでは、パフォーマンスマネジメントスペシャリス
トがパフォーマンスレビューフォームを作成およびカスタマイズする能力を評価します。
構造化された従業員評価を収集するために必要なフォームセクション、評価尺度、レイア
ウト設定が含まれます。

トピック 5
ルートマップ：この試験セクションでは、SAPコンサルタントがルートマップを構成する
能力を評価します。従業員、管理者、人事部門間のパフォーマンスフォームのフローを決
定するステージ、ロール、ルーティング条件の定義が含まれます。

>> C_THR82_2505模試エンジン  <<

C_THR82_2505試験過去問 & C_THR82_2505資格参考書

C_THR82_2505試験問題は、学習結果を検出するためのさまざまな自己学習および自己評価機能を備えたソフト
ウェアを提供します。統計レポート機能は、学生が弱点を見つけて対処するのに役立つように提供されていま
す。当社のソフトウェアには、時間制限やシミュレートされたテスト機能など、多くの新しい機能も搭載され
ています。速度を調整してアラートを維持できるC_THR82_2505テストガイドでシミュレーションテストタイ
マーを設定したら、知識を習得するために心を傾けることができます。この関数がC_THR82_2505試験の合格に
役立つことは間違いありません。

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Performance and Goals 認定
C_THR82_2505 試験問題 (Q17-Q22):
質問  # 17 
Which of the following are supported actions for 360 Reviews that allow an administrator to manage in-progress forms?
Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Mass decline/complete forms
B. Route forms to Signature Stage
C. Approve forms
D. Restore completed forms

正解：A、D

質問  # 18 
Where can you associate a route map with a performance form template?
Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Manage Templates > General Settings
B. Manage Templates > General Settings > Advanced Settings
C. Manage Route Maps > Related Templates
D. Manage Templates > General Settings > Show advanced options

正解：A、B

質問  # 19 
In the video below, you are making changes to the rater list and two messages are displayed when these changes are saved.
Which of the following should you configure in XML to trigger these two messages?
Note: There are 3 correct answers to this question.

https://www.pass4test.jp/C_THR82_2505.html
https://www.passtest.jp/C_THR82_2505-exam.html


A. <rater-cat-min-err-msg><![CDATA[Number of Feedback Givers selected for Category
"[[CATEGORY]]" is [[ACTUAL_COUNT]] and does not meet the minimum number of
[[EXPECTED_COUNT]]]]></rater-cat-min-err-msg>
B. <min-rater-complete-count>8</min-rater-complete-count>
C. <min-error-msg><![CDATA[The Number of Feedback Givers is [[ACTUAL_COUNT]] and does not meet the
minimum number of [[EXPECTED_COUNT]]]]></min-error-msg>
D. <min-rater-count>8</min-rater-count>
E. <min-warning-msg><![CDATA[The Number of Feedback Givers is [[ACTUAL_COUNT]] and does not meet the
minimum number of [[EXPECTED_COUNT]]]]></min-warning-msg>

正解：A、C、D

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation From Exact Extract:
To trigger messages when changes to the rater list in a 360 Review form do not meet configured requirements, the following XML
elements are used:
* <min-rater-count>: Sets the minimum number of raters required (e.g., 8).
* <min-error-msg>: Defines the error message for when the total rater count is insufficient.
* <rater-cat-min-err-msg>: Specifies the error message for when a specific category's rater count is insufficient.
Extract from SAP SuccessFactors Documentation:
* SAP SuccessFactors 360 Reviews Configuration Guide (Q3 2025):"To enforce minimum rater requirements in 360 Reviews,
configure <min-rater-count> to set the minimum number of raters, <min- error-msg> to display an error for insufficient total raters,
and <rater-cat-min-err-msg> for category- specific rater shortages." Explanation of Options:
* A. Correct: <min-rater-count>8</min-rater-count> sets the minimum rater requirement.
* B. Correct: <min-error-msg> triggers the total rater count error message.
* C. Correct: <rater-cat-min-err-msg> triggers category-specific rater count errors.
* D. Incorrect: <min-warning-msg> is not a standard element for 360 Reviews; errors are typically used.
* E. Incorrect: <min-rater-complete-count> is not a valid element in this context.
Reference:
SAP SuccessFactors 360 Reviews Configuration Guide, Section: "Rater List Configuration," Subsection:
"Error Messages" (Q3 2025).

質問  # 20 
What can an administrator do when accessing the Delete Continuous Feedback page?
Note: There are 2 correct answers to this question.

A. The administrator can only delete feedback given in the last three months.
B. The administrator can access all information, including feedback content from others.
C. The administrator can delete only feedback given or received by active users.
D. The administrator CANNOT restore feedback once the feedback is deleted.

正解：C、D

質問  # 21 
Which of the following are available configurations in Manage Route Maps? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Step Exit Reminder
B. Hide Route Map on the Form
C. Modify Form Route Map
D. Enforce Start Date

正解：A、D

質問  # 22
......

日常生活の低生産性と低効率にまだ圧倒されていますか？答えが「はい」の場合、C_THR82_2505ガイド急流に



注意してください。バランスのとれた一流のサービスを提供するため、夢のC_THR82_2505証明書を取得し、希
望の職業に就くことができます。当社の製品にはいくつかの主要な機能があり、C_THR82_2505テストの質問に
満足していただけると信じています。そして、C_THR82_2505試験問題を一度試してみると、きっと気に入るは
ずです。
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