
C_HRHPC_2505試験の準備方法｜実用的な
C_HRHPC_2505技術内容試験｜更新するSAP Certified
Associate - Implementation Consultant - SAP
SuccessFactors Employee Central Payroll模擬資料

BONUS！！！ It-Passports C_HRHPC_2505ダンプの一部を無料でダウンロード：https://drive.google.com/open?
id=1ud6VqNIgxAd8GinLdH-2g2M9BY00K8wr

弊社It-PassportsのC_HRHPC_2505テストブレインダンプを習得するのに20〜30時間しかかからず、試験に参加す
れば、C_HRHPC_2505試験に合格する可能性が非常に高くなります。多くの人々にとって、彼らは現役のス
タッフであろうと学生であろうと、仕事や家族生活などで忙しいのです。ただし、C_HRHPC_2505準備トレン
トを購入すると、主に仕事、学習、または家族の生活に時間とエネルギーを費やすことができ、毎日SAP
Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Employee Central Payroll試験トレントを学ぶことが
できます。また、C_HRHPC_2505試験の質問で簡単にC_HRHPC_2505試験に合格できます。

C_HRHPC_2505テストガイドのサービスは非常に優れています。開発プロセスにおける顧客のニーズを常に考
慮します。 C_HRHPC_2505学習質問には、PDF、PC、およびAPPの3つのバージョンがあります。必要に応じて
選択できます。もちろん、事前にC_HRHPC_2505試験トレーニングの試用版を使用できます。それを使用した
後、あなたはより深い経験を持つことになります。あなたの気持ちに応じて、お気に入りのC_HRHPC_2505学
習教材バージョンを選択できます。 C_HRHPC_2505学習質問など、優れたサービス製品を選択する傾向がある
と思います

>> C_HRHPC_2505技術内容  <<

C_HRHPC_2505技術内容からSAP Certified Associate - Implementation
Consultant - SAP SuccessFactors Employee Central Payrollへ、最短の合格
方法

It-Passports理想の仕事を見つけることができず、低賃金が得られないことをまだ心配していますか？
C_HRHPC_2505認定の取得を試みることができます。C_HRHPC_2505試験に合格すると、高収入で良い仕事を
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見つける可能性が高くなります。トレントのC_HRHPC_2505の質問を購入すると、簡単かつ正常に試験に合格
します。 C_HRHPC_2505学習教材は専門家によって編集され、長年の経験を持つ専門家によって承認されてい
ます。 C_HRHPC_2505試験問題の質が高いため、C_HRHPC_2505試験に簡単に合格できます。

SAP C_HRHPC_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

Payroll Control Center Configuration: This section of the exam measures the skills of payroll
implementation consultants and covers the full range of configuration tasks required to enable and
customise the Payroll Control Center. It addresses setting up validation rules, alerts, checks, and user
interfaces that help streamline payroll management.

トピック 2

Point-to-Point Integration (Employee Central, Employee Central Time Off): This section of the exam
measures the skills of integration analysts and covers the synchronization between Employee Central Time
Off and payroll systems through direct integration. It focuses on how leave and absence data are
transferred and calculated accurately in payroll.

トピック 3
Declustered Payroll Results: This section of the exam measures the skills of payroll implementation
consultants and covers the concept and use of declustered payroll results. It introduces how payroll data is
stored and accessed more efficiently for reporting and auditing in SAP’s modern payroll architecture.

トピック 4 Point-to-Point Integration (Employee Central, Employee Central Configuration)

トピック 5
Authorizations In Payroll Control Center: This section of the exam measures the skills of integration
analysts and covers how to set up and manage user permissions and access control within the Payroll
Control Center. It ensures proper role-based access is maintained to secure payroll data and processes.

トピック 6

Payroll Control Center Tools: This section of the exam measures the skills of payroll implementation
consultants and covers the tools and utilities provided within the Payroll Control Center. It includes the use
of diagnostic tools and monitors to ensure that payroll processes are running smoothly and errors are
addressed proactively.

トピック 7
This section of the exam measures the skills of integration analysts and covers the technical and functional
configuration for point-to-point integration between Employee Central and the payroll system. It ensures
data consistency and proper communication between the two platforms.

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Employee Central Payroll 認定 C_HRHPC_2505 試験問題 (Q68-Q73):
質問  # 68 
How many characters can the internal cost center have when you replicate employee data from SAP SuccessFactors Employee
Central to SAP SuccessFactors Employee Central Payroll?

A. 0
B. 1
C. 2
D. 3

正解：B

質問  # 69 
Which activities can a Payroll Process Manager perform at the Monitoring Process step? Note: There are 3 correct answers to this
question.

A. Start/Pause the handling alert for different teams for the Team Monitoring Payroll Process
B. Assign a processor to the alert for the Productive Payroll Process

https://www.goshiken.com/SAP/C_HRHPC_2505-free-shiken.html


C. Assign a processor to the alert for the Team Monitoring Payroll Process
D. Check KPIs and KPIs drill down
E. Start/Pause the handling alert for different teams for the Productive Payroll Process

正解：A、B、D

質問  # 70 
Which of the following is an SAP best practice when you configure data models?

A. Maintain a unique corporate picklist and the succession picklists independent of the code lists in SAP SuccessFactors
Employee Central Payroll
B. Maintain the corporate picklist and the succession picklists that both match the code lists in SAP SuccessFactors
Employee Central Payroll
C. Maintain unique succession picklists independent of the code lists in SAP SuccessFactors Employee Central Payroll
D. Maintain corporate picklists that match the code lists in SAP SuccessFactors Employee Central Payroll

正解：B

質問  # 71 
You get authorization object P_PYD_AAUT in your authorization profile. What can you access?

A. Transaction PYC_ADM_TRANSACTION
B. Process Manager page in the Payroll Control Center
C. Transaction PYC_STEP_GES
D. Payroll Admin page in the Payroll Control Center

正解：A

質問  # 72 
Why do you manually populate the key mapping table (HRSFEC_D_EEKEYMP) in SAP SuccessFactors Employee Central
Payroll?

A. To create the mapping between employee and manager to support workflows
B. To populate PERNR IDs from SAP SuccessFactors Employee Central to SAP SuccessFactors Employee Central Payroll
C. To populate all employees' new SAP SuccessFactors Employee Central PERNR ID to SAP SuccessFactors Employee
Central Payroll on employee rehire
D. To avoid the creation of new employees in SAP SuccessFactors Employee Central Payroll, which contains employee data
already

正解：D

質問  # 73
......

成功の楽園にどうやって行きますか。ショートカットは一つしかないです。それはIt-PassportsのSAP
のC_HRHPC_2505試験トレーニング資料を利用することです。これは全てのIT認証試験を受ける受験生のアド
バイスです。It-Passportsのトレーニング資料を手に入れたら、あなたは成功への鍵を握るようになります。

C_HRHPC_2505模擬資料 : https://www.it-passports.com/C_HRHPC_2505.html

試験の準備方法-真実的なC_HRHPC_2505技術内容試験-正確的なC_HRHPC_2505模擬資料 � “
www.shikenpass.com ”から【 C_HRHPC_2505 】を検索して、試験資料を無料でダウンロードしてください
C_HRHPC_2505試験問題解説集
正確的C_HRHPC_2505｜信頼的なC_HRHPC_2505技術内容試験｜試験の準備方法SAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Employee Central Payroll模擬資料 � ウェブサイト▷
www.goshiken.com ◁から➥ C_HRHPC_2505 �を開いて検索し、無料でダウンロードしてください
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C_HRHPC_2505資格準備
C_HRHPC_2505トレーニング費用 � C_HRHPC_2505試験問題解説集 � C_HRHPC_2505日本語サンプル �
� Open Webサイト➽ www.xhs1991.com �検索▶ C_HRHPC_2505 ◀無料ダウンロードC_HRHPC_2505テスト
難易度
C_HRHPC_2505試験の準備方法｜100％合格率のC_HRHPC_2505技術内容試験｜素敵なSAP Certified
Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Employee Central Payroll模擬資料 � ⇛ C_HRHPC_2505
⇚の試験問題は▶ www.goshiken.com ◀で無料配信中C_HRHPC_2505問題集
C_HRHPC_2505試験の準備方法｜100％合格率のC_HRHPC_2505技術内容試験｜素敵なSAP Certified
Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Employee Central Payroll模擬資料 � （
www.goshiken.com ）サイトにて最新➽ C_HRHPC_2505 �問題集をダウンロードC_HRHPC_2505受験ト
レーリング
C_HRHPC_2505テスト難易度 � C_HRHPC_2505難易度受験料 � C_HRHPC_2505日本語サンプル � ☀
www.goshiken.com �☀�は、（ C_HRHPC_2505 ）を無料でダウンロードするのに最適なサイトです
C_HRHPC_2505リンクグローバル
C_HRHPC_2505リンクグローバル � C_HRHPC_2505難易度受験料 � C_HRHPC_2505日本語サンプル �
� ➡ C_HRHPC_2505 ���の試験問題は▶ www.mogiexam.com ◀で無料配信中C_HRHPC_2505テスト難易度
素晴らしいC_HRHPC_2505技術内容一回合格-認定するC_HRHPC_2505模擬資料 � ☀ www.goshiken.com
�☀�の無料ダウンロード☀ C_HRHPC_2505 �☀�ページが開きますC_HRHPC_2505専門トレーリング
C_HRHPC_2505学習資料 � C_HRHPC_2505専門トレーリング � C_HRHPC_2505資格準備 � ▷
www.xhs1991.com ◁にて限定無料の➽ C_HRHPC_2505 �問題集をダウンロードせよC_HRHPC_2505問題集
試験の準備方法-真実的なC_HRHPC_2505技術内容試験-検証するC_HRHPC_2505模擬資料 � �
www.goshiken.com �を開き、➠ C_HRHPC_2505 �を入力して、無料でダウンロードしてください
C_HRHPC_2505合格率書籍
高品質のC_HRHPC_2505技術内容と権威のあるC_HRHPC_2505模擬資料 � 最新➠ C_HRHPC_2505 �問
題集ファイルは� www.passtest.jp �にて検索C_HRHPC_2505トレーニング費用
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www.stes.tyc.edu.tw, therichlinginstitute.com, Disposable vapes

無料でクラウドストレージから最新のIt-Passports C_HRHPC_2505 PDFダンプをダウンロードす
る：https://drive.google.com/open?id=1ud6VqNIgxAd8GinLdH-2g2M9BY00K8wr
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