
SAP C_THR70_2505模擬試験、C_THR70_2505基礎訓
練

2026年It-Passportsの最新C_THR70_2505 PDFダンプおよびC_THR70_2505試験エンジンの無料共
有：https://drive.google.com/open?id=1bXi6ehvvBIpBjigQOm2n-uOfLXzMsvpd

今、私たちSAPは非常に競争の激しい世界に住んでいます。あなたがまともな仕事を見つけて高い給料を稼ぎ
たいなら、あなたは優れた能力と豊富な知識を所有していなければなりません。この状況では、C_THR70_2505
ガイドトレントを所有することは非常に重要です。特定の分野で優れた能力を習得し、仕事をうまく処理でき
るからです。私たちが提供するC_THR70_2505試験準備は、C_THR70_2505試験に合格し、簡単にC_THR70_2505
試験トレントを所有するという夢を実現するのに役立ちます。

かねてIT認定試験資料を開発する会社として、高品質のSAP　C_THR70_2505試験資料を提供したり、ビフォワ.
アフタサービスに関心を寄せたりしています。我々社の職員は全日であなたのお問い合わせを待っておりま
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す。何の疑問があると、弊社の職員に連絡して問い合わせます。一年間で更新するなる、第一時間であなたの
メールボックスに送ります。

>> SAP C_THR70_2505模擬試験  <<

SAP C_THR70_2505基礎訓練、C_THR70_2505全真模擬試験

It-Passports SAPのC_THR70_2505試験問題集は完全な無制限のダンプが含まれていますから、It-Passportsを利用
したら気楽に試験に受かることができます。製品検定合格の証明書あるいは他の人気がある身分検定によっ
て、It-Passports SAPのC_THR70_2505試験トレーニング資料の長所を完璧に見せることができます。依頼だけで
なく、指導のことも最高です。It-Passports SAPのC_THR70_2505試験トレーニング資料に含まれている問題と解
答を利用して、SAPのC_THR70_2505認定試験に合格することができます。

SAP C_THR70_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

報酬プランとルール：このセクションでは、報酬コンサルタントと給与管理者が報酬プラ
ンと関連するビジネスルールの作成と管理において持つ専門知識を評価します。これに
は、インセンティブプラン、資格基準、計算ルール、そしてプランライフサイクル管理の
設定など、組織目標に沿った報酬プランの策定が含まれます。

トピック 2

主要概念：このセクションでは、報酬アナリストと人事スペシャリストのスキルを評価
し、報酬管理に関する基本的な概念を網羅します。組織内で報酬プログラムがどのように
構築され、管理されているかを理解するために不可欠な、主要な用語、原則、および高度
な概念を紹介します。受験者は、基本的な報酬フレームワークとその戦略的役割について
理解を深めます。

トピック 3

パイプラインと計算：このドメインは、報酬計算プロセスに関する知識を持つ給与計算ス
ペシャリストと報酬計算担当者を対象としています。入力データから最終的な支払額計算
までのエンドツーエンドのパイプラインを網羅し、控除、調整、検証など、正確な報酬処
理を実現します。

トピック 4

組み込み分析：この領域は、人事アナリストとビジネスインテリジェンススペシャリスト
が報酬管理において組み込み分析を活用する能力に焦点を当てています。洞察の創出、報
酬動向の分析、そしてデータに基づく意思決定による報酬戦略の最適化を網羅していま
す。

トピック 5

分類と報酬要素：この領域では、職種分類スペシャリストと給与構造アナリストが、分類
スキームと様々な報酬要素の定義と管理に関わるスキルを評価します。候補者は、競争力
と公平性を備えた報酬モデルを設計する上で重要な、職務等級、給与範囲、報酬構成要素
の設定方法を学びます。

トピック 6

管理とセキュリティ：このドメインは、報酬データの管理と保護に重点を置く人事管理者
とセキュリティ担当者を対象としています。報酬システムの安全な管理、ユーザー権限の
適用、ポリシーの適用、報酬管理プラットフォーム内でのデータの整合性と機密性の維
持、そして組織のセキュリティ基準への準拠を確保する方法を網羅しています。

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Incentive Management and
Embedded Analytics 認定 C_THR70_2505 試験問題 (Q59-Q64):
質問  # 59 
You are managing organization data for your implementation.
Which of the following should you keep in mind regarding participants and positions? Note: There are 2 correct answers to this
question.

A. One position can be assigned to multiple participants, but one participant CANNOT be assigned to multiple positions.
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B. One participant can be assigned to multiple positions, but one position CANNOT be assigned to multiple participants.
C. Positions define specific jobs that participants perform within a company.
D. If no participant is assigned to a position, the position can still receive compensation.

正解：B、C

質問  # 60 
Each sales transaction contains the name of the position to be compensated for a sale.
Which type of rule would you create to allocate the transaction?

A. A direct credit rule using preassigned transactions
B. A primary measurement rule that references a territory
C. A primary measurement rule using preassigned transactions
D. A direct credit rule that references a territory

正解：C

質問  # 61 
In embedded analytics, one set of users should be able to create new stories and edit new stories, but should NOT create folders or
share stories with other users.How would you set up permissions for these users?

A. Assign the users to a group with Creator permission.
B. Assign the users to a group with Author permission.
C. Assign the users to a group with Viewer permission.
D. Assign the users to a group with Authenticated permission.

正解：B

質問  # 62 
What does the system do when Payment Threshold is enabled?

A. The system will NOT generate payments for held deposits until they are released.
B. The system will NOT generate payments greater than or equal to the payment u threshold.
C. The system will NOT generate payments less than or equal to the payment threshold.
D. The system will NOT track negative payments as balances once the period is finalized.

正解：C

質問  # 63 
In embedded analytics, you wish to create a story that displays transaction data that is viewable by your payees. Each payee will
only be allowed to view transactions for which they receive credit.
Which type of data model would you use? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Credited Transactions
B. Uncredited Transactions
C. Transactions
D. Payee Transactions

正解：A、D

質問  # 64
......

SAPのC_THR70_2505試験にリラクスで合格するのも可能性があります。我々It-Passportsの提供するSAPの
C_THR70_2505試験のソフトを利用した多くのお客様はこのような感じがあります。弊社の無料デモをダウン



ロードしてあなたはもっと真実に体験することができます。我々は弊社の商品を選ぶお客様に責任を持ってい
ます。あなたの利用しているSAPのC_THR70_2505試験のソフトが最新版のを保証しています。
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