
試験の準備方法-更新するC_THR70_2505日本語問題集
試験-高品質なC_THR70_2505無料ダウンロード

BONUS！！！ Jpexam C_THR70_2505ダンプの一部を無料でダウンロード：https://drive.google.com/open?
id=1ocOG1a-4AqVZ8QgnqFmhQP0tZ-rSLPoi

なんで悩んでいるのですか。SAPのC_THR70_2505認定試験にどうやって合格するかということを心配していま
すか。確かに、C_THR70_2505認定試験に合格することは困難なことです。しかし、あまりにも心配する必要は
ありません。試験に準備するとき、適当な方法を利用する限り、楽に試験に合格することができないわけでは
ないです。では、どんな方法が効果的な方法なのかわかっていますか。JpexamのC_THR70_2505問題集を使用す
ることが最善の方法の一つです。Jpexamは今まで数え切れないIT認定試験の受験者を助けて、皆さんから高い
評判をもらいました。この問題集はあなたの試験の一発合格を保証することができますから、安心に利用して
ください。

Jpexamは2008年に設立されましたが、現在、ハイパスC_THR70_2505ガイドトレントマテリアルの評判が高いた
め、この分野で主導的な地位にあります。 C_THR70_2505試験問題には、長年にわたって多くの同級生が続い
ていますが、これを超えることはありません。過去10年以来、成熟した完全なC_THR70_2505学習ガイドR＆D
システム、顧客の情報安全システム、顧客サービスシステムを構築しています。有効なC_THR70_2505準備資料
を購入したすべての候補者は、高品質のガイドトレント、情報の安全性、および最高のカスタマーサービスを
利用できます。

>> C_THR70_2505日本語問題集  <<

C_THR70_2505無料ダウンロード、C_THR70_2505受験内容

かねてIT認定試験資料を開発する会社として、高品質のSAP C_THR70_2505試験資料を提供したり、ビフォワ.
アフタサービスに関心を寄せたりしています。我々社の職員は全日であなたのお問い合わせを待っておりま
す。何の疑問があると、弊社の職員に連絡して問い合わせます。一年間で更新するなる、第一時間であなたの
メールボックスに送ります。

SAP C_THR70_2505 認定試験の出題範囲：

https://drive.google.com/open?id=1ocOG1a-4AqVZ8QgnqFmhQP0tZ-rSLPoi
https://www.shikenpass.com/C_THR70_2505-shiken.html
https://www.passtest.jp/SAP/C_THR70_2505-shiken.html
https://www.jpexam.com/C_THR70_2505_exam.html
https://www.passtest.jp/C_THR70_2505-mondaishuu.html


トピック 出題範囲

トピック 1

主要概念：このセクションでは、報酬アナリストと人事スペシャリストのスキルを評価
し、報酬管理に関する基本的な概念を網羅します。組織内で報酬プログラムがどのように
構築され、管理されているかを理解するために不可欠な、主要な用語、原則、および高度
な概念を紹介します。受験者は、基本的な報酬フレームワークとその戦略的役割について
理解を深めます。

トピック 2

組織データ：このセクションでは、人事データアナリストと組織開発スペシャリストが報
酬に関連する組織情報を管理・活用する能力を評価します。組織構造、従業員データの関
係性、そしてこれらのデータが正確な報酬処理と報告にどのように役立つかを理解する必
要があります。

トピック 3

分類と報酬要素：この領域では、職種分類スペシャリストと給与構造アナリストが、分類
スキームと様々な報酬要素の定義と管理に関わるスキルを評価します。候補者は、競争力
と公平性を備えた報酬モデルを設計する上で重要な、職務等級、給与範囲、報酬構成要素
の設定方法を学びます。

トピック 4

組み込み分析：この領域は、人事アナリストとビジネスインテリジェンススペシャリスト
が報酬管理において組み込み分析を活用する能力に焦点を当てています。洞察の創出、報
酬動向の分析、そしてデータに基づく意思決定による報酬戦略の最適化を網羅していま
す。

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Incentive Management and
Embedded Analytics 認定 C_THR70_2505 試験問題 (Q31-Q36):
質問  # 31 
Which of the following describes the difference between a basic deposit rule and a detail deposit rule?

A. Basic deposit rules are populated from commission incentives, while detail deposit rules get their values from per-credit
incentives.
B. Basic deposit rules get their values from an incentive, while detail deposit rules get their values from credits.
C. Basic deposit rules get their values from credits, while detail deposit rules get their values from an incentive.
D. Basic deposit rules are populated from per-credit incentives, while detail deposit rules get their values from commission
incentives.

正解：B

質問  # 32 
Which of the following are characteristics of dashboards? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Dashboards do NOT use effective dates.
B. Dashboards can be created for custom calendars.
C. Dashboards can display past and futures dates.
D. Dashboards can contain up to 15 widgets.

正解：B、C

質問  # 33 
How are released periods used in dashboard configuration? Note: There are 3 correct answers to this question.

A. The administrator can release periods based on calendars.
B. Both administrators and payees can release periods.
C. Payees can view results prior to pipeline completion.
D. Payees can view dashboards for released periods only.
E. The administrator can release periods based on processing units.



正解：A、D、E

質問  # 34 
Which of the following is an accurate statement regarding the pipeline?

A. It can generate payments, but NOT balances.
B. A schedule of recurring pipeline runs can be configured in the user interface.
C. It requires a separate process to populate dashboards.
D. It is the processing engine that performs calculations.

正解：D

質問  # 35 
Which of the following tasks can be completed in the Customizations workspace?

A. Rename a Position Group.
B. Make an attribute required.
C. Create additional classifier types.
D. Add a locale.

正解：C

質問  # 36
......

Jpexamは、効果的な勤勉さを最高の報酬に変えることができる素晴らしい学習プラットフォームです。 SAP長
年の勤勉な作業により、当社の専門家は頻繁にテストされた知識を参考のためにC_THR70_2505試験資料に集め
ました。 したがって、私たちの練習教材は彼らの努力の勝利です。 C_THR70_2505試験の資料に頼ることで、
以前に想像した以上の成果を確実に得ることができます。 C_THR70_2505練習教材を選択したお客様から収集
した明確なデータがあり、SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Incentive Management and Embedded Analytics合
格率は98〜100％です。

C_THR70_2505無料ダウンロード : https://www.jpexam.com/C_THR70_2505_exam.html
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Associate - SAP SuccessFactors Incentive Management and Embedded Analytics無料ダウンロード � 時間限定無料
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さらに、Jpexam C_THR70_2505ダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=1ocOG1a-4AqVZ8QgnqFmhQP0tZ-rSLPoi
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