
C_THR87_2505試験の準備方法｜最高の
C_THR87_2505トレーニング資料試験｜100％合格率
SAP Certified Associate - Implementation Consultant -
SAP SuccessFactors Variable Pay無料問題

無料でクラウドストレージから最新のTech4Exam C_THR87_2505 PDFダンプをダウンロードす
る：https://drive.google.com/open?id=1WOh4eA031lqwZGAk2fDILQ8joOaKvok1

これは、今後のC_THR87_2505テストのために有効な試験準備資料を購入する良い方法です。 適切な選択によ
り、半分の労力で2倍の結果が得られます。 適切な試験準備により、明確な方向性が示され、効率的な準備が
できます。 C_THR87_2505試験の準備は正しい方向を示すだけでなく、実際の試験問題のほとんどをカバーで
きるため、試験の内容を事前に知ることができます。 SAP C_THR87_2505試験準備の質問と回答をマスター
し、試験気分を積極的に調整することもできます。

SAP C_THR87_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
Reports and Reward Statements: This section of the exam evaluates the knowledge of Compensation
Analysts in generating reports and reward statements. It focuses on tools for communicating results to
stakeholders and visualizing data through templates and dashboards.

トピック 2
Employee History Data and Background Element: This section of the exam measures the skills of
Compensation Analysts in managing employee history and background elements. It involves mapping
historical records and compensation-related fields to ensure data accuracy for calculations.

トピック 3
Eligibility: This section of the exam evaluates the ability of SAP Consultants to define and configure
eligibility rules. It includes setting criteria for plan participation and ensuring the correct employee
population is included in bonus planning.
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トピック 4
Variable Pay Form: This section of the exam assesses the proficiency of SAP Consultants in configuring the
Variable Pay form. It includes layout adjustments, display logic, and content settings necessary for
presenting bonus information to managers and planners.

トピック 5
Integration Scenarios: This section of the exam assesses the ability of Compensation Analysts to work with
integration scenarios. It covers data transfer and alignment between SuccessFactors modules like
Employee Central and Variable Pay.

>> C_THR87_2505トレーニング資料  <<

C_THR87_2505無料問題 & C_THR87_2505認定資格試験問題集

C_THR87_2505認定は、あなたの能力の最高の証明です。ただし、このようなC_THR87_2505試験を準備する自
由時間が少ない作業担当者にとっては容易ではなく、人々は常に未知のものに対する恐怖を感じ、突然の変化
に対処することはできません。ただし、C_THR87_2505試験問題はあなたのそばに立つことができます。そし
て、優れたC_THR87_2505学習教材を提供することに専念する決意です。 C_THR87_2505試験問題の無料デモを
お試しください。詳細を理解して選択することができます。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Variable Pay 認定 C_THR87_2505 試験問題 (Q45-Q50):
質問  # 45 
Manager form eligibility rules are written to exclude employees in specific business units. Based on this information, which setting
must be enabled for the plan to include the correct employees?

A. Enable Guideline Optimization
B. No employees are eligible
C. Enable Suppress Statement
D. All employees are eligible

正解：D

質問  # 46 
In which file do you specify the relationship between bonus plan and business goals?

A. Bonus plan data file
B. Business goals data file
C. Weights and mappings data file
D. Business goal template

正解：C

質問  # 47 
Your client has a performance process where employees can enter goals. The individual part of the employee's bonus is based on
the performance against these goals - but not all of them. When going through the goal setting process, the employee and their
manager will discuss whether or not a goal is "bonus relevant" - that is, the employee's attainment against that goal affects their bonus
at the end of the year. What is the best way to set this up without administrative intervention?

A. Goals that are relevant to the employee's bonus need to be exported from Goal Management and imported into Business
Goals.
B. Goals that are relevant to the employee's bonus need to have a different type, set when creating the goal.
C. Goals that are relevant to the employee's bonus need to be in a separate section in the performance form.
D. Relevant goal performance is imported into each employee's Assignment History.

正解：B

https://www.tech4exam.com/C_THR87_2505-pass-shiken.html
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質問  # 48 
If the Starting Point for Manager Form Eligibility is set to "No employees are eligible", what actions can you take to include
employees in the bonus plan? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Create a rule in Manager Form Eligibility to include employees.
B. Use an MDF rule instead of importing eligibility rules.
C. Add employees to the history data file.
D. Flag employees in the UDF as TRUE in COMPENSATION_ELIGIBLE.

正解：A、D

質問  # 49 
Refer to the screenshot below. When implementing an Employee Central-integrated Variable Pay template, to which of the following
does the highlighted Effective Date refer?

A. The date the program begins
B. The date the program ends
C. The date the system uses to pull data from Employee Central
D. The date published transactions are effective in Employee Central

正解：C

質問  # 50
......

C_THR87_2505認定試験の準備をするために一生懸命勉強して疲れを感じるときには、他の人が何をしているか
を知っていますか。あなたと同じIT認定試験を受験する周りの人を見てください。あなたが試験のために不安
と感じているとき、どうして他の人が自信満々で、のんびり見ているのでしょうか。あなたの能力は彼らうよ
り弱いですか。もちろんそんなことはないです。では、なぜ他の人が簡単にC_THR87_2505試験に合格すること
ができるかを知りたいですか。それは彼らがTech4Exam のC_THR87_2505問題集を利用したからです。この問題
集を勉強することだけで楽に試験に合格することができます。信じないのですか。不思議を思っていますか。
では、急いで試してください。まず問題集のdemoを体験することができます。そうすれば、この問題集の品質
を確認することができます。はやくTech4Examのサイトをクリックしてください。

C_THR87_2505無料問題 : https://www.tech4exam.com/C_THR87_2505-pass-shiken.html
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さらに、Tech4Exam C_THR87_2505ダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=1WOh4eA031lqwZGAk2fDILQ8joOaKvok1
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