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さらに、CertJuken C-BCHCM-2502ダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=13th0rec14AuF5XFvUjzn9ZALIq3h9UbF

当社からC-BCHCM-2502学習教材を購入する場合、高品質のC-BCHCM-2502学習問題と最高のサービスを提供
できてうれしいです。当社の理念は「品質は命、顧客は神」です。当社はすべての顧客に完璧な品質保証シス
テムと健全な管理システムを提供することを約束できます。当社のC-BCHCM-2502学習教材の品質とサービス
について心配する必要はありません。弊社からC-BCHCM-2502学習問題を購入することを決めた場合、想像を
はるかに超えるものを受け取ることになります。

CertJukenのSAPのC-BCHCM-2502試験資料を買いたかったら、弊社は最も良いサービスと最も高品質な製品を提
供します。弊社の認証試験のソフトウェアはもうベンダーとサードパーティーの認可を取り、大量なIT技術専
門家たちがいますから、お客さんのニーズを答えるためにアウトラインに基づいてシリーズの製品を開発し
て、お客様の大量の要求を満たすことを保障します。SAPのC-BCHCM-2502試験資料は最高の専門技術の内容
を持っていますから、関連する知識の専門家と学者は研究する材料として利用することができます。弊社が提
供した製品は一部の無料試用資料がありますから、購入する前にあなたのテストの質と適用性を保証します。

>> C-BCHCM-2502難易度  <<

C-BCHCM-2502教育資料、C-BCHCM-2502合格問題

現在、試験がシミュレーションテストを提供するような統合システムを持っていることはほとんどありませ
ん。 C-BCHCM-2502学習ツールについて学習した後、実際の試験を刺激することの重要性が徐々に認識されま
す。この機能により、C-BCHCM-2502練習システムがどのように動作するかを簡単に把握でき、C-BCHCM-
2502試験に関する中核的な知識を得ることができます。さらに、実際の試験環境にいるときは、質問への回答
の速度と品質を制御し、エクササイズの良い習慣を身に付けることができるため、C-BCHCM-2502試験に合格
することができます。

SAP C-BCHCM-2502 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

SAP SuccessFactors Core HR and Payroll：この試験セクションでは、HRテクノロジーアナリ
ストのスキルを評価し、SuccessFactorsが提供するコアな人材管理機能に焦点を当てます。
Employee Central、給与計算の統合、ローカリゼーションに関するトピックが含まれます。
SAPのクラウドベースのHRソリューションを活用し、グローバルなフレームワーク内でコ
アHRデータがどのように管理、維持、そして給与計算やコンプライアンスのために活用
されているかについての理解度を評価することが目標です。
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https://www.certjuken.com/C-BCHCM-2502-exam.html
https://www.passtest.jp/SAP/C-BCHCM-2502-shiken.html


トピック 2

SAP SuccessFactors Talent Management：この試験セクションでは、タレントマネジメントス
ペシャリストのスキルを評価し、SuccessFactorsスイートにおける採用、オンボーディン
グ、学習、パフォーマンス、目標設定、後継者育成計画に関連する領域を網羅します。こ
れらのモジュールがどのように連携してタレントライフサイクル全体をサポートするか、
そして統合的かつ戦略的なタレントマネジメントアプローチを通じて、組織が優秀な人材
を獲得、育成、維持するためにどのように役立つかについての知識を評価します。

トピック 3

SAP SuccessFactors HCMソリューションによるSAP Business Suiteのポジショニング：このセ
クションでは、SAPソリューションコンサルタントのスキルを評価し、SAP Business Suite
全体におけるSAP SuccessFactors HCMの統合と価値提案について考察します。
SuccessFactorsが既存のSAPシステムを補完し、クラウドトランスフォーメーションをサ
ポートし、トランザクションシステムから戦略的なHRプロセスへの移行をどのように支
援するかを理解することも含まれます。このセクションでは、現代の企業ニーズに合わせ
てSuccessFactorsのメリットとポジショニングを説明する能力が評価されます。

SAP Certified Associate - Positioning SAP Business Suite via SAP
SuccessFactors HCM Solutions 認定 C-BCHCM-2502 試験問題 (Q20-Q25):
質問  # 20 
SAP SuccessFactors Performance and Goals enables organizations to do which of the following?Note: There are 2 correct answers
to this questio n.

A. Use Algenerated goals and automated workfiows.
B. Help employees discover new growth and development opportuniies
C. Automate and simplfy employee compensation planning.
D. Track and messure cynamic teams'success with objectives and key results.

正解：A、D

解説：
Solution:
A . Track and measure dynamic teams' success with objectives and key results.
SAP SuccessFactors Performance and Goals supports Objectives and Key Results (OKR) methodology through "Dynamic
Teams," allowing organizations to track and measure teams' success with measurable key results.
� B. Use AI-generated goals and automated workflows.
The platform includes generative AI to create goals and automates workflows around goal management, enhancing efficiency and
alignment SAP LearningSAP Learning.
� C. Automate and simplify employee compensation planning - Compensation planning is handled by the SuccessFactors
Compensation module, not Performance and Goals.
� D. Help employees discover new growth and development opportunities - While performance tools support employee
development broadly, this specific point isn't emphasized under Performance and Goals; it's more tied to Talent Intelligence or
Learning solutions.
Final correct answers (per learning.sap.com): A and B.

質問  # 21 
'Which of the following are included in the templates of SAP Signavio Process Intelligence for SAP SuccessFactors solutions for
core HR and payroll?

A. Data analyss toots
B. Organizational charts
C. Software development kits
D. Project management tools

正解：A、B

解説：
A . Organizational charts - The SAP Signavio Process Intelligence templates for SuccessFactors Core HR and Payroll include
visualizations like org charts to help map and understand workforce structures learning.sap.com.



� D. Data analysis tools - These templates also provide reporting capabilities, real-time updates, and data- driven insights to
streamline HR processes and support compliance .
� B. Software development kits - Not included in these template offerings.
� C. Project management tools - Not part of the Signavio intelligence templates for Core HR and Payroll.
Correct answers: A and D.

質問  # 22 
Which of the following is a capabilty of SAP SuccessFactors Onboarding?

A. Management of the employee rehiring process
B. Performance goal setting for new employees
C. Career path planning for new employees
D. Automated employee relocation services

正解：A

解説：
Solution:
A . Management of the employee re-hiring process
According to learning.sap.com, SAP SuccessFactors Onboarding includes a robust Rehire capability. This allows organizations to
efficiently manage the re-hiring process-matching inactive employee records, supporting re-hire with new or previous employment,
and facilitating seamless data transfer and verification within onboarding workflows.
� B. Automated employee relocation services - Not mentioned as an Onboarding capability on learning.sap.com.
� C. Performance goal setting for new employees - This functionality belongs to Performance Management, not specifically
Onboarding.
� D. Career path planning for new employees - This is part of Career Development in Talent Management, not the Onboarding
module.
Final correct answer: A. Management of the employee re-hiring process.

質問  # 23 
Which of the following are features of SAP SuccessFactors Recruting?Note: There are 2 correct answers to this questio n.

A. Abilty to automate the candidate-o-employee conversion process
B. Automatic canciciate screening and final selection
C. Al features for job description content generation and candidate skilis matching
D. Automated job distrbtion o job boards and sourcing channels

正解：C、D

解説：
Solution:
B . AI features for job description content generation and candidate skills matching SAP SuccessFactors Recruiting includes
intelligent tools that help recruiters generate job descriptions, prepare interview questions, and match candidate skills to roles
automatically.
� C. Automated job distribution to job boards and sourcing channels
The solution supports seamless, automated job posting to multiple job boards and sourcing channels, optimizing reach and tracking
performance efficiently.
� A. Ability to automate the candidate-to-employee conversion process
That's a feature of SuccessFactors Onboarding, not Recruiting.
� D. Automatic candidate screening and final selection
While AI-assisted screening is available, automatic final selection is not a Recruiting feature listed on learning.sap.com.
Final correct answers: B and C.

質問  # 24 
Which of the following best describes the concept of people sustainabilty?

A. paying employeesa ving wage



B. Identifyitnhge skills required to support sustainability initiatives
C. Proviing employees with benefits such as healthcare.
D. Treating people ethically and fairly

正解：D

解説：
C . Treating people ethically and fairly - According to learning.sap.com, "People Sustainability ... focuses on treating people ...
ethically and fairly" across the workforce, supply chains, and communities.
The other choices don't align with the core definition of people sustainability on learning.sap.com:
* A. Paying employees a living wage - While important, it's a specific action, not the broad concept.
* B. Identifying the skills required to support sustainability initiatives - That's tied to talent management and sustainability skills, but
not the overarching definition.
* D. Providing employees with benefits such as healthcare - Important for employee well-being, but still part of tactical benefits
rather than the concept itself.
Final correct answer: C. Treating people ethically and fairly.

質問  # 25
......

IT職員の一員として、今のC-BCHCM-2502試験資料を知っていますか？もし了解しなかったら、C-BCHCM-
2502試験に合格するかどうか心配する必要がありません。弊社はC-BCHCM-2502試験政策の変化に応じて、C-
BCHCM-2502試験資料を定期的に更新しています。こうした、お客様に全面的かつ高品質のC-BCHCM-2502試
験資料を提供できます。C-BCHCM-2502試験に合格するために、お客様は今からC-BCHCM-2502試験資料を手
に入りましょう！

C-BCHCM-2502教育資料 : https://www.certjuken.com/C-BCHCM-2502-exam.html
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P.S.CertJukenがGoogle Driveで共有している無料の2026 SAP C-BCHCM-2502ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=13th0rec14AuF5XFvUjzn9ZALIq3h9UbF
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