
1z0-1080-25予想試験、1z0-1080-25最新受験攻略

2026年Pass4Testの最新1z0-1080-25 PDFダンプおよび1z0-1080-25試験エンジンの無料共
有：https://drive.google.com/open?id=10eU2Tw_0nAI6WcjrvsjZd2oaYoIYaaiv

あなたはIT職員ですか。成功したいのですか。成功したいのならPass4TestのOracleの1z0-1080-25試験トレーニン
グ資料を利用してください。当社の資料は実践の検証に合格したもので、あなたが首尾よくIT認証試験に合格
することを助けます。Pass4TestのOracleの1z0-1080-25トレーニング資料を手に入れたらあなたはIT業種でもっと
よい昇進を持つようになり、高レベルのホワイトカラーのトリートメントを楽しむこともできます。あなたは
まだ何を心配しているのですか。Pass4TestのOracleの1z0-1080-25トレーニング資料はあなたのニーズを満たすこ
とができますから、躊躇わずにPass4Testを選んでください。Pass4Testはあなたと苦楽を共にして、一緒に挑戦
に直面します。

Oracle 1z0-1080-25 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
フォームとダッシュボードの設計: 試験のこのセクションでは、EPM コンサルタントのス
キルを測定し、意思決定をサポートするための計画入力フォームとビジュアル ダッシュ
ボードの設計について扱います。

トピック 2

Planningの概要：このセクションでは、EPMコンサルタントのスキルを評価し、Planningの
一般的な機能について学習します。Planningの仕組み、コア機能、そしてエンタープライ
ズ・パフォーマンス・マネジメント（EPM）への適合性などが含まれます。

トピック 3
計画および FreeForm アプリケーションの設定: 試験のこのセクションでは、計画管理者の
スキルを測定し、柔軟な計画およびモデリングのニーズをサポートするために FreeForm
アプリを含む計画アプリケーションを設定することが含まれます。

トピック 4

フォーム、ダッシュボード、ナビゲーション フローの管理: 試験のこのセクションでは、
EPM コンサルタントのスキルを測定します。これには、インタラクティブなフォームと
ダッシュボードの作成、およびユーザー エクスペリエンスを向上させるためのナビゲー
ション フローの設定が含まれます。

トピック 5
プランニング機能の説明: 試験のこのセクションでは、EPM コンサルタントのスキルを測
定し、組織が財務データを効率的に管理および分析するのに役立つ主要なプランニング機
能を認識することに重点が置かれます。

トピック 6
計画モジュールの概要: 試験のこのセクションでは、EPM コンサルタントのスキルを測定
し、利用可能な計画モジュール、それらの統合、および使用例を紹介します。

トピック 7
データ マップの設定と実行: 試験のこのセクションでは、計画管理者のスキルを測定し、
計画タイプまたはアプリケーション間でデータを移動するためのデータ マップの構成と
実行に重点が置かれます。

https://drive.google.com/open?id=10eU2Tw_0nAI6WcjrvsjZd2oaYoIYaaiv
https://www.xhs1991.com/1z0-1080-25.html


トピック 8
レポートの作成: 試験のこのセクションでは、計画管理者のスキルを測定し、計画活動と
結果をまとめたレポートを作成します。

トピック 9
メタデータとデータ ロード オプションを識別する: 試験のこのセクションでは、計画管理
者のスキルを測定し、システム内でメタデータとデータをインポートおよび管理するため
に使用できるオプションを紹介します。

トピック 10
計画モジュールの説明: 試験のこのセクションでは、EPM コンサルタントのスキルを測定
し、財務、労働力、プロジェクト、資本などのさまざまなモジュールを識別することが含
まれます。

トピック 11
Planning 内の成果物とセルにアクセス権限を割り当てます。試験のこのセクションでは、
Planning 管理者のスキルを測定し、特定の Planning オブジェクトとデータにアクセスするた
めの権限をユーザーに付与します。

トピック 12
計画データに関するレポート: 試験のこのセクションでは、計画管理者のスキルを測定
し、計画データを効果的に分析および提示するためのレポートの生成に重点が置かれま
す。

トピック 13
ナビゲーション フローの作成と管理: 試験のこのセクションでは、EPM コンサルタントの
スキルを測定し、Planning でのユーザー操作を簡素化するためにナビゲーション フローを
整理することを学びます。

トピック 14
システム レポートの作成: 試験のこのセクションでは、計画管理者のスキルを測定し、ア
プリケーション アクティビティに関する洞察を提供するシステム生成レポートに重点が
置かれます。

トピック 15
ビジネス ルールとルール セットの設計: このセクションでは、EPM コンサルタントのス
キルを測定し、計画で計算を実行し、プロセスを自動化するためのロジック構造の作成に
重点が置かれます。

トピック 16
プランニングへのデータのインポートとエクスポート: 試験のこのセクションでは、プラ
ンニング管理者のスキルを測定し、システムへのプランニング データの移行およびシス
テムからのプランニング データの移行のプロセスについて説明します。

トピック 17
EPM データに関するレポート: 試験のこのセクションでは、計画管理者のスキルを測定
し、レポート ツールを使用して EPM アプリケーションに保存されているデータを分析す
る方法を取り上げます。

トピック 18
検証ルールの構築: 試験のこのセクションでは、EPM コンサルタントのスキルが評価さ
れ、フォームへのデータ入力を検証するルールの作成が含まれます。

トピック 19
データ統合の作成と実行: 試験のこのセクションでは、EPM コンサルタントのスキルを測
定し、さまざまなデータ ソースと Planning 間のデータ統合フローの構築が含まれます。

トピック 20
Groovy ルールを使用する利点を説明します。試験のこのセクションでは、EPM コンサル
タントのスキルを測定し、Groovy スクリプトによってルールの柔軟性とパフォーマンスが
どのように向上するかを説明します。

トピック 21
メタデータとデータの管理: 試験のこのセクションでは、Planning 管理者のスキルを測定
し、Planning でメタデータとデータをロードおよび維持する方法について説明します。

>> 1z0-1080-25予想試験  <<

素晴らしい1z0-1080-25｜効率的な1z0-1080-25予想試験試験｜試験の準備
方法Oracle Planning 2025 Implementation Professional最新受験攻略

https://www.pass4test.jp/1z0-1080-25.html


この知識が支配的な世界では、知識と実用的な作業能力の組み合わせが非常に重要視されています。Pass4Test
実際の能力を向上させたい場合は、1z0-1080-25認定試験に参加できます。 1z0-1080-25認定に合格すると、実践
能力と知識の両方を高めることができます。また、1z0-1080-25の最新の質問を購入すると、1z0-1080-25試験に
スムーズに合格します。

Oracle Planning 2025 Implementation Professional 認定 1z0-1080-25 試験問
題 (Q10-Q15):
質問  # 10 
What can help you optimize your decision-making by performing automated what if analysis in Strategic Modeling?

A. Model Change Management
B. Simulations
C. EPM Automate
D. Consolidations

正解：B

質問  # 11 
In Strategic Modeling, you have a deficit and want to balance the model.
Which two statements describe funding options you can take when you have a deficit and want to balance the model?

A. You can increase Debt or Equity to balance the model.
B. You can decrease Dividends or Assets to balance the model.
C. You can decrease Preferred to balance the model.
D. You can increase Contra-Equity to balance the model.

正解：A、B

解説：
In Oracle Planning 2024's Strategic Modeling module, balancing a model with a deficit involves adjusting funding options to ensure
cash flow or balance sheet equilibrium. When there's a deficit (e.g., insufficient cash), you can either increase inflows or decrease
outflows. The two valid statements are:
* A. You can decrease Preferred to balance the model: Incorrect. "Preferred" typically refers to preferred stock (an equity
component), but decreasing it (e.g., reducing preferred equity) would not directly increase available funds to cover a deficit-it might
even worsen it by reducing capital.
* B. You can increase Debt or Equity to balance the model: Correct. Increasing Debt (e.g., issuing loans) or Equity (e.g., issuing
stock) provides additional funds to cover a deficit, a common strategy in Strategic Modeling to balance cash needs.
* C. You can decrease Dividends or Assets to balance the model: Correct. Decreasing Dividends reduces cash outflows, retaining
more funds, while decreasing Assets (e.g., selling assets) generates cash inflows, both helping to balance the model.
* D. You can increase Contra-Equity to balance the model: Incorrect. Contra-Equity (e.g., treasury stock) reduces total equity
when increased (e.g., buying back shares), which decreases available funds, not helping to balance a deficit.
The Oracle documentation highlights that increasing Debt/Equity or decreasing Dividends/Assets are standard funding options in
Strategic Modeling to address deficits, making B and C the correct statements.
References:
Oracle Planning 2024 Implementation Study Guide: "Balancing Models in Strategic Modeling" (docs.oracle.
com, Published 2024-09-15).
Oracle EPM Cloud Documentation: "Funding Options in Strategic Scenarios" (docs.oracle.com, Published
2023-12-10, updated for 2024).

質問  # 12 
Which two components are included in Salary Grade assumptions?

A. Merit Rate
B. Salary Basis
C. Salary Rate
D. Partial Payment Factor

https://www.goshiken.com/Oracle/1z0-1080-25-free-shiken.html


正解：A、C

質問  # 13 
What two levels of workforce detail granularity would you need to perform Merit-Based Planning?

A. Employee and Job
B. Employee
C. Job
D. Merit

正解：A、B

解説：
In Oracle Planning 2024's Workforce module, Merit-Based Planning involves planning salary increases or adjustments based on
employee performance (merit). To perform this, you need workforce data at a level of granularity that includes individual employee
details. The two levels required are:
* A. Merit: Incorrect. "Merit" is not a granularity level; it's a planning concept or assumption applied to employee data, not a
structural level of detail.
* B. Employee and Job: Correct. This level combines employee-specific data (e.g., individual identity) with job-specific data (e.g.,
role, grade), enabling merit-based adjustments tailored to both the person and their position.
* C. Job: Incorrect. Job-level granularity (e.g., aggregated data for a role) lacks individual employee details, which are necessary for
merit-based planning.
* D. Employee: Correct. Employee-level granularity provides the individual data (e.g., current salary, performance rating) needed to
calculate merit increases for specific employees.
Merit-Based Planning requires at least Employee-level detail, and often Employee and Job for more precise planning (e.g., tying
merit to job roles or grades). The Oracle documentation confirms these as the key granularity levels for this functionality, making B
and D the correct answers.
References:
Oracle Planning 2024 Implementation Study Guide: "Merit-Based Planning in Workforce" (docs.oracle.com, Published 2024-10-
10).
Oracle EPM Cloud Documentation: "Workforce Granularity Levels" (docs.oracle.com, Published 2023-11-15, updated for 2024).

質問  # 14 
Which three actions can you perform with Valid Intersections?

A. Allow all users to select from a nonfiltered list of members on the form's point of view.
B. Filter cell intersections to users when they enter data or select runtime prompts.
C. Prevent users from executing any type of Calculation Manager rule that uses runtime prompts.
D. Restrict cells containing invalid data, setting them to a read-only state within forms.
E. Specify that certain programs are valid only for some periods or departments.

正解：A、B、E

質問  # 15
......

Pass4Testの1z0-1080-25問題集の超低い価格に反して、 Pass4Testに提供される問題集は最高の品質を持っていま
す。そして、もっと重要なのは、Pass4Testは質の高いサービスを提供します。望ましい問題集を支払うと、あ
なたはすぐにそれを得ることができます。Pass4Testのサイトはあなたが最も必要なもの、しかもあなたに最適
な試験参考書を持っています。1z0-1080-25問題集を購入してから、また一年間の無料更新サービスを得ること
もできます。一年以内に、あなたが持っている資料を更新したい限り、Pass4Testは最新バージョンの1z0-1080-
25問題集を捧げます。Pass4Testはあなたに最大の利便性を与えるために全力を尽くしています。

1z0-1080-25最新受験攻略 : https://www.pass4test.jp/1z0-1080-25.html

高品質な1z0-1080-25予想試験試験-試験の準備方法-効率的な1z0-1080-25最新受験攻略 � ➡
www.xhs1991.com ���サイトで� 1z0-1080-25 �の最新問題が使える1z0-1080-25予想試験
1z0-1080-25日本語的中対策 � 1z0-1080-25一発合格 ↙ 1z0-1080-25模擬試験サンプル � URL �

https://www.it-passports.com/1z0-1080-25.html
https://www.pass4test.jp/1z0-1080-25.html
https://www.xhs1991.com/1z0-1080-25.html


www.goshiken.com �をコピーして開き、（ 1z0-1080-25 ）を検索して無料でダウンロードしてください1z0-
1080-25トレーニング
1z0-1080-25対応問題集 � 1z0-1080-25基礎問題集 � 1z0-1080-25模擬トレーリング � ⇛
www.jpshiken.com ⇚を入力して➽ 1z0-1080-25 �を検索し、無料でダウンロードしてください1z0-1080-25
対応問題集
1z0-1080-25日本語的中対策 � 1z0-1080-25試験関連情報 ✡ 1z0-1080-25日本語的中対策 � ▶ 1z0-1080-25
◀の試験問題は【 www.goshiken.com 】で無料配信中1z0-1080-25関連復習問題集
有効的なOracle 1z0-1080-25予想試験 - プロフェッショナルwww.jpshiken.com - 認定試験のリーダー � ▶
www.jpshiken.com ◀から➠ 1z0-1080-25 �を検索して、試験資料を無料でダウンロードしてください1z0-
1080-25基礎問題集
1z0-1080-25トレーニング � 1z0-1080-25試験 � 1z0-1080-25受験料 � ☀ www.goshiken.com �☀�を開
き、“ 1z0-1080-25 ”を入力して、無料でダウンロードしてください1z0-1080-25テスト模擬問題集
有効的なOracle 1z0-1080-25予想試験 - プロフェッショナルwww.japancert.com - 認定試験のリーダー � ➥
www.japancert.com �にて限定無料の【 1z0-1080-25 】問題集をダウンロードせよ1z0-1080-25試験合格攻略
1z0-1080-25基礎問題集 � 1z0-1080-25専門知識内容 � 1z0-1080-25一発合格 � 《 www.goshiken.com 》
を開いて▶ 1z0-1080-25 ◀を検索し、試験資料を無料でダウンロードしてください1z0-1080-25対応問題集
高品質な1z0-1080-25予想試験試験-試験の準備方法-効率的な1z0-1080-25最新受験攻略 � Open Webサイ
ト➡ www.passtest.jp ���検索➡ 1z0-1080-25 ���無料ダウンロード1z0-1080-25模擬トレーリング
便利なOracle 1z0-1080-25予想試験 - 合格スムーズ1z0-1080-25最新受験攻略 | 効率的な1z0-1080-25復習攻略
問題 � � www.goshiken.com �から簡単に▷ 1z0-1080-25 ◁を無料でダウンロードできます1z0-1080-25日本
語試験情報
1z0-1080-25合格対策 � 1z0-1080-25日本語試験情報 � 1z0-1080-25一発合格 � 今すぐ[ jp.fast2test.com ]
で� 1z0-1080-25 �を検索し、無料でダウンロードしてください1z0-1080-25模擬トレーリング
www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw,
www.stes.tyc.edu.tw, Disposable vapes

さらに、Pass4Test 1z0-1080-25ダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=10eU2Tw_0nAI6WcjrvsjZd2oaYoIYaaiv
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https://thehonestcarpenter.com/?s=1z0-1080-25%25e5%259f%25ba%25e7%25a4%258e%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e9%259b%2586%20%25f0%259f%258d%25ac%201z0-1080-25%25e5%25b0%2582%25e9%2596%2580%25e7%259f%25a5%25e8%25ad%2598%25e5%2586%2585%25e5%25ae%25b9%20%25f0%259f%258f%25af%201z0-1080-25%25e4%25b8%2580%25e7%2599%25ba%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%20%25f0%259f%2596%2590%20%25e3%2580%258a%20www.goshiken.com%20%25e3%2580%258b%25e3%2582%2592%25e9%2596%258b%25e3%2581%2584%25e3%2581%25a6%25e2%2596%25b6%201z0-1080-25%20%25e2%2597%2580%25e3%2582%2592%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2597%25e3%2580%2581%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e8%25b3%2587%25e6%2596%2599%25e3%2582%2592%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2581%258f%25e3%2581%25a0%25e3%2581%2595%25e3%2581%25841z0-1080-25%25e5%25af%25be%25e5%25bf%259c%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e9%259b%2586
https://www.passtest.jp/1z0-1080-25-mondaishuu.html
https://www.mightywarners.us/?s=%25e4%25be%25bf%25e5%2588%25a9%25e3%2581%25aaOracle%201z0-1080-25%25e4%25ba%2588%25e6%2583%25b3%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%20-%20%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e3%2582%25b9%25e3%2583%25a0%25e3%2583%25bc%25e3%2582%25ba1z0-1080-25%25e6%259c%2580%25e6%2596%25b0%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e6%2594%25bb%25e7%2595%25a5%20%7C%20%25e5%258a%25b9%25e7%258e%2587%25e7%259a%2584%25e3%2581%25aa1z0-1080-25%25e5%25be%25a9%25e7%25bf%2592%25e6%2594%25bb%25e7%2595%25a5%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%20%25f0%259f%25a6%25a8%20%25e2%25ae%2586%20www.goshiken.com%20%25e2%25ae%2584%25e3%2581%258b%25e3%2582%2589%25e7%25b0%25a1%25e5%258d%2598%25e3%2581%25ab%25e2%2596%25b7%201z0-1080-25%20%25e2%2597%2581%25e3%2582%2592%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%25a7%25e3%2581%258d%25e3%2581%25be%25e3%2581%25991z0-1080-25%25e6%2597%25a5%25e6%259c%25ac%25e8%25aa%259e%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e6%2583%2585%25e5%25a0%25b1
https://jp.fast2test.com/1z0-1080-25-premium-file.html
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3897949
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3898188
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/0d71670d-a377-44a7-a700-d8d4a1608164.pdf?target=ebd9243e-0b6a-49cf-8e3c-f9b469a1f6e6
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/12a22240-7626-4bec-bfe1-89530431654c.pdf?target=f3ef9248-96a6-438f-bc2e-32b7352738d9
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/35bfe39a-16e0-43c0-bf9d-ea0e3cccf2d1.pdf?target=5e0a1ed7-776b-4534-887a-d16f7a3fdb2f
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/61d8dd70-8ffb-4ffc-8929-f355363a3271.pdf?target=0ace3a30-7169-4cb1-b298-e0cc56535069
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/68ac6749-7111-4ee4-935e-29d40068d68a.pdf?target=dbc27bfe-2c18-440c-9858-a284591e7b7b
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/8173d1da-dd69-408f-a62c-6825fd5346b0.pdf?target=8777f06c-a968-496c-af3d-6e9cce0bedd8
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/a95a5af2-b366-49b3-b528-1906665a9206.pdf?target=ad6d9aa1-39ea-458a-af07-ef1ad05d3944
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/b4f97ea2-fce3-404a-9060-0cd7251b0fec.pdf?target=b9820cac-a5ec-4c17-a719-4344755c6b59
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/de9004eb-ce46-4130-b3dd-89f9d14a7777.pdf?target=e6844120-c2dd-4472-879f-570e35a416c2
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/e4d2ab0f-b098-4451-9bb1-6088e724d715.pdf?target=7ac276e9-6d29-4246-a959-9c49c6f5f368
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/120d0c9c-3640-41bd-9624-4e06305ea584.pdf?target=151289f3-62db-42cf-aed4-985e1bc9e3a2
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/365b1580-d1fe-4c7b-b976-08a7539750f6.pdf?target=f972a0b1-2516-49d2-bb26-95cd55e2630a
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/45fd7d0e-55fc-44e6-929c-bb4ec3919ba8.pdf?target=f36ae131-fc1a-46a5-bd2f-43e1eea406b1
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/6330172d-8933-45d7-8b66-a94aad6e28cb.pdf?target=379211a8-ff2e-4673-ad11-d47dba91b6f3
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/8a26c318-624b-4ffa-8d8b-89f0b66dcb26.pdf?target=b9661d0c-cb38-49c7-8ef1-c1c293f3298d
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/965437c6-59cc-4f93-9a7b-af8c8a954152.pdf?target=dcf46ea3-283f-49cb-96af-87a2876b2dc9
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/a6b77aa4-c716-4f22-9608-f85ac6eb3790.pdf?target=79d451f7-c629-4551-9c0f-0539b9ae1886
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/ada6c238-6388-4434-be91-10e70fdf9c61.pdf?target=a96d6baa-1220-4163-a86a-ff648068bae2
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/be0121f8-dca9-4108-b281-274bb5587cf7.pdf?target=e4b9aede-18fe-41ad-985e-8160b068d8cc
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/e81921a3-5504-4481-a532-c737331fb600.pdf?target=4b1626a2-7b79-4018-83ea-bc62019e659d
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3897230
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3897419
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/31b74801-04d5-431f-8ff6-328d3bd2bea7.pdf?target=c631b81c-56ee-44bf-aaa1-e2d9f9eb492c
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/3c21dab7-4be3-4a5a-9f16-3725ae7b5b43.pdf?target=fb951e9d-30f0-4c8c-bc78-32e69187fdca
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/3f4c8f5e-e5da-4009-b537-069abfad76e8.pdf?target=bcee25ac-7091-4bc1-9032-67d52a97681d
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/48704741-7724-4f1c-9da7-5318f43fa0d8.pdf?target=eb9017ef-fed1-434b-b612-48f6c1bf1745
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/5a1aecdb-b584-4039-b945-1e569727e656.pdf?target=43833514-26d6-46f2-9767-69edda85b9f0
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/a76f42eb-c230-47f8-8449-56ffb2593cd6.pdf?target=d30c5668-3b8a-49e3-a84b-1e520c9cbddd
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/b6b0924e-c7f7-4849-a118-2469e6b27aab.pdf?target=d85950a3-1ebc-46b1-85fb-8a165ccef009
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/d1784e5b-ad3f-4da4-9b64-97e47376a3f8.pdf?target=cebc3d4c-0d7c-4bfb-9d39-a195057c36ff
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/dcef9c3d-565c-4abf-8c6d-48a03215cf89.pdf?target=6048d506-972e-4202-9203-4221d3aee1e8
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/edf9f811-7f96-4200-9a55-d9057d7277cb.pdf?target=f5ba7bfe-b472-437e-ae2d-b9034a5eef8c
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3897706
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3898146
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3897647
https://frvape.com
https://drive.google.com/open?id=10eU2Tw_0nAI6WcjrvsjZd2oaYoIYaaiv

