
C_THR88_2505試験勉強過去問、C_THR88_2505試験
対策書

P.S.Xhs1991がGoogle Driveで共有している無料の2026 SAP C_THR88_2505ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1SguBpCSXTOlVBdQFfm3Cbz0e8o5I_zKJ

Xhs1991にたくさんのIT専門人士がいって、弊社の問題集に社会のITエリートが認定されて、弊社の問題集は試
験の大幅カーバして、合格率が１００％にまで達します。弊社のみたいなウエブサイトが多くても、彼たちは
君の学習についてガイドやオンラインサービスを提供するかもしれないが、弊社はそちらにより勝ちます。
Xhs1991は同業の中でそんなに良い地位を取るの原因は弊社のかなり正確な試験の練習問題と解答そえに迅速の
更新で、このようにとても良い成績がとられています。そして、弊社が提供した問題集を安心で使用して、試
験を安心で受けて、君のSAP C_THR88_2505認証試験の１００％の合格率を保証しますす。

C_THR88_2505試験に合格することが、最高のキャリアの機会です。関連する証明書の豊富な経験は、企業があ
なたの選択のために一連の専門的な空席を開くために重要です。状況によってはあなたを助けたり破ったりす
ることができるこの運命的な試験について、当社はこれらのC_THR88_2505練習資料を説明責任を持って作成し
ました。他の場所に受け入れられる可能性が高くなり、より高い給料や受け入れが得られることを理解してい
ます。

>> C_THR88_2505試験勉強過去問  <<

ハイパスレートのC_THR88_2505試験勉強過去問一回合格-実際的な
C_THR88_2505試験対策書

Xhs1991は、C_THR88_2505試験にスムーズに合格するのに役立ちます。最高のC_THR88_2505学習教材へのチャ
ンネルについて心配する必要はありません。多くの受験者は、彼らの助けを提供する寛大さを賞賛します。こ
れまで、この分野の主導的地位に挑戦した人はいませんでした。 SAPのC_THR88_2505学習ガイドの存在は、試
験に合格する効率を高めるものと見なされます。当社は、時間の経過とともに、受験者が最大98〜100％の合格
率で受験できるようになります。すべての行動は、C_THR88_2505試験でSAP Certified Associate - Implementation
Consultant - SAP SuccessFactors Learning成功する可能性を向上させることを目指しています。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Learning 認定 C_THR88_2505 試験問題 (Q35-Q40):
質問  # 35 
You want to assign multiple courses that recur annually for new employees. How can you use the SAP Learning Management
System to assign these courses?

A. Add a curriculum
B. Add a class
C. Add a program

https://drive.google.com/open?id=1SguBpCSXTOlVBdQFfm3Cbz0e8o5I_zKJ
https://www.passtest.jp/SAP/C_THR88_2505-shiken.html
https://www.goshiken.com/SAP/C_THR88_2505-free-shiken.html
https://www.xhs1991.com/C_THR88_2505.html
https://www.passtest.jp/SAP/C_THR88_2505-shiken.html


D. Add an item

正解：A

解説：
Step by Step Explanation with exact Extract from SAP SuccessFactors Learning documents:
* Understanding Recurring Course Assignments:
* To assign multiple courses that recur annually for new employees, SAP SuccessFactors Learning uses curricula to manage
recurring training requirements.
* Using a Curriculum (A):
* A curriculum is the appropriate entity for assigning multiple recurring courses, as it supports annual retraining and group
assignments.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Curriculum Management):
"To assign multiple courses with annual recurrence, create a curriculum in Learning Activities > Curricula, add the required courses,
and configure annual retraining settings to ensure recurring assignments for new employees."
* This confirms option A, as curricula are designed for this purpose.
* How to Configure a Curriculum:
* Create a curriculum, add courses, and set retraining intervals in the Content tab.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Curriculum Configuration):
"In Learning Activities > Curricula, create a curriculum, add multiple items (courses), and set the Retraining Basis to annual in the
Content tab to assign recurring training to users."
* Why Other Options are Incorrect:
* Option B (Add a class):Classes are for scheduling specific sessions, not recurring assignments.
"Classes are scheduled instances of items, not suitable for recurring assignments" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Option C (Add a program):Programs are for self-paced learning, not recurring requirements.
"Programs support self-paced learning, not annual recurrence" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Option D (Add an item):Items are individual courses, not grouped for recurrence.
"Items are single learning objects, not suited for grouped recurring assignments" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Conclusion:
* To assign multiple recurring courses, the Administrator should add a curriculum, as specified in option A.

質問  # 36 
Why would you edit the SEARCH properties file in System Configuration instead of the individual search selectors? Note: There are
3 correct answers to this question.

A. To enable dropdowns instead of searches
B. To permit users to search for Jam groups
C. To display all rows for the search results
D. To set the number of rows per page for the search results
E. To set the default search operator to Starts with instead of Contains

正解：C、D、E

質問  # 37 
What are the advantages of saving search results? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Preserve search criteria
B. Search operator defaults to Any
C. Easy access to quickly recall criteria
D. Preserve search results

正解：A、C

解説：
Step by Step Explanation with exact Extract from SAP SuccessFactors Learning documents:
* Understanding Saved Search Results:
* Saving search results in SAP SuccessFactors Learning allows administrators to store search criteria for reuse, improving efficiency
when frequently accessing specific data (e.g., users, classes).
* Benefits of Saving Search Results:



* Preserve Search Criteria (A):Saving a search stores the criteria (e.g., filters, operators) for future use.
"Saving search results preserves the search criteria, allowing administrators to reuse the same filters without redefining them" (SAP
SuccessFactors Learning Admin Guide, Search Functionality).
* Easy Access to Quickly Recall Criteria (B):Saved searches can be accessed quickly from the search interface, reducing manual
effort.
"Saved searches provide easy access to previously defined criteria, enabling administrators to quickly recall and execute searches
from the search menu" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide, Search Functionality).
* How to Save and Use Search Results:
* After performing a search, administrators can save it by naming the search and storing it for future access under the search
interface.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Search Management):
"To save a search, perform the search, then select 'Save Search' and provide a name. Saved searches are accessible from the search
interface, preserving criteria for quick recall."
* Why Other Options are Incorrect:
* Option C (Preserve search results):Saving a search preserves the criteria, not the actual results, as results may change with
updated data.
"Saved searches store criteria, not the results themselves, as data may change over time" (SAP SuccessFactors Learning Admin
Guide).
* Option D (Search operator defaults to Any):The search operator is defined by the administrator and does not default to "Any"
when saving searches.
"Search operators are set by the administrator and do not automatically default to 'Any' in saved searches" (SAP SuccessFactors
Learning Admin Guide).
* Conclusion:
* The advantages of saving search results are preserving search criteria and providing easy access to recall criteria, as specified in
options A and B.

質問  # 38 
A customer reports that users are having a problem launching an online course because the START COURSE action is NOT
available. What should you troubleshoot?

A. Content Mastery Score
B. Item entity
C. Content file on the content server
D. Content object entity

正解：B

質問  # 39 
What workflow do you need to add your Learning Administrators role to enable them to modify the Search Tier and Search Weight
of an Item's Catalog? Please choose the correct answer.

A. Change Catalog Price
B. Edit Subscription Catalog
C. Access Advanced Catalog Search
D. Edit Catalog Search Relevance Booster

正解：D

質問  # 40
......

誰でも給料が高いのを希望します。でも、給料が高いかどうかはあなたの価値次第です。C_THR88_2505認証試
験に合格したら、自分の価値を高めることができます。我々Xhs1991の問題集は全面的で質量の高いですから、
受験生としてのあなたに一番ふさわしいです。我々の資料を利用したら、あなたはC_THR88_2505試験に合格す
ることができます。

C_THR88_2505試験対策書 : https://www.xhs1991.com/C_THR88_2505.html

https://www.passtest.jp/SAP/C_THR88_2505-shiken.html
https://www.xhs1991.com/C_THR88_2505.html


C_THR88_2505試験トレントは、更新システムによってデジタル化された世界に対応できることを保証できま
す、そして、C_THR88_2505試験問題の高い合格率は98％以上です、SAP C_THR88_2505試験勉強過去問 私たち
は市場のリーダーであり、最先端の技術を習得しています、SAPのC_THR88_2505試験に合格するためにたくさ
んの方法がありますが、我々Xhs1991の提供する方法は一番効果的なのです、C_THR88_2505認定試験資格証明
書を取得したら、給料が高い仕事を見つけることができます、SAP C_THR88_2505試験勉強過去問 しかし準備
しなければならないのですから、落ち着かない心理になりました、SAP C_THR88_2505試験勉強過去問 合格率
は95〜100％にアップしています。

そんな所で寝てると風邪引くぞ──そんな風に声を掛けながら優しく俺を抱き起こすＪ.Ｊの幻が淡く浮かんで、
直ぐに消えていく、んっやっアッ、C_THR88_2505試験トレントは、更新システムによってデジタル化された世
界に対応できることを保証できます。

一生懸命にC_THR88_2505試験勉強過去問 & 合格スムーズ
C_THR88_2505試験対策書 | 100％合格率のC_THR88_2505日本語サンプ
ル

そして、C_THR88_2505試験問題の高い合格率は98％以上です、私たちは市場のリーダーであり、最先端の技術
を習得しています、SAPのC_THR88_2505試験に合格するためにたくさんの方法がありますが、我々Xhs1991の
提供する方法は一番効果的なのです。

C_THR88_2505認定試験資格証明書を取得したら、給料が高い仕事を見つけることができます。

C_THR88_2505日本語資格取得 � C_THR88_2505テスト資料 � C_THR88_2505日本語対策問題集 � �
www.jpshiken.com �サイトにて最新➡ C_THR88_2505 ���問題集をダウンロードC_THR88_2505専門知識訓
練
C_THR88_2505入門知識 � C_THR88_2505最新試験 � C_THR88_2505関連資格知識 � 《
www.goshiken.com 》サイトにて最新� C_THR88_2505 �問題集をダウンロードC_THR88_2505専門知識訓練
最高のC_THR88_2505試験勉強過去問 - 合格スムーズC_THR88_2505試験対策書 | 高品質なC_THR88_2505
日本語サンプル � Open Webサイト➠ jp.fast2test.com �検索� C_THR88_2505 �無料ダウンロード
C_THR88_2505資料勉強
C_THR88_2505入門知識 � C_THR88_2505専門知識訓練 � C_THR88_2505受験練習参考書 � ✔
www.goshiken.com �✔�に移動し、➡ C_THR88_2505 ���を検索して無料でダウンロードしてください
C_THR88_2505テスト資料
C_THR88_2505練習問題集 � C_THR88_2505学習範囲 � C_THR88_2505日本語資格取得 � ✔
www.xhs1991.com �✔�の無料ダウンロード▶ C_THR88_2505 ◀ページが開きますC_THR88_2505模擬モード
一生懸命にC_THR88_2505試験勉強過去問 - 合格スムーズC_THR88_2505試験対策書 | 最高の
C_THR88_2505日本語サンプル � [ www.goshiken.com ]に移動し、➽ C_THR88_2505 �を検索して、無料
でダウンロード可能な試験資料を探しますC_THR88_2505模擬モード
試験の準備方法-実際的なC_THR88_2505試験勉強過去問試験-検証するC_THR88_2505試験対策書 � �
C_THR88_2505 �の試験問題は➤ www.mogiexam.com �で無料配信中C_THR88_2505問題サンプル
C_THR88_2505受験方法 � C_THR88_2505試験関連情報 � C_THR88_2505テスト資料 � ☀
www.goshiken.com �☀�から簡単に� C_THR88_2505 �を無料でダウンロードできますC_THR88_2505模擬
モード
信頼的なC_THR88_2505試験勉強過去問試験-試験の準備方法-有効的なC_THR88_2505試験対策書 � ➠
www.jpshiken.com �を開き、「 C_THR88_2505 」を入力して、無料でダウンロードしてください
C_THR88_2505日本語対策問題集
C_THR88_2505最新対策問題 � C_THR88_2505復習解答例 � C_THR88_2505試験関連情報 � ➽
C_THR88_2505 �の試験問題は▷ www.goshiken.com ◁で無料配信中C_THR88_2505試験時間
有難いC_THR88_2505試験勉強過去問試験-試験の準備方法-効果的なC_THR88_2505試験対策書 � ➤
www.jpexam.com �を開き、{ C_THR88_2505 }を入力して、無料でダウンロードしてください
C_THR88_2505関連資格知識
wellbii.online, www.stes.tyc.edu.tw, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
bbs.xiaoshanxin.com, gxfk.fktime.com, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
training.michalialtd.com, www.competize.com, www.300300.net, www.stes.tyc.edu.tw, Disposable vapes

P.S. Xhs1991がGoogle Driveで共有している無料かつ新しいC_THR88_2505ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1SguBpCSXTOlVBdQFfm3Cbz0e8o5I_zKJ
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