
試験の準備方法-便利なC-THR88-2505前提条件試験-効
率的なC-THR88-2505学習関連題

2025年Tech4Examの最新C-THR88-2505 PDFダンプおよびC-THR88-2505試験エンジンの無料共
有：https://drive.google.com/open?id=1z4P7fZsHUEels4ofE7Da4ghOgYJYNDcj

弊社のC-THR88-2505練習資料は、さまざまな学位の受験者に適しています。この受験者は、この分野の知識の
レベルに関係なく互換性があります。 これらのSAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP
SuccessFactors Learningトレーニング資料は、当社にとって名誉あるものであり、お客様の目標を達成するための
最大の特権として扱っています。 一方、理論と実践を離婚することはできませんが、心配する必要はありませ
ん。刺激テストの質問があり、学習と実践の両方を同時に行うことができます。 私たちの知る限り、C-THR88-
2505試験準備は何百万人もの受験者に夢を追いかけ、より効率的に学習するように動機付けました。 C-THR88-
2505の練習資料は、あなたを失望させません。

SAP C-THR88-2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

SAP SuccessFactors Learningのセットアップと統合：このセクションでは、HRIS導入コンサ
ルタントのスキルを評価し、SAP SuccessFactors Learningモジュールのセットアップと統合
に必要な基本的な手順を網羅します。これには、初期設定タスクや、シームレスなデータ
フローと機能の整合性を確保するための、ラーニングと他のSuccessFactorsコンポーネント
間の接続の確立が含まれます。

トピック 2

クラスとオンラインコンテンツの管理：この試験セクションでは、SAP Learning
Administrator のスキルを評価し、講師主導のセッションの編成とオンラインコンテンツの
管理について学習します。プラットフォーム内で様々な学習形態を作成、割り当て、管理
し、ブレンド型でスケーラブルな学習体験を提供する能力を評価します。

トピック 3

SAP SuccessFactors Learning Interface の理解：このセクションでは、SAP Learning Administrator
のスキルを評価し、エンドユーザーエクスペリエンスを網羅します。特に、管理者と学習
者が SAP SuccessFactors Learning Interface をどのように操作し、活用するかに焦点を当てま
す。使いやすさと効果的な学習管理を促進する構造、ツール、主要なナビゲーション機能
の理解を重視します。

トピック 4

セキュリティ管理、顧客要件の設定、データ移行：このセクションでは、HRIS導入コン
サルタントのスキルを評価し、ロールベースの権限の適用、顧客固有の設定、レガシーシ
ステムからの学習データの移行戦略などを網羅します。これにより、安全でパーソナライ
ズされ、コンプライアンスに準拠した学習環境が確保されます。
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トピック 5

アイテム、カリキュラム、プログラムの操作：この試験セクションでは、SAP Learning
Administrator のスキルを評価し、アイテム、カリキュラム、プログラムなどの学習要素の
作成と管理について学習します。これらのコンポーネントが学習環境内でどのように機能
し、学習者の能力開発のためにどのように割り当てられ、追跡されるかについての知識を
評価します。

トピック 6

SAP SuccessFactors Learningにおける管理とレポート：この試験セクションでは、SAP
Learning Administratorのスキルを評価し、トレーニング記録の管理とレポートツールによる
実用的なインサイトの抽出に関わるプロセスを網羅します。組織の学習目標とコンプライ
アンス追跡を支援するためのレポートの作成、カスタマイズ、解釈に重点を置いていま
す。

トピック 7

トレーニングの評価：このセクションでは、SAP Learning Administrators のスキルを測定
し、評価ツール、アンケート、学習履歴データを用いたトレーニング効果の評価について
学習します。フィードバックと成果に基づき、学習戦略やプログラムの改善に関する情報
に基づいた意思決定をサポートします。

トピック 8
アイテム関係の設定と高度な管理機能：このセクションでは、HRIS導入コンサルタント
のスキルを評価し、アイテムの前提条件や同等性の設定など、高度な設定手法を網羅しま
す。また、学習運用の柔軟性と管理性を高める主要な管理ツールについても解説します。

>> C-THR88-2505前提条件  <<

C-THR88-2505学習関連題、C-THR88-2505復習テキスト

我々は弊社のC-THR88-2505問題集を利用するあなたは一発で試験に合格できると信じています。我々はIT業界
の権威で専門家たちは数年以来の努力を通して、C-THR88-2505問題集の開発に就職しています。我々のC-
THR88-2505問題集を利用してから、あなたは短い時間でリラクスで試験に合格することができるだけでなく、
試験に必要な技能を身につけることもできます。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Learning 認定 C-THR88-2505 試験問題 (Q33-Q38):
質問  # 33 
What types of workflows are related to performance management in SuccessFactors Learning (LMS)? Please choose the correct
answer.

A. Competencies
B. Social Learning
C. Recruiting Management
D. Goal Planning

正解：A

質問  # 34 
Which of the following course details can you hide on the user's learning plan? Note: There are 3 correct answers to this question.

A. Assignment type
B. Item classification
C. Assigned by
D. Item revision date
E. Required date

正解：A、C、D
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質問  # 35 
Which of the following options can you modify when adjusting the Global Settings for an exam? Note: There are 3 correct answers
to this question.

A. Setting the exam to be sequential or freeform
B. Setting the time duration for the exam
C. Enabling a timed exam even if the Resumable option is set to Yes
D. Tracking time spent per question
E. Setting exam attempts limits

正解：A、B、E

解説：
Step by Step Explanation with exact Extract from SAP SuccessFactors Learning documents:
* Understanding Exam Configuration:
* Exams in SAP SuccessFactors Learning are configured with settings that control their behavior, such as duration, navigation, and
attempts.
* Modifiable Options:
* Time Duration (A):Administrators can set the exam's time limit.
"The time duration for an exam can be set in the exam's Settings tab, specifying the maximum time allowed for completion" (SAP
SuccessFactors Learning Admin Guide, Exam Management).
* Sequential or Freeform (B):Exams can be set to sequential (fixed question order) or freeform (random or user-selected order).
"Administrators can configure exams as sequential, where questions follow a fixed order, or freeform, allowing navigation flexibility,
in the exam's Settings tab" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide, Exam Management).
* Exam Attempts Limits (E):The number of attempts can be restricted.
"Exam attempts limits are set in the exam's Settings tab, defining how many times a user can attempt the exam" (SAP
SuccessFactors Learning Admin Guide, Exam Management).
* How to Configure:
* In Learning Activities > Exams > [Exam] > Settings tab, administrators adjust these settings to meet course requirements.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Exam Configuration):
"To modify exam settings, go to Learning Activities > Exams, select the exam, and update the Settings tab to configure time duration,
sequential/freeform navigation, and attempts limits."
* Why Other Options are Incorrect:
* Option C (Tracking time per question):Time tracking is at the exam level, not per question.
"Time tracking is configured for the entire exam, not individual questions" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Option D (Timed exam with Resumable):The Resumable option conflicts with timed exams.
"Timed exams cannot be combined with the Resumable option, as they require completion in one session" (SAP SuccessFactors
Learning Admin Guide).
* Conclusion:
* Modifiable exam settings include time duration, sequential/freeform navigation, and attempts limits, as specified in options A, B,
and E.

質問  # 36 
If an Administrator has created a class and wishes to register users, which options do they have to add learners to the class? Note:
There are 3 correct answers to this question.

A. Add users based on competency.
B. Add users from a Request List.
C. Add users based on criteria.
D. Add users based on recommendation.
E. Add users with the Import Data Tool.

正解：B、C、E

解説：
Step by Step Explanation with exact Extract from SAP SuccessFactors Learning documents:
* Understanding Class Registration:
* Registering users for a class in SAP SuccessFactors Learning involves adding learners to a scheduled class using various methods.
* Add Users Based on Criteria (A):
* Administrators can register users based on specific criteria (e.g., job code, department) to target a group.



* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Class Management):
"Administrators can add users to a class based on criteria, such as user attributes, by defining a target population in the class
registration interface. Navigate to Learning Activities > Classes > [Class] > Users > Add Users by Criteria."
* Add Users with the Import Data Tool (C):
* The Import Data Tool allows bulk registration by uploading a file with user details.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Data Import):
"The Import Data Tool enables administrators to register multiple users for a class by uploading a CSV file containing user IDs and
class details. Access this tool via System Administration > Tools > Import Data."
* Add Users from a Request List (D):
* Users who have requested enrollment (e.g., via self-registration) can be added from a request list.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Class Management):
"Administrators can add users to a class from a request list, which includes users who have submitted registration requests. Go to
Learning Activities > Classes > [Class] > Users > Add from Request List."
* Why Other Options are Incorrect:
* Option B (Add users based on recommendation):Recommendations are for suggesting content, not registering users.
"Recommendations suggest learning content but do not facilitate class registration" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Option E (Add users based on competency):Competencies are used for gap analysis, not direct registration.
"Competencies identify learning needs but are not used for class registration" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Conclusion:
* Administrators can register users for a class by adding users based on criteria, using the Import Data Tool, and adding from a
Request List, as specified in options A, C, and D.

質問  # 37 
Why would you choose to use a Quiz Type assessment instead of an Exam Type assessment?
Note: There are 2 correct answers to this question.

A. To save time since quiz questions do NOT need IDs and security domains
B. To store the question in the Question Library
C. To associate questions with objectives
D. To have questions only reside in a specific quiz entity

正解：B、C

質問  # 38
......

なぜ我々のSAPのC-THR88-2505ソフトに自信があるかと聞かれたら、まずは我々Tech4Examの豊富な経験がある
チームです、次は弊社の商品を利用してSAPのC-THR88-2505試験に合格する多くのお客様です。SAPのC-
THR88-2505試験は国際的に認められてあなたはこの認証がほしいですか。弊社のSAPのC-THR88-2505試験のソ
フトを通して、あなたはリラクスで得られます。

C-THR88-2505学習関連題 : https://www.tech4exam.com/C-THR88-2505-pass-shiken.html

C-THR88-2505日本語 � C-THR88-2505資格復習テキスト � C-THR88-2505日本語版試験解答 � ▶ C-
THR88-2505 ◀を無料でダウンロード� www.passtest.jp �で検索するだけC-THR88-2505日本語
認定するC-THR88-2505前提条件試験-試験の準備方法-正確的なC-THR88-2505学習関連題 � ➥
www.goshiken.com �サイトにて➤ C-THR88-2505 �問題集を無料で使おうC-THR88-2505日本語
素敵なSAP C-THR88-2505前提条件 - 合格スムーズC-THR88-2505学習関連題 | 一番優秀なC-THR88-2505復
習テキスト � Open Webサイト《 www.passtest.jp 》検索➽ C-THR88-2505 �無料ダウンロードC-THR88-
2505資格取得講座
検証するC-THR88-2505｜100％合格率のC-THR88-2505前提条件試験｜試験の準備方法SAP Certified
Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Learning学習関連題 � � www.goshiken.com �にて限
定無料の“ C-THR88-2505 ”問題集をダウンロードせよC-THR88-2505ウェブトレーニング
試験の準備方法-便利なC-THR88-2505前提条件試験-更新するC-THR88-2505学習関連題 � ウェブサイト
➠ www.mogiexam.com �から➤ C-THR88-2505 �を開いて検索し、無料でダウンロードしてくださいC-
THR88-2505赤本合格率
C-THR88-2505日本語版試験解答 � C-THR88-2505オンライン試験 � C-THR88-2505赤本合格率 � {
www.goshiken.com }から⇛ C-THR88-2505 ⇚を検索して、試験資料を無料でダウンロードしてくださいC-
THR88-2505無料サンプル
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C-THR88-2505合格記 � C-THR88-2505資格取得講座 � C-THR88-2505資格準備 � ➠ jp.fast2test.com �に
移動し、➤ C-THR88-2505 �を検索して無料でダウンロードしてくださいC-THR88-2505ブロンズ教材
C-THR88-2505ブロンズ教材 � C-THR88-2505認証pdf資料 � C-THR88-2505日本語 � 検索するだけで�
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”の無料ダウンロード（ C-THR88-2505 ）ページが開きますC-THR88-2505認証pdf資料
検証するC-THR88-2505｜100％合格率のC-THR88-2505前提条件試験｜試験の準備方法SAP Certified
Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Learning学習関連題 � “ www.topexam.jp ”は、「 C-
THR88-2505 」を無料でダウンロードするのに最適なサイトですC-THR88-2505認証pdf資料
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ちなみに、Tech4Exam C-THR88-2505の一部をクラウドストレージからダウンロードできま
す：https://drive.google.com/open?id=1z4P7fZsHUEels4ofE7Da4ghOgYJYNDcj
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