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MODULE 13 LEVEL 4 FUNDAMENTALS
OF CREW LEADERSHIP 2023 ALL DONE
QUESTIONS AND ANSWERS

Craft training is typically conducted - on the job

The bast method for preventing sexual harassment in the workplace s - establish a no-
tolerance poficy

Which al the lollowing actlons should be avoided when sending e-mal massages? -
Siating opinicns

To identily and assess hazards, it is essential that employers, - ensure that crew
leaders are present at the job site

Which af the lollowing actions could be consdored an example of sexwl harassmani? -
All the shove

Whana person i3 promoled to crew leader, the amount of ime thay spend on crall work
- INCreases

The first Eine of defense against seeal harassment is the - craw leadar

Equal opportunity employment means that - all employees are treated equally

An exarnple of 3 non-monetary award recognized hard work i - & company ket
An exarmple of an indormal organization 15 afn) - trade association

In a large constructon company, under which depariment would an HYAC installation
craw be a5signed? - Operations

The main way lor crew leadears o encourags crew safety is to - set a good example for
them

Whan defegating, the crew leader should make sure the crew memier understands
what fo do and_. - their level of respansibility

The term “1aking ihe initiative® means - taking responsidity for decisions made

Empios wivo and Subject 1o OSHA recordkeaping raduitements nvwst mamtain a log
of recordable cccupational injurkes and illnesses for - 5 years

2025 Die neuesten ZertFragen Fundamentals-of-Crew-Leadership PDF- Versionen Priifungsfragen und Fundamentals-of-Crew-
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Mit der Ankunft der Flut des Informationszeitalters im 21. Jahrhundert miissen die Menschen ihre Kenntnisse verbessern, um sich
dem Zeitalter anzupassen. Aber das ist noch nicht geniigend. In der IT-Branche ist NCCER Fundamentals-of-Crew-Leadership
Zertifizierungspriifing ganz notwendig. Aber diese Priifing ist ganz schwierig, Sie konnen auch internationale Anerkennung und
Akzeptanz erhalten, eine glinzende Zukunft haben und ein hohes Gehalt beziehen. ZertFragen verfligt iiber die weltweit
averldssigsten I T-Schulungsmaterialien und mit ihm kénnen Sie Thre wunderbare Pline realisieren. We garantieren Ihnen 100%, die
Priifung zn bestehen. Bewerber, die an der NCCER Fundamentals-of-Crew-Leadership Zertifizierungspriifung teilnehmen, warum
zOgern Sie noch. Schrell, bitte!

Wir alle wissen, dass einige [T-Zertifikate zu bekommen ist in der heutigen konkurrenzfihigen Gesellschaft ganz notwendig ist. Das
IT-Zertifikat ist der beste Beweis fiir Thre Fachkenntnisse. Die NCCER Fundamentals-of-Crew-Leadership Zertifizierungspriifung
ist eine wichtige Zertifizierungspriifing. Aber es ist schwer, die Priifing zu bestehen. Es ist doch wert, Geld fiir ein Ausbildungsinstitut
auszugeben, um im Beruf befordert zu werden. ZertFragen hat die zielgerichteten Schulungsunterlagen zur NCCER Fundamentals-
of-Crew-Leadership Zertifizierungspriifing, deren Ahnlichkeit mit den echten Priifingen 95% betriigt. Wenn Sie an der Ausbildung
von ZertFragen teinehmen, kénnen Sie dann 100% die Priifing bestehen. Sonst geben wir Ihnen eine Riickerstattung,
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der Module 46101 Fundamentals of Crew Leadership

Die Schulungsunterlagen zur NCCER Fundamentals-of-Crew-Leadership Zertifizierungspriifung von unserem ZertFragen gelten fiir
alle I'T-Zertifizierungspriifingen, ihre Anwendbarkeit kann jeden I'T-Bereich erreichen. Die Schulungsunterlagen zur NCCER
Fundamentals-of-Crew- Leadership Zertifizierungspriifung aus ZertFragen werden von den erfahrenen Experten durch stéindige
Praxis und Forschung bearbeitet, daher ist ihre Autoritit zweifellos. Wir werden Thnen eine volle Riickerstattung bedingungslos
geben, entweder die gekauften Produkte Qualititsproblem haben, oder Sie die NCCER Fundamentals-of-Crew-Leadership
Priifung nicht bestehen.

NCCER Module 46101 Fundamentals of Crew Leadership Fundamentals-of-
Crew-Leadership Priifungsfragen mit Losungen (Q12-Q17):

12. Frage
What is one of the many traits effective leaders should have?

A. the ability to make decisions without listening to the opinions of others
B. a perfectionist nature that ensures they will not make mistakes

C. the motivation to carry the workload alone in order to achieve a goal
D. the ability to communicate the goals of a project

Antwort: D

Begrindung;

Effective leaders possess strong communication skills, including the ability to commumicate the goals of a project (A) clearly and
concisely to their team. A perfectionist nature (B) can lead to micromanagement and hinder progress. Leaders should empower their
team, not try to carry the workload alone (C). While decisiveness is important, effective leaders also value input from their team
members (D). (Fundamentals of Crew Leadership, Fourth Edition, NCCER, Section 1.1.2 Characteristics of Effective Leaders)

13. Frage
Which style of leadership is more likely to be effective in dealing with a craft professional's negative attitude?

A. controlling
B. buddy

C. directing
D. dictator

Antwort: C

Begriindung;

When dealing with a negative attitude, a directing (C) leadership style, which involves clear expectations, specific instructions, and
close supervision, can be effective in redirecting theindividual's focus and behavior towards productive tasks. A "buddy" approach
(A) might not address the negativity effectively. A "dictator” style (B) can create resentment. While "controlling” (D) might seem
similar to directing, it often implies a lack of trust and can be demotivating in the long run. The directing style aims to guide and set
clear boundaries. (Fundamentals of Crew Leadership, Fourth Edition, NCCER, Section 1.3.3 Understanding Leadership Styles)

14. Frage
Insured costs for occupational injuries or deaths include which of the following?

A. cost to train replacement workers
B. first-aid expenses

C. costs of investigations

D. pensions for dependents

Antwort: D

Begriindung;
Insured costs of occupational injuries and deaths are those covered by insurance policies, such as workers' compensation. These
typically include pensions for dependents (C) in cases of fatality, as well as medical bills and lost wages. First-aid expenses (A) might
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be covered but are often a direct cost. Costs of mvestigations (B) and the cost to train replacement workers (D) are generally
considered uninsured or indirect costs.
(Fundamentals of Crew Leadership, Fourth Edition,NCCER, Section 3.1.1 Understanding the Costs of Accidents)

15. Frage
In a firm-fixed-price contract, the contractor's profit is

A. tied to project schedule performance.

B. incorporated into the bid.

C. negotiated separately from labor and material costs.
D. subject to penalties and incentives

Antwort: B

Begrindung;

In a firm-fixed-price contract, the contractor agrees to conmplete the project for a set price. The contractor's profit is incorporated
into the bid (A) by estimating costs (labor, materials, overhead) and adding a desired profit margin. Penalties and incentives (B) are
more common in other contract types. Profit is not directly tied to the schedule in this contract type (C), and it is not negotiated
separately (D). (Fundamentals of Crew Leadership, Fourth Edition, NCCER, Section 4.1.3 Understanding Contract Types)

16. Frage
What is one good way to prevent sexual harassment in the workplace?

A. Increase the victim's compensation.

B. Improve employee screening methods.
C. Establish a no-tolerance policy.

D. Promote the victim to a new job.

Antwort: C

Begrindung;

Orne of the most effective ways to prevent sexual harassment is to establish a no-tolerance policy (A) that clearly defines prohibited
conduct, outlines reporting procedures, and ensures prompt and thorough investigation of complaints. Promoting the victim (B) or
increasing their compensation (C) does not address the harassment itself. While improved employee screening (D) might help, a
clear policy and consistent enforcement are crucial. (Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) guidelines; Fundamentals
of Crew Leadership, Fourth Edition, NCCER, Section 2.3.2 Preventing Harassment)

Heutzutage fiihlen Sie sich vielleicht machtlos in der konkurrenzfihigen Gesellschaft. Das ist unvermeidbar. Was Sie tun sollen, ist,
eine Karriere zu machen. Sicher haben Sie viele Wahlen. Und ich empfehle Thnen die Fragen und Antworten zur Fundamentals-of-
Crew-Leadership Zertifizierungspriifung von ZertFragen. ZertFragen ist ein gute Gehilfe zur IT-Zertifizierung, So, worauf warten Sie
noch? Kaufen Sie doch die Schulungsunterlagen zur NCCER Fundamentals-of- Crew- Leadership Zertifizierungspriifing von
ZertFragen.
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Leadership_prufing html

Die NCCER Fundamentals-of-Crew-Leadership (Module 46101 Fundamentals of Crew Leadership) Zertifizierungspriifing zu
bestehen ist jedoch nicht einfach, NCCER Fundamentals-of-Crew-Leadership Probesfragen Willkommen in unserem
Studienzentrum, Wir wissen, wie bedeutend die NCCER Fundamentals-of-Crew-Leadership Priifing fiir die in der IT-Branche
angestellte Leute ist, Die ausgezeichnete Qualitit konnen Sie einfach mit kostenlosen Demos der Fundamentals-of-Crew-Leadership
Schulungsunterlagen - Module 46101 Fundamentals of Crew Leadership empfinden, Als weltweiter Fithrer im Bereich der
Fundamentals-of-Crew-Leadership Ubungswerkstiitte, sind wir determiniert, unseren Kunden einen verstindlichen Service
anzubieten und einen integrierten Service aufzubauen.
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