
素晴らしいC_THR94_2505難易度受験料と更新する
C_THR94_2505復習解答例

2026年CertJukenの最新C_THR94_2505 PDFダンプおよびC_THR94_2505試験エンジンの無料共
有：https://drive.google.com/open?id=14wXH_OMtTjrwgfZ-Q7GEzkce_AdUIoyr

当社CertJukenの専門家は、C_THR94_2505テストクイズが毎日更新されるかどうかを確認しています。
C_THR94_2505試験トレントは、更新システムによってデジタル化された世界に対応できることを保証できま
す。私たちは、お客様が教材に関する最新情報を入手できるように最善を尽くします。当社のC_THR94_2505試
験トレントを購入する意思がある場合は、更新システムを楽しむ権利があることは間違いありません。
C_THR94_2505試験のダンプが更新されると、C_THR94_2505テストクイズの最新情報がすぐに届きます。すぐ
にC_THR94_2505試験準備をすぐに購入しましょう！

SAP C_THR94_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
Leave of Absence (LOA) and Time Off Reporting: This section of the exam is designed for an HR
Reporting Analyst and covers managing leaves of absence, how LOA is handled in the system, and
generating time off-related reports for decision-making.

トピック 2
Time Valuation and Compensation: This part measures the knowledge of a Compensation Analyst in how
time valuation works within SAP SuccessFactors, including calculating payable time and integrating
compensation rules with time tracking.

https://drive.google.com/open?id=14wXH_OMtTjrwgfZ-Q7GEzkce_AdUIoyr
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トピック 3
Time Off Imports and Integration: This domain evaluates the skills of an Integration Specialist in importing
time off data and integrating time off functionalities with other SAP modules or external systems to ensure
data consistency and process efficiency.

トピック 4
Accrual Rules in Time Off: This domain assesses the expertise of a Payroll Specialist in setting up and
managing accrual rules within Time Off, ensuring that leave balances and entitlements are calculated and
maintained accurately.

トピック 5

SAP SuccessFactors Employee Central Time Off and Basics of Time Sheet: This section of the exam
measures skills of a Time Management Consultant and covers the fundamentals of SAP SuccessFactors
Employee Central Time Off module as well as the basics of configuring and managing timesheets within the
system.

>> C_THR94_2505難易度受験料  <<

試験の準備方法-一番優秀なC_THR94_2505難易度受験料試験-実際的な
C_THR94_2505復習解答例

CertJukenはC_THR94_2505受験生の皆様に最も良いかつ便利なサービスを提供できるようにずっと一生懸命頑
張っています。現在の時代で高効率は避けられない話題ですから、速いスピードと高効率が我々の目標です。
C_THR94_2505受験の皆さんは速く知識を理解して高い点数を取得できるようにCertJukenは効率的なトレーニン
グ資料をデザインしてさしあげます。皆さんは節約した時間とエネルギーを利用してもっと多くの金銭を稼ぐ
ことができます。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Time Management 認定 C_THR94_2505 試験問題 (Q61-Q66):
質問  # 61 
In the Clock In Clock Out application, what does the Clock In Clock Out Group configuration consist of?

A. Combination of Time Types
B. Combination of Employee Groups from Job Info parameters
C. Combination of Time Event Types
D. Combination of Permission Group from Role-based Permission

正解：B、D

質問  # 62 
You have monthly accruals of 2 days. An employee is terminated with termination date = February 15, 2022.
During termination, accruals are recalculated by applying the following rule:
How much does the employee accrue for February 2022, which has 28 days?

A. 0.5 days
B. 1 day
C. 0 days
D. 2 days

正解：D

質問  # 63 
What background jobs are required to generate planned working time, auto approval, and the sending of results to payroll for
negative time recorders?Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Time Sheet Generate Working Time Job

https://www.certjuken.com/C_THR94_2505-exam.html
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B. Synchronize Planned Working Times Job
C. Time Sheet Import External Times Job
D. Submit Time Sheet Job

正解：A、D

質問  # 64 
What Event type should you use when creating Event reasons for a Leave of Absence?Note: There are 2 correct answers to this
question.

A. Return to Work
B. Unpaid Leave
C. Leave of Absence
D. Return from Disability

正解：A、C

質問  # 65 
A customer has two groups of employees in two different countries. Group 1 (USA) has a work week definition from Sunday to
Saturday and group 2 (Germany) has work week definition from Monday to Sunday.What is the correct configuration in Payroll
Time Sheet with respect to Time Recording Profile and Time Valuation Period?

A. Create two Time Profiles with two different Time Valuation Periods.
B. Create two Time Valuation Periods and assign them to one Time Recording Profile.
C. Create two Time Recording Profiles with two different Time Valuation Periods.
D. Create two Time Valuation Periods and assign them to one Time Profile.

正解：C

質問  # 66
......

今日の社会では、能力を高めるために証明書を取得することを優先する人がますます増えています。まったく
新しい観点から、C_THR94_2505学習資料は、C_THR94_2505認定の取得を目指すほとんどのオフィスワーカー
に役立つように設計されています。当社のC_THR94_2505テストガイドは、現代の人材開発に歩調を合わせ、す
べての学習者を社会のニーズに適合させます。 C_THR94_2505の最新の質問が、関連する知識の蓄積と能力強
化のための最初の選択肢になることは間違いありません。

C_THR94_2505復習解答例 : https://www.certjuken.com/C_THR94_2505-exam.html

目標を達成するC_THR94_2505難易度受験料: 有難い問題SAP Certified Associate - Implementation Consultant -
SAP SuccessFactors Time Management C_THR94_2505復習解答例 � ☀ www.japancert.com �☀�は、▷
C_THR94_2505 ◁を無料でダウンロードするのに最適なサイトですC_THR94_2505無料サンプル
C_THR94_2505模擬トレーリング � C_THR94_2505試験感想 � C_THR94_2505資格参考書 � 今すぐ�
www.goshiken.com �で（ C_THR94_2505 ）を検索し、無料でダウンロードしてくださいC_THR94_2505復習
資料
試験の準備方法-信頼的なC_THR94_2505難易度受験料試験-最新のC_THR94_2505復習解答例 � 検索する
だけで➠ www.passtest.jp �から《 C_THR94_2505 》を無料でダウンロードC_THR94_2505問題集
C_THR94_2505資格専門知識 � C_THR94_2505テスト模擬問題集 � C_THR94_2505復習攻略問題 � ▷
www.goshiken.com ◁サイトで➤ C_THR94_2505 �の最新問題が使えるC_THR94_2505復習資料
C_THR94_2505復習攻略問題 � C_THR94_2505問題集 ⌨ C_THR94_2505受験資格 ✍ ✔ www.xhs1991.com
�✔�サイトにて☀ C_THR94_2505 �☀�問題集を無料で使おうC_THR94_2505日本語参考
信頼的-最高のC_THR94_2505難易度受験料試験-試験の準備方法C_THR94_2505復習解答例 � URL [
www.goshiken.com ]をコピーして開き、� C_THR94_2505 �を検索して無料でダウンロードしてください
C_THR94_2505トレーリング学習
目標を達成するC_THR94_2505難易度受験料: 有難い問題SAP Certified Associate - Implementation Consultant -
SAP SuccessFactors Time Management C_THR94_2505復習解答例 � ☀ jp.fast2test.com �☀�で⇛
C_THR94_2505 ⇚を検索して、無料でダウンロードしてくださいC_THR94_2505勉強ガイド
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https://www.certjuken.com/C_THR94_2505-exam.html
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https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fwww.certjuken.com%252fC_THR94_2505-exam.html
https://jp.fast2test.com/C_THR94_2505-premium-file.html


試験の準備方法-信頼的なC_THR94_2505難易度受験料試験-最新のC_THR94_2505復習解答例 � 検索する
だけで（ www.goshiken.com ）から{ C_THR94_2505 }を無料でダウンロードC_THR94_2505受験内容
信頼的-最高のC_THR94_2505難易度受験料試験-試験の準備方法C_THR94_2505復習解答例 � 今すぐ�
www.topexam.jp �で⇛ C_THR94_2505 ⇚を検索して、無料でダウンロードしてくださいC_THR94_2505テス
ト対策書
C_THR94_2505対応資料 � C_THR94_2505日本語参考 � C_THR94_2505テスト対策書 � ⇛
www.goshiken.com ⇚を開いて➥ C_THR94_2505 �を検索し、試験資料を無料でダウンロードしてください
C_THR94_2505復習資料
C_THR94_2505テスト模擬問題集 � C_THR94_2505復習資料 � C_THR94_2505資格専門知識 � �
www.jpshiken.com �の無料ダウンロード《 C_THR94_2505 》ページが開きますC_THR94_2505問題集
zenwriting.net, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.kickstarter.com, www.stes.tyc.edu.tw,
www.stes.tyc.edu.tw, stanchionacademy.com, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, Disposable
vapes

P.S. CertJukenがGoogle Driveで共有している無料かつ新しいC_THR94_2505ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=14wXH_OMtTjrwgfZ-Q7GEzkce_AdUIoyr
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