
ユニークなWorkday Workday-Pro-Compensation合格
資料 &合格スムーズWorkday-Pro-Compensation日本
語版復習指南 |一生懸命にWorkday-Pro-Compensation
復習教材

P.S.CertJukenがGoogle Driveで共有している無料の2026 Workday Workday-Pro-Compensationダン
プ：https://drive.google.com/open?id=1Cuq219CFjBf37ZaSG6tYX2K_hNBI12qt

CertJukenのWorkday-Pro-Compensation問題集は的中率が高いですから、あなたが一回で試験に合格するのを助け
ることができます。これは多くの受験生たちによって証明されたことです。ですから、問題集の品質を心配し
ないでください。これは間違いなくあなたが一番信頼できるWorkday-Pro-Compensation試験に関連する資料で
す。まだそれを信じていないなら、すぐに自分で体験してください。そうすると、きっと私の言葉を信じるよ
うになります。

Workday Workday-Pro-Compensation 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
構成可能なセキュリティ: Workday Pro 報酬試験のこの領域では、構成可能なセキュリティ
によって報酬関連のデータとワークフローへの制御されたアクセスがどのように維持され
るかに重点を置き、Workday セキュリティ管理者の専門知識を評価します。

トピック 2
ビジネス プロセス管理 (BPM): ビジネス プロセス管理 (BPM) では、さまざまなアプローチ
を使用してビジネス プロセスを識別、設計、分析、評価、改良、自動化し、効率性を向
上させます。

トピック 3
Workday 人材管理: Workday Pro 報酬試験のこの領域では、報酬機能を Workday 人材管理環
境全体と整合させることに重点を置いて、HRIS アナリストのスキルを評価します。

トピック 4
運用レポート: データ システムでは、運用レポートによってリアルタイムの運用アクティ
ビティと現在のパフォーマンスの詳細に関する情報が提供されます。
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トピック 5
報酬管理: 報酬管理とは、従業員の報酬および表彰プログラムの公正かつバランスのとれ
た管理を確保することに重点を置いた HR 分野を指します。
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実際、私たちはWorkday-Pro-Compensation試験参考書に関するサービスとお客様に対する忠実がずっと続いてい
ます。だから、Workday-Pro-Compensation試験参考書に関連して、何か質問がありましたら、遠慮無く私たちと
ご連絡致します。私たちのサービスは２４時間で、短い時間で回答できます。 私たちのWorkday-Pro-
Compensation試験参考書は、あなたがWorkday-Pro-Compensation試験に合格する前に最高のサービスを提供するこ
とを保証します。 これは確かに大きなチャンスです。絶対見逃さないです。

WorkdayProCompensationExam 認定 Workday-Pro-Compensation 試験問
題 (Q52-Q57):
質問  # 52 
When employees request a one-time payment for themselves, they have access to view and update the Gross Up and Send to
Payroll checkboxes. Selecting these options could impact their payment.
How can you prevent employees from updating these options?

A. Remove Employee as Self from the Self-Service: Payroll security domain.
B. Configure Optional Fields for Request One-Time Payment to hide the fields.
C. Remove Employee as Self from the Self-Service: Request One-Time Payment security domain.
D. Configure Optional Fields for Request One-Time Payment for Self to hide the fields.

正解：D

解説：
* Employees requestingone-time payments for selfmay see sensitive options likeGross UporSend to Payroll.
* To prevent them from updating these fields, configureOptional Fields for Request One-Time Payment for Selfand hide the
checkboxes.
* This limits their visibility and update access without affecting manager/HR workflows.
Why not the others?
* A. Optional Fields for Request One-Time Payment# Applies to manager/HR use, not self-service.
* C. Remove Employee as Self from self-service comp domain# Would block employees from initiating requests entirely.
* D. Payroll security domain# Payroll security doesn't control compensation request UI fields.
References:
Workday Pro Compensation - Configuring Optional Fields for Self-Service One-Time Payments.

質問  # 53 
An employee is eligible for these compensation bases:
* International Compensation (ranking 2)
* Management Compensation (ranking 1)
* Sales Compensation (ranking 3)
What compensation basis will display as the employee's primary compensation basis?

A. Sales Compensation
B. Total Base Pay
C. International Compensation
D. Management Compensation

正解：D

https://www.certjuken.com/Workday-Pro-Compensation-exam.html
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解説：
* When multiplecompensation basesapply to an employee, Workday selects theprimary basisbased onranking (lowest number =
highest priority).
* Rankings here:
* Management = 1
* International = 2
* Sales = 3
* Therefore,Management Compensationis the primary basis.
Why not the others?
* B. Sales Compensation# Ranked lowest (3).
* C. International Compensation# Ranked 2, lower than Management.
* D. Total Base Pay# Not listed among eligible ranked bases here.
References:
Workday Pro Compensation - Configurable Compensation Bases:Ranking determines primary basis (lowest rank wins).

質問  # 54 
Airplane pilots receive a base salary as compensation. They also receive compensation based on the number of kilometers flown.
The more they fly, the more they get paid. You need to create a plan to show estimated wages based on kilometers flown to include
in an offer letter. What type of plan should you create?

A. Unit salary plan
B. One-time payment plan
C. Unit-based allowance plan
D. Period salary plan

正解：A

解説：
* AUnit Salary Planpays based onunits worked(e.g., miles, credits, or kilometers).
* In this case, pilots earn extra based onkilometers flown, makingunit salary planthe correct choice.
* It also supportsestimation of wagesfor offer letters since you can project based on expected units.
Why not the others?
* A. Unit-based allowance plan# Allowances are flat recurring payments, not tied to actual units worked.
* B. One-time payment# Used for bonuses or ad hoc payments, not recurring per-unit pay.
* D. Period salary plan# Handles additional pay periods, not per-unit payments.
References:
Workday Compensation Plans Training:Unit salary plans are designed for recurring, unit-driven pay like teaching credits or mileage.
Workday Community - Unit Salary Plans.

質問  # 55 
You need to identify employees assigned to bonus plans for which they are not eligible.
What report will you use?

A. Compensation Spreadsheet
B. Employees Assigned Multiple Bonus Plans
C. Employee Compensation Audit
D. View Rollout Compensation Plan Rollout Process

正解：C

解説：
* TheEmployee Compensation Audit reportidentifies mismatches, such as employees:
* Assigned to comp plans for which they are not eligible.
* Missing comp plans they should have.
* It is the standard audit tool for verifying eligibility alignment with assigned compensation.
Why not the others?
* B. Rollout Process report# Tracks rollout actions, not eligibility mismatches.
* C. Employees Assigned Multiple Bonus Plans# Only checks duplicate plan assignments.
* D. Compensation Spreadsheet# Used for review/updates, not eligibility audits.



References:
Workday Pro Compensation - Audit Reports:Employee Compensation Audit identifies eligibility issues.
#Final Verified answer: A. Employee Compensation Audit.

質問  # 56 
What report allows you to view the compensation components that the worker is assigned and eligible for, unassigned and eligible
for, and assigned and ineligible for?

A. Employee Compensation Details by Job Profile
B. Employee Compensation Audit
C. Compensation Summary
D. Compensation Rule Assignment

正解：B

解説：
* TheEmployee Compensation Audit reportshows, for each worker:
* Assigned & eligiblecompensation components.
* Unassigned but eligiblecomponents.
* Assigned but ineligiblecomponents.
* This makes it the primary tool for validating comp assignments against eligibility rules.
Why not the others?
* A. Employee Compensation Details by Job Profile# Focuses on job profiles, not assignment eligibility.
* C. Compensation Summary# Summary-level report, not eligibility vs. assignment detail.
* D. Compensation Rule Assignment# Shows rules applied to plans, not worker assignment detail.
References:
Workday Pro Compensation - Employee Compensation Audit Guide.

質問  # 57
......

CertJukenのWorkday-Pro-Compensation問題集の超低い価格に反して、 CertJukenに提供される問題集は最高の品質
を持っています。そして、もっと重要なのは、CertJukenは質の高いサービスを提供します。望ましい問題集を
支払うと、あなたはすぐにそれを得ることができます。CertJukenのサイトはあなたが最も必要なもの、しかも
あなたに最適な試験参考書を持っています。Workday-Pro-Compensation問題集を購入してから、また一年間の無
料更新サービスを得ることもできます。一年以内に、あなたが持っている資料を更新したい限り、CertJukenは
最新バージョンのWorkday-Pro-Compensation問題集を捧げます。CertJukenはあなたに最大の利便性を与えるため
に全力を尽くしています。

Workday-Pro-Compensation日本語版復習指南 : https://www.certjuken.com/Workday-Pro-Compensation-exam.html

ユニーク-効率的なWorkday-Pro-Compensation合格資料試験-試験の準備方法Workday-Pro-Compensation日本語
版復習指南 � ウェブサイト{ www.xhs1991.com }を開き、➤ Workday-Pro-Compensation �を検索して無料
でダウンロードしてくださいWorkday-Pro-Compensation認定資格試験
ユニークなWorkday Workday-Pro-Compensation合格資料 - 合格スムーズWorkday-Pro-Compensation日本語版復
習指南 | 素敵なWorkday-Pro-Compensation復習教材 � ✔ www.goshiken.com �✔�サイトで▷ Workday-Pro-
Compensation ◁の最新問題が使えるWorkday-Pro-Compensation資格認証攻略
Workday-Pro-Compensation問題トレーリング � Workday-Pro-Compensation試験勉強過去問 � Workday-Pro-
Compensation資格試験 � � Workday-Pro-Compensation �を無料でダウンロード➥ www.japancert.com �で
検索するだけWorkday-Pro-Compensation一発合格
Workday-Pro-Compensation試験の準備方法 | 効果的なWorkday-Pro-Compensation合格資料試験 | 実用的な
WorkdayProCompensationExam日本語版復習指南 � ☀ www.goshiken.com �☀�サイトで【 Workday-Pro-
Compensation 】の最新問題が使えるWorkday-Pro-Compensation日本語参考
便利なWorkday-Pro-Compensation合格資料試験-試験の準備方法-権威のあるWorkday-Pro-Compensation日本語
版復習指南 � Open Webサイト《 www.passtest.jp 》検索“ Workday-Pro-Compensation ”無料ダウンロード
Workday-Pro-Compensation受験練習参考書
Workday-Pro-Compensation的中率 � Workday-Pro-Compensation認定テキスト � Workday-Pro-Compensation
赤本合格率 � 時間限定無料で使える[ Workday-Pro-Compensation ]の試験問題は➡ www.goshiken.com ���
サイトで検索Workday-Pro-Compensation一発合格
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ユニーク-効率的なWorkday-Pro-Compensation合格資料試験-試験の準備方法Workday-Pro-Compensation日本語
版復習指南 � 今すぐ☀ www.goshiken.com �☀�を開き、▶ Workday-Pro-Compensation ◀を検索して無料でダ
ウンロードしてくださいWorkday-Pro-Compensation赤本合格率
Workday-Pro-Compensation認定テキスト � Workday-Pro-Compensation問題トレーリング � Workday-Pro-
Compensation日本語試験情報 Ⓜ ➡ www.goshiken.com ���には無料の[ Workday-Pro-Compensation ]問題集が
ありますWorkday-Pro-Compensationブロンズ教材
Workday-Pro-Compensation資格認証攻略 � Workday-Pro-Compensation日本語試験情報 � Workday-Pro-
Compensationキャリアパス � ➤ www.jptestking.com �で▷ Workday-Pro-Compensation ◁を検索して、無料で簡
単にダウンロードできますWorkday-Pro-Compensation認定テキスト
Workday-Pro-Compensation認定資格試験 � Workday-Pro-Compensation資格認証攻略 � Workday-Pro-
Compensation問題トレーリング � ウェブサイト➥ www.goshiken.com �から▷ Workday-Pro-Compensation ◁
を開いて検索し、無料でダウンロードしてくださいWorkday-Pro-Compensationブロンズ教材
真実的-信頼的なWorkday-Pro-Compensation合格資料試験-試験の準備方法Workday-Pro-Compensation日本語版
復習指南 � 今すぐ➽ jp.fast2test.com �で[ Workday-Pro-Compensation ]を検索し、無料でダウンロードし
てくださいWorkday-Pro-Compensationキャリアパス
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knowyourmeme.com, Disposable vapes

ちなみに、CertJuken Workday-Pro-Compensationの一部をクラウドストレージからダウンロードできま
す：https://drive.google.com/open?id=1Cuq219CFjBf37ZaSG6tYX2K_hNBI12qt
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