
SPHR 100％시험패스자료완벽한시험대비인증덤프

그리고 ITDumpsKR SPHR 시험 문제집의 전체 버전을 클라우드 저장소에서 다운로드할 수 있습니다:
https://drive.google.com/open?id=1RYWoKB5EE8P7RVTMsKJo8vJK8FIL9T21

ITDumpsKR 는 아주 우수한 IT인증자료사이트입니다. 우리ITDumpsKR에서 여러분은HRCI SPHR인증시험관련 스
킬과시험자료를 얻을수 있습니다. 여러분은 우리ITDumpsKR 사이트에서 제공하는HRCI SPHR관련자료의 일부분
문제와답등 샘플을 무료로 다운받아 체험해볼 수 있습니다. 그리고ITDumpsKR에서는HRCI SPHR자료구매 후 추후
업데이트되는 동시에 최신버전을 무료로 발송해드립니다. 우리는HRCI SPHR인증시험관련 모든 자료를 여러분들
에서 제공할 것입니다. 우리의 IT전문 팀은 부단한 업계경험과 연구를 이용하여 정확하고 디테일 한 시험문제와 답
으로 여러분을 어시스트 해드리겠습니다.

SPHR 인증은 경력을 발전시키고 해당 분야의 전문 지식을 보여 주려는 HR 전문가에게 귀중한 자격 증명입니다.
그것은 전 세계 고용주들에 의해 HR 분야에서 우수성의 표식으로 인정되며 새로운 경력 기회와 더 높은 급여를 열
수 있습니다. SPRR 인증 시험은 엄격한 요구 사항과 HR 주제에 대한 포괄적 인 적용 범위를 통해 경력을 다음 단계
로 끌어 올리려는 HR 전문가에게는 어려운 경로입니다.

인적 자원 전문가 (SPHR) 시험은 인적 자원 (HR) 분야의 전문가를 대상으로 하는 HR Certification Institute (HRCI)에서
시행하는 인증 시험입니다. 이 시험은 개인의 HR 관리, 전략적 기획 및 리더십에 대한 지식과 기술을 평가하기 위
해 설계되었습니다. SPHR 인증은 HR 분야에서의 우수성의 표시로 광범위하게 인정되며, 고용주들에게 높은 가치
를 지닙니다.
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SPHR최신버전 인기덤프 - SPHR유효한 덤프자료
여러분은 우선 우리 ITDumpsKR사이트에서 제공하는HRCI인증SPHR시험덤프의 일부 문제와 답을 체험해보세요.
우리 ITDumpsKR를 선택해주신다면 우리는 최선을 다하여 여러분이 꼭 한번에 시험을 패스할 수 있도록 도와드리
겠습니다.만약 여러분이 우리의 인증시험덤프를 보시고 시험이랑 틀려서 패스를 하지 못하였다면 우리는 무조건
덤프비용전부를 환불해드립니다.

최신 HRCI Certifications SPHR 무료샘플문제 (Q265-Q270):
질문  # 265 
DRAG DROP
Drag and drop the types of Qualified Deferred Compensation Plans that correspond to their descriptions.

정답：

설명：

질문  # 266 
As a HR Professional you must be familiar with several different lawsuits and their affect on human resource practices today. This
adverse impact lawsuit determined that discrimination need not be deliberate or observable to be real. Employees were segregated
by race and were allowed to work only in the lowest paid position. What lawsuit is described?

A. Washington versus Davis, 1976
B. Griggs versus Duke Power, 1971
C. Albemarle Paper versus Moody, 1975
D. McDonnell Douglas Corp. versus Green, 1973

정답：B

설명：
Reference: PHR Exam Prep, Pearson Education, ISBN: 978-0-7897-3677-2. Chapter Four: Workforce Planning and
Employment. Official PHR and SPHR Certification Guide, HR Certification Institute, ISBN: 978-1-586-44149, Section III, The US
HR Body of Knowledge.
Chapter: Workforce Planning and Employment
Objective: Federal Employment Legislation

https://www.passtip.net/SPHR-pass-exam.html


질문  # 267 
Your organization is aiming to reduce costs by stopping wastes in the production cycle. The company has created a plan that will
reward employees 50 percent of the savings from the waste stoppage. What type of compensation plan is your organization offering
to employees in this instance?

A. This is an example of a short-term incentive
B. This is an example of a team incentive
C. This is an example of gainsharing
D. This is an example of profit sharing

정답：C

설명：
Section: Volume B
Explanation/Reference:
Answer option B is correct.
Gainsharing is a compensation plan where the money saved by reducing waste is shared among the employees or project team. It
can also be used as an incentive for additional revenues generated.
Answer option D is incorrect. A short-term incentive usually last a year or less and the scenario doesn't indicate how long this
incentive may be offered.
Answer option C is incorrect. A team incentive is for a particular team to reach a common goal. This choice is tempting but
gainsharing is a more accurate description of what's occurring in this scenario.
Answer option A is incorrect. Profit sharing is similar to gainsharing, but the focus is one a profit goal, not a waste reduction goal.
Reference: PHR Exam Prep, Pearson Education, ISBN: 978-0-7897-3677-2. Chapter Six: Total Rewards.
Official PHR and SPHR Certification Guide, HR Certification Institute, ISBN: 978-1-586-44149-4, Section III, The US HR Body
of Knowledge.
Chapter: Compensation and Benefits
Objective: Compensation

질문  # 268 
Which of the following describes salting?

A. The union hires an individual to picket the employer's business.
B. The union hires an individual to distribute leaflets to employees as they are leaving work at the end of the day.
C. The union hires an individual to apply for a job with an employer and begin to organize the company.
D. The union hires an individual to publicize its reasons for targeting an employer for unionization.

정답：C

설명：
Answer option B is correct.Salting occurs when a union hires an individual experienced at organizing tactics to apply for a job with a
company that has been targeted for an organizing campaign (B). Options C, D, and A are tactics used by unions during organizing
campaigns. Chapter: Employee and Labor Relations Objective: Review Questions

질문  # 269 
Which performance appraisal approach starts by identifying the most critical responsibilities and correlates it to a particular type of
behavior - where each identified responsibility and behavior are assessed for performance?

A. BARS
B. Results-based
C. Comparative method
D. Narrative method

정답：A

설명：
Explanation/Reference:
Answer option A is correct.
The BARS approach uses the behavioral anchored rating system to identify most important to least important responsibilities and



ranks each accordingly on performance.
Answer option B is incorrect. Results-based appraisals generally use the management by objectives review of the goals
accomplished.
Answer option C is incorrect. The comparative method can use a paired comparison method to rate each employee in a group
against every other employee in the group.
Answer option D is incorrect. A narrative method uses an essay or conversation as the review.
Reference: Professional in Human Resources Certification Guide, Sybex, ISBN: 978-0-470-43096-5.
Chapter 5: Human Resource Development. Official PHR and SPHR Certification Guide, HR Certification Institute, ISBN: 978-1-
586-44149-4, Section III, The US Body of Knowledge.
Chapter: Human Resource Development
Objective: Performance Appraisal

질문  # 270
......

ITDumpsKR에서 최고최신버전의HRCI인증SPHR시험덤프 즉 문제와 답을 받으실 수 있습니다. 빨리 소지한다면 좋
겠죠. 그래야 여러분은 빨리 한번에HRCI인증SPHR시험을 패스하실 수 있습니다.HRCI인증SPHR관련 최고의 자료
는 현재까지는ITDumpsKR덤프가 최고라고 자신 있습니다.

SPHR최신버전  인기덤프 : https://www.itdumpskr.com/SPHR-exam.html

SPHR인기공부자료 � SPHR최신시험후기 � SPHR인기자격증 시험덤프 최신자료 � �
www.dumptop.com �은{ SPHR }무료 다운로드를 받을 수 있는 최고의 사이트입니다SPHR최신 업데이트 공부
자료
시험대비 SPHR 100％시험패스 자료 최신버전 덤프데모 문제 다운 � [ www.itdumpskr.com ]을 통해 쉽게➠
SPHR �무료 다운로드 받기SPHR최신 업데이트 공부자료
SPHR시험자료 � SPHR인증공부문제 � SPHR최신 업데이트버전 공부문제 � 무료 다운로드를 위해 지
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SPHR퍼펙트 최신버전 자료 � SPHR인기자격증 덤프자료 � SPHR퍼펙트 최신버전 자료 � 【
www.itdumpskr.com 】웹사이트에서▶ SPHR ◀를 열고 검색하여 무료 다운로드SPHR퍼펙트 최신버전 문제
SPHR 100％시험패스 자료 최신 인기덤프자료 � 검색만 하면「 www.koreadumps.com 」에서✔ SPHR �✔�
무료 다운로드SPHR최신 업데이트 공부자료
시험패스 가능한 SPHR 100％시험패스 자료 덤프공부 � 《 www.itdumpskr.com 》에서{ SPHR }를 검색하고
무료로 다운로드하세요SPHR퍼펙트 최신버전 자료
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SPHR인기공부자료 � SPHR퍼펙트 최신버전 덤프자료 � SPHR유효한 최신덤프자료 � 검색만 하면✔
www.itdumpskr.com �✔�에서➽ SPHR �무료 다운로드SPHR시험유형
SPHR인기자격증 시험덤프 최신자료 � SPHR완벽한 시험기출자료 � SPHR최신 업데이트 덤프 � 시험 자
료를 무료로 다운로드하려면� www.koreadumps.com �을 통해“ SPHR ”를 검색하십시오SPHR시험합격
SPHR시험합격 � SPHR인증공부문제 � SPHR최신 시험 공부자료 � ➤ SPHR �를 무료로 다운로드하려
면� www.itdumpskr.com �웹사이트를 입력하세요SPHR최신시험후기
SPHR최신 업데이트버전 공부문제 � SPHR시험유형 � SPHR최신 업데이트 공부자료 � 무료로 쉽게 다
운로드하려면➥ kr.fast2test.com �에서▶ SPHR ◀를 검색하세요SPHR퍼펙트 최신버전 문제
zp.donglionline.com, jayoiqh800143.blogspothub.com, bbs.t-firefly.com, bookmarksden.com, www.stes.tyc.edu.tw,
www.kelkeyglobalacademy.com, apriloqvu289422.bloggip.com, blancheqxpz680734.blog2freedom.com,
www.stes.tyc.edu.tw, victorvhqg943255.bloggazza.com, Disposable vapes

ITDumpsKR SPHR 최신 PDF 버전 시험 문제집을 무료로 Google Drive에서 다운로드하세요:
https://drive.google.com/open?id=1RYWoKB5EE8P7RVTMsKJo8vJK8FIL9T21
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