
試験の準備方法-更新するC_THR83_2505テスト資料試
験-検証するC_THR83_2505最新対策問題

さらに、ShikenPASS C_THR83_2505ダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=1lVzFwVKKdmcQo78qb37PA4Ev6qsOtOUr

能力の尺度は何ですか？もちろん、ほとんどの企業は取得した資格の数に応じてレベルを判断します。包括的
なものではないかもしれませんが、資格試験に合格することは雇用主を雇うための非常に簡単な方法です。
C_THR83_2505試験の実践では、市場でこの募集現象について質問します。これは、C_THR83_2505試験方法を
ユーザーがすばやく合格できるように調整されています。 C_THR83_2505学習ガイドの品質は非常に優れてお
り、これはC_THR83_2505試験問題の年間合格率に反映されています。

SAPのC_THR83_2505認定試験に合格するためにたくさん方法があって、非常に少ないの時間とお金を使いのは
最高で、ShikenPASSが対応性の訓練が提供いたします。

>> C_THR83_2505テスト資料  <<

完璧なC_THR83_2505テスト資料試験-試験の準備方法-信頼的な
C_THR83_2505最新対策問題

私たちは、このキャリアの中で、10年以上にわたりプロとしてC_THR83_2505練習資料を作りました。
C_THR83_2505練習資料が最も全面的な参考書です。 そして、私たちは十分な耐久力を持って、ずっと
C_THR83_2505練習資料の研究に取り組んでいます。私たちのC_THR83_2505練習資料を利用したら、
C_THR83_2505試験に合格した人がかなり多いです。だから、弊社のC_THR83_2505練習資料を早く購入しま
しょう！

SAP C_THR83_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
オファー：このセクションでは、SAPコンサルタントのオファーテンプレートとオファー
承認プロセスの設定スキルを評価します。オファーの作成、ルーティング、ドキュメント
生成をシームレスに行うために必要な設定も含まれます。

トピック 2
候補者管理：このセクションでは、採用プロセス全体を通して候補者を管理する採用アナ
リストの知識を評価します。候補者が各ステージを進む際のステータス管理、人材プー
ル、システムの動作などについて扱います。

https://drive.google.com/open?id=1lVzFwVKKdmcQo78qb37PA4Ev6qsOtOUr
https://www.mogiexam.com/C_THR83_2505-exam.html
https://www.goshiken.com/SAP/C_THR83_2505-mondaishu.html
https://www.shikenpass.com/C_THR83_2505-shiken.html
https://www.goshiken.com/SAP/C_THR83_2505-mondaishu.html


トピック 3

インスタンスの設定：このセクションでは、SAPコンサルタントのスキルを評価し、
Recruiting Management向けのSuccessFactorsインスタンスの設定に必要な基本的な手順を網羅
します。コアとなる採用機能を有効にするためのプロビジョニング設定と初期システム設
定タスクの理解も含まれます。

トピック 4
求人情報の有効化：このセクションでは、採用アナリストが求人情報テンプレートを有効
にし、管理する知識を評価します。システム内で求人情報を定義するために必要な権限、
フィールド、および構成要素に焦点を当てます。

トピック 5
Eメール通知：このセクションでは、採用アナリストがEメールトリガーと通知テンプレー
トを管理する能力を評価します。採用サイクル中の自動メッセージングをサポートするた
めのコミュニケーション設定の構成も含まれます。

トピック 6
採用情報掲載：このセクションでは、SAPコンサルタントが採用情報掲載の設定と維持を
行うスキルを評価します。これには、求人情報のマルチチャネル配信とモニタリングをサ
ポートするための求人掲示板の統合と設定が含まれます。

トピック 7

アプリケーションテンプレート：このセクションでは、SAPコンサルタントがアプリケー
ションテンプレートを設定および維持する能力を評価します。これには、データ収集がビ
ジネス要件に適合していることを保証するための、応募プロセスのカスタマイズが含まれ
ます。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Recruiting: Recruiter Experience 認定 C_THR83_2505 試験問題 (Q66-
Q71):
質問  # 66 
Where can you update current pre-screening questions or assign pre-screening questions to a requisition? Note: There are 2 correct
answers to this question.

A. Candidate Summary
B. Candidate Profile
C. Job Requisition
D. Import question Library

正解：C、D

解説：
Pre-screening questions for candidates can be updated and assigned to a job requisition using the following options:
Job Requisition (Option C):
Pre-screening questions can be assigned directly to a job requisition, allowing candidates to answer these questions during the
application process.
Import Question Library (Option D):
Questions can be managed through the Import Question Library, enabling administrators to add or modify pre-screening questions
and then assign them to job requisitions as needed.
Reference:
Explanation of Incorrect Options:
Option A - Candidate Summary: This area provides a summary of candidate information and is not used for configuring pre-
screening questions.
Option B - Candidate Profile: This holds information about the candidate but does not manage pre-screening questions for
requisitions.

質問  # 67 
What must you do to request access to a customer's Provisioning?

A. Have access to the customer's signed contract.
B. Enable Company Settings in Provisioning for the customer.



C. Gain customer approval to access their instance.
D. Assign the customer to your Provisioning ID.

正解：C

解説：
Access to a customer's Provisioning environment in SAP SuccessFactors requires prior authorization from the customer. Gaining
customer approval is mandatory because Provisioning contains critical backend settings that can impact system functionality,
configuration, and data security.
* Steps to Gain Access:
* Obtain explicit customer approval through official channels, often documented through emails or formal requests.
* This approval is necessary before logging into the customer's Provisioning instance, and it may also involve compliance with
additional access protocols or agreements.
: SAP SuccessFactors Partner and Consultant Guidelines - Provisioning Access and Authorization.
Explanation of Incorrect Options:
Option A - Customer's signed contract: The signed contract does not provide access authorization to Provisioning.
Option C - Assign the customer to your Provisioning ID: Access is not obtained by assigning IDs; it requires specific approval.
Option D - Enable Company Settings in Provisioning: This is not an access requirement but a configuration task within Provisioning.

質問  # 68 
When building the sm-mapping between People Profile and Candidate Profile to which data model does the second field-id
reference?

A. Succession Data Model
B. Job Requisition template
C. Candidate Profile template
D. Candidate Data Model

正解：A

解説：
When setting up sm-mapping between the People Profile and the Candidate Profile, the second field-id in the mapping references
the Succession Data Model. The Succession Data Model defines the fields used in the People Profile, and sm-mapping is used to
align these fields with those in the Candidate Profile.
sm-mapping Configuration:
In the configuration, the first field-id refers to the Candidate Profile template, while the second field-id links to the corresponding field
in the Succession Data Model for the People Profile.
Purpose of sm-mapping:
This mapping allows data synchronization between the Candidate Profile and People Profile, ensuring consistent data across the
system.

質問  # 69 
Where are background elements mapped to synchronize the data between People Profile and the Candidate Profile?

A. In the Application template
B. In the Candidate Profile template
C. In the Succession Data Model
D. In the Job Requisition template



正解：B

解説：
Background elements, which allow for the capture of information such as previous employment or education, are mapped within the
Candidate Profile template. This mapping supports synchronization between the People Profile and Candidate Profile.
* Steps to Configure:
* In the Candidate Profile template, define the mapping for background elements that should sync with the People Profile.
* This mapping will ensure that relevant candidate information flows between the profiles seamlessly.
: SAP SuccessFactors Recruiting Management and Employee Central Integration Guide - Synchronizing Background Elements.
Explanation of Incorrect Options:
Option A - Job Requisition Template: The requisition template does not handle candidate profile background mappings.
Option B - Succession Data Model: The Succession Data Model is unrelated to Candidate Profile background element mapping.
Option D - Application Template: Background elements are mapped specifically in the Candidate Profile template, not the
Application template.

質問  # 70 
When creating multi-stage application permission blocks which of the following must be defined in the permission? Note: There are 2
correct answers to this question.

A. Status label
B. Applicant type
C. Permission type (read or write)
D. Operator

正解：C、D

解説：
In multi-stage application settings, each permission block must define certain elements to control access for different stages of the
application process:
* Operator (Option A):The operator refers to users involved in the recruiting process, such as hiring managers, recruiters, and
approvers. Each permission block must define the operator to specify who has access to the application stage.
* Steps:
* Go to Admin Center > Manage Recruiting Roles.
* Configure each operator's access to the relevant stage.
: SAP SuccessFactors Recruiting Management Implementation Guide - Configuring Multi-Stage Application Permissions.
Permission Type (read or write) (Option C):Each permission block must also specify the type of access- either read or write-
allowing you to control who can view or edit application information at a given stage.
Steps:
In the Application Template XML, define the read/write access for each stage and operator.
Reference: SAP SuccessFactors Recruiting Management Implementation Guide - Permission Types in Application Templates.
Explanation of Incorrect Options:
Option B: Applicant type does not need to be specified in each permission block; permissions are applied based on stages and
roles.
Option D: Status labels are not required in permission blocks; they are typically used for candidate status tracking.

質問  # 71
......

C_THR83_2505試験準備資料は、同じ業界の製品よりも合格率が高くなっています。 C_THR83_2505認定に合格
したい場合は、合格率の高い製品を選択する必要があります。 C_THR83_2505学習教材は、専門知識、サービ
ス、柔軟なプラン設定から合格率を保証します。 99％の合格率は、C_THR83_2505学習教材の誇り高い結果で
す。最終的な目標はC_THR83_2505認定を取得することであるため、合格率も製品の選択の大きな基準であると
考えています。

C_THR83_2505最新対策問題 : https://www.shikenpass.com/C_THR83_2505-shiken.html

C_THR83_2505専門知識 � C_THR83_2505無料サンプル � C_THR83_2505専門知識 � ✔
www.japancert.com �✔�サイトにて[ C_THR83_2505 ]問題集を無料で使おうC_THR83_2505テスト参考書
試験の準備方法-実際的なC_THR83_2505テスト資料試験-実用的なC_THR83_2505最新対策問題 ☢ 【

https://www.jptestking.com/C_THR83_2505-exam.html
https://www.shikenpass.com/C_THR83_2505-shiken.html
https://www.japancert.com/C_THR83_2505.html


www.goshiken.com 】サイトにて▶ C_THR83_2505 ◀問題集を無料で使おうC_THR83_2505関連日本語版問題
集
C_THR83_2505合格率 � C_THR83_2505最新問題 � C_THR83_2505最新問題 � { www.passtest.jp }から
➥ C_THR83_2505 �を検索して、試験資料を無料でダウンロードしてくださいC_THR83_2505資格受験料
C_THR83_2505学習範囲 � C_THR83_2505試験対策 � C_THR83_2505最速合格 � ➥ www.goshiken.com �
�の無料ダウンロード� C_THR83_2505 �ページが開きますC_THR83_2505専門試験
C_THR83_2505試験の準備方法｜最新のC_THR83_2505テスト資料試験｜有難いSAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Recruiting: Recruiter Experience最新対策問題 � （ C_THR83_2505
）を無料でダウンロード➠ www.jpshiken.com �ウェブサイトを入力するだけC_THR83_2505無料サンプル
C_THR83_2505無料サンプル � C_THR83_2505関連日本語版問題集 � C_THR83_2505基礎問題集 � ✔
www.goshiken.com �✔�サイトにて▶ C_THR83_2505 ◀問題集を無料で使おうC_THR83_2505基礎問題集
C_THR83_2505無料サンプル � C_THR83_2505試験対策 � C_THR83_2505資格認定試験 ♥ 今すぐ【
www.xhs1991.com 】を開き、▶ C_THR83_2505 ◀を検索して無料でダウンロードしてください
C_THR83_2505認定試験トレーリング
素晴らしいC_THR83_2505テスト資料と権威のあるC_THR83_2505最新対策問題 � ▶ www.goshiken.com ◀で
使える無料オンライン版➠ C_THR83_2505 � の試験問題C_THR83_2505合格率
C_THR83_2505学習範囲 � C_THR83_2505基礎問題集 � C_THR83_2505最新問題 � [ C_THR83_2505 ]
を無料でダウンロード☀ www.jpshiken.com �☀�で検索するだけC_THR83_2505関連日本語版問題集
C_THR83_2505合格対策 � C_THR83_2505合格率 � C_THR83_2505専門試験 � ➽ www.goshiken.com �
で「 C_THR83_2505 」を検索して、無料で簡単にダウンロードできますC_THR83_2505試験過去問
C_THR83_2505認定試験トレーリング � C_THR83_2505最新受験攻略 � C_THR83_2505資格認定試験 ⤴ �
C_THR83_2505 �の試験問題は✔ jp.fast2test.com �✔�で無料配信中C_THR83_2505専門試験
szetodigiclass.com, www.stes.tyc.edu.tw, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, shortcourses.russellcollege.edu.au,
www.stes.tyc.edu.tw, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, Disposable vapes

BONUS！！！ ShikenPASS C_THR83_2505ダンプの一部を無料でダウンロード：https://drive.google.com/open?
id=1lVzFwVKKdmcQo78qb37PA4Ev6qsOtOUr

https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.shikenpass.com%252fC_THR83_2505-shiken.html
https://www.passtest.jp/SAP/C_THR83_2505-shiken.html
https://www.northwestu.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.shikenpass.com%252fC_THR83_2505-shiken.html
https://www.jpshiken.com/C_THR83_2505_shiken.html
https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fwww.shikenpass.com%252fC_THR83_2505-shiken.html
https://www.xhs1991.com/C_THR83_2505.html
http://graaf-otto.nl/?s=%25e7%25b4%25a0%25e6%2599%25b4%25e3%2582%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%2584C_THR83_2505%25e3%2583%2586%25e3%2582%25b9%25e3%2583%2588%25e8%25b3%2587%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a8%25e6%25a8%25a9%25e5%25a8%2581%25e3%2581%25ae%25e3%2581%2582%25e3%2582%258bC_THR83_2505%25e6%259c%2580%25e6%2596%25b0%25e5%25af%25be%25e7%25ad%2596%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c+%25f0%259f%258f%259f+%25e2%2596%25b6+www.goshiken.com+%25e2%2597%2580%25e3%2581%25a7%25e4%25bd%25bf%25e3%2581%2588%25e3%2582%258b%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2582%25aa%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25a9%25e3%2582%25a4%25e3%2583%25b3%25e7%2589%2588%25e2%259e%25a0+C_THR83_2505+%25f0%259f%25a0%25b0+%25e3%2581%25ae%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258cC_THR83_2505%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e7%258e%2587
https://www.jpshiken.com/C_THR83_2505_shiken.html
https://dryeffect.com/?s=C_THR83_2505%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e5%25af%25be%25e7%25ad%2596+%25f0%259f%2598%25ac+C_THR83_2505%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e7%258e%2587+%25f0%259f%2594%25b4+C_THR83_2505%25e5%25b0%2582%25e9%2596%2580%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593+%25f0%259f%2598%258c+%25e2%259e%25bd+www.goshiken.com+%25f0%259f%25a2%25aa%25e3%2581%25a7%25e3%2580%258c+C_THR83_2505+%25e3%2580%258d%25e3%2582%2592%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2580%2581%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e7%25b0%25a1%25e5%258d%2598%25e3%2581%25ab%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%25a7%25e3%2581%258d%25e3%2581%25be%25e3%2581%2599C_THR83_2505%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e9%2581%258e%25e5%258e%25bb%25e5%2595%258f
https://jp.fast2test.com/C_THR83_2505-premium-file.html
https://szetodigiclass.com/profile/tomhart152
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3838872
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/04b6a4d0-d0d4-48d3-b207-8759b4eb36d3.pdf?target=fa96a3ab-1831-49ac-8d16-068229a30a1e
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/0db3972a-50f4-4e78-a769-4db5b3dfc229.pdf?target=180bd291-133f-4977-9f5e-a86c263a10be
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/1f238419-4d8d-487f-99a7-fc62721661dd.pdf?target=82ca1de3-3a1d-4695-a0b2-773f97250c6f
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/2f653fc1-c17a-486d-b0d2-ff4ab24cc00d.pdf?target=25df5ba5-bfc2-43dd-8572-4514bfef7302
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/469b964a-9dd5-46f6-ad36-950b513f2b1d.pdf?target=78d03400-3171-42c1-a64e-ab5f01eaa94e
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/46b8d05d-1472-482a-a8f1-947438471489.pdf?target=767326b2-5c7a-48fa-a637-8e9cb8503aef
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/4c97aebb-fa88-498c-ada5-75e627c5ad02.pdf?target=44ffe461-99d8-4c35-a940-0d22791be731
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/953089ad-c96f-4498-b59b-bb7a2ccb1e69.pdf?target=e63180d4-37e5-4334-b9ac-44bf17c4b4c5
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/979b2404-82f6-4532-a2ed-fd2f13f3cc19.pdf?target=91d5c08f-f79f-4847-8b52-4ce18629868a
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/b6c1c1b5-4226-4a3c-8664-4672ef1b59bb.pdf?target=cb5a945c-d4b3-496c-a3a9-2977efd86201
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3840101
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3838871
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/54a0b0b2-3142-4643-9fef-a612f52e1f5b.pdf?target=ca6e5a44-5df7-4e9a-87ff-0e756cf378cb
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/e05468b3-c165-4fb1-8873-b1777b99ec6b.pdf?target=6cf95d80-858d-4a8c-8992-3bb3387aa9c7
https://shortcourses.russellcollege.edu.au/profile/billeva894
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3840018
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/34ec1a50-8235-4bd2-9703-33a675f53418.pdf?target=7946ab73-7b80-420e-874c-9e57787cb4b2
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/489c54b0-8be2-4960-9bf4-81242bed465b.pdf?target=648c8c2d-b648-4879-b751-a15c19591694
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/5befe005-d532-45a4-a32e-baf27ea80be2.pdf?target=9c723eb0-bc60-49e0-8a0f-098771b4535f
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