
最新のICF ICF-ACC日本語認定対策は主要材料 &公認
されたICF-ACC: Associate Certified Coach

BONUS！！！ Tech4Exam ICF-ACCダンプの一部を無料でダウンロード：https://drive.google.com/open?
id=1t_FWELUC8zlZpOo7fy2YWaKe4tteD92C

我々は不定期的に割引コードを提供することができます。受験生たちはICF-ACC試験を準備するとき、ICF-
ACC参考書が必要です。だから、安い問題集はあなたにとって重要です。我々の安い問題集で、あなたは順調
にICF-ACC試験に合格することができます。我々は受験生たちの合格を祈ります。

弊社のICF-ACC練習資料は、さまざまな学位の受験者に適しています。この受験者は、この分野の知識のレベ
ルに関係なく互換性があります。 これらのAssociate Certified Coachトレーニング資料は、当社にとって名誉ある
ものであり、お客様の目標を達成するための最大の特権として扱っています。 一方、理論と実践を離婚するこ
とはできませんが、心配する必要はありません。刺激テストの質問があり、学習と実践の両方を同時に行うこ
とができます。 私たちの知る限り、ICF-ACC試験準備は何百万人もの受験者に夢を追いかけ、より効率的に学
習するように動機付けました。 ICF-ACCの練習資料は、あなたを失望させません。

>> ICF-ACC日本語認定対策  <<

ICF-ACC日本語版参考書 & ICF-ACC復習テキスト

状況によってはあなたを助けたり破ったりすることができるこの運命的な試験について、当社はこれらのICF-
ACC練習資料を説明責任を持って作成しました。 他の場所に受け入れられる可能性が高くなり、より高い給料
や受け入れが得られることを理解しています。 Associate Certified Coachのトレーニング資料は当社の責任会社に
よって作成されているため、他の多くのメリットも得られます。 参考のために無料のデモを提供し、専門家が
自由に作成できる場合は新しいアップデートをお送りします。 残念ながらICF-ACC試験準備を使用した後、試
験に不合格になるという条件で、他のバージョンに切り替えるか、払い戻しの全額を差し戻します。 私たちが
行うすべてと約束はあなたの視点にあります。

ICF Associate Certified Coach 認定 ICF-ACC 試験問題 (Q24-Q29):
質問  # 24 
Your session has a few minutes left, and the client has discovered some great new insights and has a good plan of action in place. To
close the session in a partnering way, the best response is:

A. Inform the client that the time is almost up and close the session with some insights gained.
B. Inform the client that the time is almost up and ask how they would like to close.
C. Inform the client that the time is almost up and share what stood out for you as a coach during the session.
D. Inform the client that the time is up, but in the last 2 minutes you can summarize the session for the client.
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正解：B

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation:
Option C aligns with Competency 2.2 (maintains mutual respect and partnership) and Competency 8.2 (partners to design closure),
by giving the client agency in ending the session. It respects Ethics Section 1.1 (client-led process) and ensures a collaborative wrap-
up.
Option A assumes closure content, missing partnership. Option B centers the coach's perspective (Competency 7.11 - no
attachment). Option D dictates the summary, bypassing client input. C best embodies ICF's partnering ethos.

質問  # 25 
Which is typically specified as a responsibility of the coach in a coaching agreement?

A. Clarifying the conditions under which the coaching goals should change
B. Specifying how long the coaching relationship will last
C. Describing the services the coach will provide to the client
D. Determining what information is considered confidential

正解：C

解説：
The ICF Code of Ethics (Section 1.1) mandates that coaches "create an agreement/contract regarding the roles, responsibilities, and
rights of all parties involved" before beginning a coaching relationship. A key responsibility of the coach in this agreement is to clearly
outline the nature and scope of services provided, ensuring transparency and alignment with the client's expectations (ICF
Competency 3: "Establishes and Maintains Agreements"). Let's evaluate the options:
A . Describing the services the coach will provide to the client: This is explicitly required by ICF standards. The coaching agreement
must detail what coaching entails (e.g., frequency, format, process), distinguishing it from other services like consulting or therapy
(ICF Code of Ethics, Section 1.2). This fosters trust and clarity, per Competency 5 ("Cultivates Trust and Safety").
B . Determining what information is considered confidential: While confidentiality is critical (ICF Code of Ethics, Section 4), it is a
mutual understanding shaped by legal and ethical standards, not solely the coach's responsibility to "determine." It's typically
addressed jointly in the agreement.
C . Clarifying the conditions under which the coaching goals should change: Goal-setting is a collaborative process (ICF
Competency 3), and while conditions for change may be discussed, this is not typically specified as the coach's unilateral
responsibility in the agreement.
D . Specifying how long the coaching relationship will last: Duration may be included in the agreement, but it's not universally
required and often depends on client needs or mutual agreement, making it less fundamental than describing services.
Option A is the most accurate, as it reflects the coach's core responsibility under ICF guidelines to define the coaching services
explicitly in the agreement.

質問  # 26 
What is the best action to take when a client says they are not satisfied with the coach and wants to end the coaching relationship'?

A. Encourage the client to continue through this difficult process
B. Suggest trying new coaching methods until they find one that works
C. Try conducting the next coaching session m a new location
D. Recommend another coach that better aligns with the client's needs

正解：D

質問  # 27 
Which is true of the norms, values, and beliefs associated with ethical conduct in coaching?

A. They are often unspoken.
B. They are frequently hard to learn.
C. They are consistent across organizations.
D. They are a higher standard than laws.



正解：A

解説：
The ICF Code of Ethics outlines explicit standards, but the underlying norms, values, and beliefs (e.g., integrity, respect, client
autonomy) are often implicit, shaping ethical conduct beyond written rules. These are embedded in the ICF Definition of Coaching
and competencies. Let's evaluate:
A . They are often unspoken: Values like trust and empowerment are foundational to ICF's approach (Competency 5: "Cultivates
Trust and Safety") but aren't always explicitly stated in every interaction, making this true.
B . They are consistent across organizations: While ICF provides a standard, norms and values vary across coaching bodies or
cultures, so this is false.
C . They are a higher standard than laws: Ethics may exceed legal requirements (e.g., confidentiality beyond legal mandates), but this
isn't universally true and isn't the best fit.
D . They are frequently hard to learn: ICF makes ethics accessible through training and the Code, so this is inaccurate.
Option A is true, reflecting the implicit nature of ethical norms in ICF coaching.

質問  # 28 
Which adjectives best reflect the competency Embodies a Coaching Mindset?

A. Decisive, agreeable and observant
B. Focused, task-oriented and professional
C. Careful, prepared and purposeful
D. Open curious. and flexible

正解：D

解説：
ICF Competency 2 ("Embodies a Coaching Mindset") describes a coach who is "open to not knowing, curious about the client's
perspective, and flexible in adapting to the client's needs." This mindset prioritizes a non-judgmental, exploratory stance over rigidity
or task focus. Let's evaluate:
A . Focused, task-oriented, and professional: While professionalism matters, "task-oriented" suggests a directive approach,
misaligned with the client-centered curiosity of Competency 2.
B . Decisive, agreeable, and observant: "Decisive" implies control, and "agreeable" may suggest pleasing rather than challenging, both
inconsistent with the exploratory nature of a coaching mindset.
C . Careful, prepared, and purposeful: These are positive traits, but "careful" and "prepared" imply caution and structure over the
openness and adaptability central to Competency 2.
D . Open, curious, and flexible: These directly reflect Competency 2's emphasis on being receptive, inquisitive, and adaptable,
fostering a mindset that supports client growth (ICF Code of Ethics, Section 1).
Option D best captures "Embodies a Coaching Mindset," per ICF's competency definition.

質問  # 29
......

ICF-ACC試験問題により、3つのバージョン、PDFバージョン、PCバージョン、APPオンラインバージョンが強
化されます。学習するICF-ACC学習ガイドの最適なバージョンを選択できます。 ICF-ACCトレーニング準備の
各バージョンは、さまざまな特性とさまざまな使用方法を後押しします。たとえば、ICF-ACCガイドトレント
のAPPオンラインバージョンは、Webブラウザに基づいて使用および設計されており、ブラウザを備えたあらゆ
る機器で使用できます。試験シミュレーション、時間制限試験、および間違いの修正の機能を強化します。

ICF-ACC日本語版参考書 : https://www.tech4exam.com/ICF-ACC-pass-shiken.html

ICF ICF-ACC日本語認定対策 万が一試験に落ちる場合も、全部返済することを承諾いたします、ICF ICF-ACC
日本語認定対策 国際技術と人々の生活の発展に伴い、コンピュータとソフトウエアに関する高級エンジンニア
は非常に人気があります、ICF ICF-ACC日本語認定対策 あなたが私たちの製品を手に入れたら、準備に時間が
かかりすぎることはありません、ICF ICF-ACC日本語認定対策 我々は心からあなたが首尾よく試験に合格する
ことを願っています、ここでは、Tech4Exam ICF-ACC試験資料は、あなたのICF ICF-ACC証明試験を通過するこ
とおよびICF認定証明書を得ることを手助けします、ICFのICF-ACC試験に受かったら、あなたの技能を検証で
きるだけでなく、あなたが専門的な豊富の知識を持っていることも証明します。

この世界に何人の男がいると思ってんだよその中でその中でたった一人なんだぞ お前だってICF-ACCそうだ
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ろ、旭川の流れを背景に、自然に、謙虚に咲いているのかと信じていたけれど、花と人とは、関連していたの
だ、万が一試験に落ちる場合も、全部返済することを承諾いたします。

初段ICF-ACC日本語認定対策 & 資格試験のリーダー & 完璧なICF-ACC
日本語版参考書

国際技術と人々の生活の発展に伴い、コンピュータとソフトウエアに関する高級エンジンニICF-ACC復習テキ
ストアは非常に人気があります、あなたが私たちの製品を手に入れたら、準備に時間がかかりすぎることはあ
りません、我々は心からあなたが首尾よく試験に合格することを願っています。

ここでは、Tech4Exam ICF-ACC試験資料は、あなたのICF ICF-ACC証明試験を通過することおよびICF認定証明
書を得ることを手助けします。

効率的なICF ICF-ACC日本語認定対策 は主要材料 - 検証するICF-ACC日本語版参考書 � ▶ ICF-ACC ◀の試
験問題は（ www.mogiexam.com ）で無料配信中ICF-ACC日本語受験教科書
100％合格率-有効的なICF-ACC日本語認定対策試験-試験の準備方法ICF-ACC日本語版参考書 � �
www.goshiken.com �で▷ ICF-ACC ◁を検索し、無料でダウンロードしてくださいICF-ACC日本語版トレーリ
ング
ICF-ACC資格認定試験 � ICF-ACC最新日本語版参考書 � ICF-ACC受験対策 � 今すぐ➡
jp.fast2test.com ���で{ ICF-ACC }を検索し、無料でダウンロードしてくださいICF-ACC日本語受験教科書
ICF-ACC資格トレーニング � ICF-ACC試験概要 � ICF-ACC日本語受験教科書 � ▷ www.goshiken.com ◁
サイトにて➽ ICF-ACC �問題集を無料で使おうICF-ACC日本語参考
ICF-ACCテキスト � ICF-ACC最新な問題集 � ICF-ACC勉強の資料 � ⇛ www.japancert.com ⇚サイトに
て� ICF-ACC �問題集を無料で使おうICF-ACC日本語版トレーリング
ICF-ACC日本語試験情報 � ICF-ACC受験対策 ☣ ICF-ACC日本語受験教科書 � ➤ www.goshiken.com �
に移動し、� ICF-ACC �を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探しますICF-ACC最新日本語
版参考書
ICF-ACC試験の準備方法｜効率的なICF-ACC日本語認定対策試験｜信頼できるAssociate Certified Coach日本
語版参考書 � � www.passtest.jp �の無料ダウンロード“ ICF-ACC ”ページが開きますICF-ACC参考書内容
100％合格率-有効的なICF-ACC日本語認定対策試験-試験の準備方法ICF-ACC日本語版参考書 � Open
Webサイト➡ www.goshiken.com ���検索《 ICF-ACC 》無料ダウンロードICF-ACC試験参考書
人気のあるICF-ACC日本語認定対策 | 最初の試行で簡単に勉強して試験に合格する - 無料ダウンロード
ICF-ACC: Associate Certified Coach 〰 ➤ www.passtest.jp �から《 ICF-ACC 》を検索して、試験資料を無料で
ダウンロードしてくださいICF-ACC日本語対策問題集
ICF-ACCテキスト � ICF-ACC試験概要 � ICF-ACC受験対策 ☎ 「 www.goshiken.com 」を開いて▷ ICF-
ACC ◁を検索し、試験資料を無料でダウンロードしてくださいICF-ACC参考書内容
ICF-ACC日本語版トレーリング ☝ ICF-ACC模擬体験 � ICF-ACC日本語試験情報 � ⇛ ICF-ACC ⇚の試
験問題は� www.mogiexam.com �で無料配信中ICF-ACC日本語受験教科書
socialclubfm.com, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
saultywk118224.qodsblog.com, lms.allthaitraining.com, www.stes.tyc.edu.tw, socialbuzztoday.com, www.stes.tyc.edu.tw,
www.stes.tyc.edu.tw, deborahxwau970765.smblogsites.com, ezekielqrss255022.tkzblog.com, Disposable vapes

P.S. Tech4ExamがGoogle Driveで共有している無料かつ新しいICF-ACCダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1t_FWELUC8zlZpOo7fy2YWaKe4tteD92C
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