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Übrigens, Sie können die vollständige Version der It-Pruefung aPHRi Prüfungsfragen aus dem Cloud-Speicher herunterladen:
https://drive.google.com/open?id=1QWV4nC9lPQ-R7d2wJQMoQ9Pg-r-nBVSY

Unser It-Pruefung bietet den Kandidaten nicht nur gute Produktem sondern auch vollständigen Service. Wenn Sie unsere Produkte
benutzen, können Sie einen einjährigen kostenlosen Update-Service genießen. Wir benachrichtigen den Kandidaten in erster Zeit die
neuen Prüfungsmaterialien zur HRCI aPHRi Zertifizierung mit dem besten Service.

Die Aphri -Zertifizierung ist auch als global anerkannt. Dies bedeutet, dass HR -Fachkräfte, die diese Zertifizierung erhalten,
potenziellen Arbeitgebern und Kunden auf der ganzen Welt ihr Wissen und ihre Fähigkeiten demonstrieren können. Darüber hinaus
wurde die APHRI -Zertifizierung speziell für HR -Fachkräfte entwickelt, die in einem internationalen Kontext arbeiten, was bedeutet,
dass sie Themen abdeckt, die für HR -Fachkräfte relevant sind, die in einem globalen Umfeld arbeiten.

>> aPHRi Zertifikatsdemo <<

aPHRi Prüfung & aPHRi Fragen&Antworten
Im wirklichen Leben muss jede große Karriere mit dem Selbstbewusstsein anfangen. Wenn Sie an Ihrem Wissensstand zweifeln und
vor der Prüfung pauken, haben Sie schon mal gedacht, wie Sie die HRCI aPHRi Zertifizierungsprüfung selbstsicher bestehen
können. Keine Sorgen, It-Pruefung ist eine einzige Website, die Prüfungsmaterialien, die Fragen und Antworten beinhalten, bietet.
Die Erfolgsquote von It-Pruefung beträgt 100% und Sie können sicher die aPHRi Prüfung bestehen. Und Sie werden eine glänzende
Karriere haben.

HRCI Associate Professional in Human Resources - International aPHRi
Prüfungsfragen mit Lösungen (Q18-Q23):
18. Frage 
Tom wants to leverage social media for recruitment. What is the first step he should take to maximize its effectiveness?

A. Create engaging job postings
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B. Identify the target audience and platforms
C. Update the company's social media policies
D. Develop a strong employer brand presence

Antwort: D

Begründung:
The first step Tom should take to leverage social media for recruitment is to develop a strong employer brand presence. A well-
defined brand on social media attracts potential candidates and portrays the company as an attractive place to work.

19. Frage 
Which of the following elements should be included in an employee handbook?

A. Employment contract
B. Equal employment practices
C. Job specification
D. Key performance indicators (KPIs)

Antwort: B

Begründung:
Key Elements in an Employee Handbook:
* An employee handbook provides essential policies, procedures, and expectations, including equal employment practices to ensure
compliance with legal and ethical standards.
Why Equal Employment Practices are Correct:
* Including equal employment policies ensures transparency, fairness, and compliance with anti- discrimination laws.
Eliminating Incorrect Options:
* A. Job specification: This is part of job descriptions, not employee handbooks.
* B. Employment contract: Typically a separate legal document, not part of the handbook.
* D. Key performance indicators (KPIs): Related to performance management, not policy handbooks.
International HR References:
* Title VII of the Civil Rights Act (U.S.): Requires equal opportunity practices in the workplace.
* ILO Discrimination (Employment and Occupation) Convention: Promotes equal treatment and non- discrimination.

20. Frage 
Mike, a new employee, receives not only a competitive salary but also access to professional development courses, flexible working
hours, and a wellness program. How does this approach to rewards benefit both the employee and the company?

A. Enhances company reputation and competitiveness
B. Improves employee engagement and loyalty
C. Reduces turnover and attracts top talent
D. Provides a holistic approach to employee rewards

Antwort: B

Begründung:
Providing a holistic approach to rewards benefits both the employee and the company by improving employee engagement and
loyalty, leading to reduced turnover and a more competitive organization.

21. Frage 
An HR manager is tasked with improving the efficiency of employee record management. Which feature of an HRIS should they
prioritize?

A. Integrating payroll processing with other HR functions
B. Streamlining recruitment processes to attract top talent
C. Centralized storage and management of employee records for easy access
D. Automating routine HR tasks to save time and reduce errors



Antwort: C

Begründung:
Centralized storage and management of employee records for easy access is a crucial feature of an HRIS. This feature ensures that
employee records are well-organized and can be retrieved quickly, improving the efficiency of HR operations.

22. Frage 
An organization that focuses primarily on mid-level to senior level recruitment is commonly referred to as a (n):

A. HR placement firm
B. Executive search firm
C. Professional association
D. Recruitment agency

Antwort: B

23. Frage
......

It-Pruefung ist ein Vorläufer in der IT-Branche bei der Bereitstellung von HRCI aPHRi IT-Zertifizierungsmaterialien, die Produkte
von guter Qualität bieten. Die Prüfungsfragen und Antworten zur HRCI aPHRi Zertifizierungsprüfung von It-Pruefung führen Sie zum
Erfolg. Sie werden exzellente Leistungen erzielen und Ihren Traum verwirklichen.
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