C-THR81-2505 Pruefungssimulationen, C-THR81-2505
Lerntipps

Ubrigens, Sie konnen die vollstéindige Version der Pass4Test C-THR81-2505 Pritfingsfragen aus dem Cloud-Speicher
herunterladen: https:/drive.google.com/open?id=1pJzVEFo5Jjp YFwiiqmOUGgM{FaslGron

In heutiger Gesellschaft sind die Eliten hier und dort vorhanden, und auch in IT-Industrie. Mit der Entwicklung der Computer gibt es
keine, die Computer nicht benutzen kénnen. Als ITer fiihlen Sie sie sich nicht stressig? Thr Titel kann thre Fahigkeit heute nicht
reprasentieren. Der Titel ist jetzt nur Thr Sprungbrett. Nur Thre Féhigkeit kann Thren Arbeitsplatz halten. Als ITer, wie konnen Sie
Thre Fahigkeit erhalten? Es ist eine sehr gute Entscheidung, SAP C-THR81-2505 Zertifizierungspriifing zu bestehen. Nicht nur
konnen Sie mehr Fahigkeiten entfalten, sondern auch Thre Fahigkeiten beweisen. Zurzeit ist die SAP C-THR81-2505
Zertifizierungspriifung sehr populér, wollen Sie daran teilnehmen?

Haben Sie gedacht, wie SAP C-THRS81-2505 Zertifizierungspriifung leicht bestehen? Haben Sie die Geréte finden? Wenn nein,
erklire ich zu Thnen. Es gibt viele Methoden, die C-THR81-2505 Priifing zu bestehen. Sehr fleiBig die entsprechenden Biicher zu
lesen, ist eine Methode. Machen Sie jetzt das? Aber diese Methode kostet dich viel Zeit und kann den Erfolg vielleicht nicht
erreichen. Und Gibt es nicht genug Zeit flir Sie, wenn Sie sich mit der Arbeit sehr beschéftigt smd? Lassen Sie SAP C-THR81-2505
Dumps probieren. Diese Unterlagen kénnen den Erfolg erreichen, woran Sie nicht glauben konnten.

>> C-THR81-2505 Pruefungssimulationen <<

Hohe Qualitiit von C-THR81-2505 Priifung und Antworten

Warum sind wir vorrangiger als die anderen Websites? Weil die SAP C-THR81-2505 Schulungsunterlagen von uns die
umfassendste, die genaueste sind. Auerdem sind sie von guter Qualitdt. So ist Pass4Test Thnen die beste Wahl und die beste
Garantie zur SAP C-THR81-2505 Zertifizierungspriifung,

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Employee Central Core C-
THR81-2505 Priifungsfragen mit Losungen (Q55-Q60):

55. Frage
Which of'the following are possible options when working with SAP SuccessFactors Employee Central employee identifiers? Note:
There are 3 correct answers to this question.

¢ A. Once generated, you CANNOT change a user id.

¢ B. A user can have muiltiple user ids.

e (. A user can have only one person id external.

e D. A user can have only one user id.

¢ E Once generated, you CANNOT change a person id external.

Antwort: A,B,C

Begrindung;
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In SAP SuccessFactors Employee Central, employee identifiers are managed as follows:

A . Once generated, you CANNOT change a user id.

The User ID serves as a unique identifier for an employee's employment record. Once assigned, it cannot be altered.

D . A user can have muiltiple user ids.

An enmployee may possess multiple User IDs, especially in scenarios involving concurrent employment or global assignments. Each
employment instance is associated with a distinct User ID.

E . A user can have only one person id external.

The Person ID External uniquely identifies an individual across all employment records within the system. An employee is assigned a
single Person ID External, regardless of the number of employments.

Options B and C are incorrect:

B. A user can have only one user id.

This is incorrect because, as mentioned, an employee can have multiple User IDs corresponding to different employment instances.
C . Once generated, you CANNOT change a person id external.

This is incorrect. While the Person ID External is intended to be a stable identifier, it can be changed if necessary, though such
changes should be managed carefully to maintain data integrity.

56. Frage
‘Which condition must be used for the jobinfo FTE Comp rule?

A. Option B
B. Option D
C. Option A
D. Option C

Antwort: B

Begrindung;

For the Jobinfo FTE Conp rule, the correct condition to use is Option D. This ensures that the system evaluates changes in FTE
values and event reasons to calculate and adjust compensation data accordingly. The precise conditions are necessary to maintain
consistency in how the rule is applied across various HR scenarios.

Scenario 1: HR Transaction Rules

57. Frage
How do you create country-specific fields for the Legal Entity object?

A. As a generic object with a Valid When association to the Legal Entity object

B. As an HRIS element in the Corporate Data Model with a composite association to the Legal Entity object

C. As a generic object with a composite association to the Legal Entity object

D. As an HRIS element in the Country Specific Field for Corporate Data Model with a Valid When association to the Legal
Entity object

Antwort: D

Begriindung;

To create country-specific fields for the Legal Entity object in SAP SuccessFactors Employee Central, you should define these fields
as an HRIS element within the Country-Specific Field section of the Corporate Data Model. This approach allows the system to
manage country-specific attributes effectively. The 'Valid When' association is utilized to ensure that these fields are applicable only
when certain conditions, such as the country of registration, are met. This configuration ensures that the Legal Entity object contains
fields relevant to specific countries, facilitating accurate data management and compliance with local regulations.

58. Frage
Your client is live with the employee transfer process in the production instance. The workflow shown in the screenshot is triggered
when an employee transfer is initiated.

What is the expected behavior of this workflow?

e A The alternate workflow is used when there is a future-dated record entered for the employee.
e B. Ifan approver does NOT take any action for 3 days, a reminder notification is sent by the system



¢ (. The mitiator of the employee transfer process is given an option to choose New Hire Workflow as an alternate workflow
to WF_Enmployee Transfer.
¢ D. Anapprover can automatically reroute this request to another employee during vacation.

Antwort: A

Begriindung;

In the scenario where an employee transfer process is initiated, and a workflow is triggered, the system behavior is as follows:

* Alternate Workflow Usage: If there is a future-dated record entered for the employee, the system utilizes the alternate workflow.
This mechanism ensures that the appropriate workflow is applied based on the effective date of the transaction, allowing for accurate
processing of future-dated changes.

This functionality is designed to handle scenarios where actions need to be taken in advance, ensuring that the system processes the
correct workflow when the future-dated record becomes effective.

59. Frage

The HR admin has to change the salary of an employee, which will trigger a workflow for the employee's manager. The employee's
manager should be able to edit the transaction if the proposed amount is NOT correct.

Where in the workflow do you need to define this?

Refer to the screenshot to answer the question

A. Respect Permission

B. Edit Transaction

C. No Approver Behavior
D. Context

Antwort: B

Begrindung;

To allow the employee's manager to edit a transaction in a workflow if the proposed salary change is incorrect, you must configure
the "Edit Transaction” setting in the workflow.

* The "Edit Transaction" option is part of the workflow configuration in Step 1 (as shown in the screenshot).

* When enabled, it allows the approver (in this case, the manager) to make adjustments to the transaction before approving it.
Scenario 2: Approvals for Self-Service

Wenn Sie die Pass4Test Website klicken, wundern Sie sich vielleicht, dass viele Leute jedentag Passd Test besuchen. Das ist ganz
normal. Wir bieten den Kandidaten zahlreiche Schulungsunterlagen, mit denen sie die SAP C-THR81-2505 Priifung bestehen
konnen. Das heilt, dass die Schulungsunterlagen wirklich wirksam sind. Wenn Sie die SAP C-THR81-2505 Fragenkatalog kaufen
wollen, verpassen Sie Pass4Test nicht. Und Sie werden sicher mit unseren Produkten zufrieden.

C-THR81-2505 Lemtipps: https://www.pass4test.de/C-THR81-2505.html

Mit der Entwicklung unserer Gemeinschaft und unserer Wirtschaft, haben sie die die C-THR81-2505 Lemtipps - SAP Certified
Associate - SAP SuccessFactors Employee Central Core Ubungen konstant verbessert, damit Sie eine hochwertige und effiziente
Erfahrung geniefen, Beeilen Sie sich Pass4Test C-THR81-2505 Lermtipps in Ihren EinkaufSwagen hinzuzufligen, Bitte kontaktieren
Sie uns, wenn Sie Fragen tiber unsere C-THR81-2505 Lerntipps - SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Employee
Central Core Priifing pdfhaben, Die Schulungsunterlagen von Pass4Test enthalten viele Ubungsfragen und Antworten zur SAP C-
THR81-2505 Zertifizierungspriifing und geben Ihnen eine 100%-Pass-Garantie.

Der griiite mit weilem Handschuh, und ich flihlte mich auf C-THR81-2505 Prifimgsiibungen dem Stidfriedhof wie zu Hause, Ich
wiirde in die Newa gehen und damit wére die Geschichte erledigt, Mit der Entwickhung unserer Gemeinschaft und unserer
Wirtschaft, haben C-THR81-2505 sie die die SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Employee Central Core Ubungen
konstant verbessert, damit Sie eine hochwertige und effiziente Erfahrung genief3en.

C-THR81-2505 Neuesten und qualitativ hochwertige Priifungsmaterialien
bietet - quizfragen und antworten
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Beeilen Sie sich Pass4Test in Thren Einkaufswagen hinzuzufligen, C-THR81-2505 Priifungsiibungen Bitte kontaktieren Sie uns, wenn
Sie Fragen tiber unsere SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Employee Central Core Priifing pdf haben, Die
Schulungsunterlagen von Pass4Test enthalten viele Ubungsfragen und Antworten zur SAP C-THR81-2505 Zertifizierungspriifing
und geben Thnen eine 100%-Pass-Garantie.

Thre BerufSaussichten werden sich sicher verbessern.
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