
C_THR82_2505基礎問題集、C_THR82_2505問題サン
プル

P.S.TopexamがGoogle Driveで共有している無料の2026 SAP C_THR82_2505ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1foRR-ludbAuiJphRy8jMsiZQizFhCeTi

C_THR82_2505問題集を手に入れる前のサービスであれば、アフタサービスであれば、弊社はお客様の皆様の認
めを得られるために、皆様の質問をすぐに返答できて準備しています。我々の社員は全日中で客様のお問い合
わせをお待ちしております。あなたはTopexamのC_THR82_2505問題集について、何の質問があると、メールで
我々のメールアドレスに送ったりすることができます。

C_THR82_2505試験の準備は大変ですか？復習も大変でしょう？多くの知識を暗記するのが無理でしょう？今
我々は便利なSAPオンライン版を提供します。安全問題を心配する必要がなく、Windows/Mac/Android/iOS対応
で、繰り返してC_THR82_2505模擬試験をして暗記のが簡単になります。

>> C_THR82_2505基礎問題集  <<

試験の準備方法-ユニークなC_THR82_2505基礎問題集試験-認定する
C_THR82_2505問題サンプル

何千人ものお客様がC_THR82_2505試験に合格し、関連する認定を取得しています。その後、C_THR82_2505試
験トレントはすべて、当社のWebサイトで購入されました。業界の動向に加えて、C_THR82_2505テストガイド
は、過去の多くの資料の厳密な分析によって書かれています。 C_THR82_2505学習教材の言語は理解しやすい
ものであり、厳密な学習を行った場合のみ、最新の専門的なC_THR82_2505学習教材を作成します。私たちはあ
なたに最高のサービスを提供し、あなたが満足できることを願っています。

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Performance and Goals 認定
C_THR82_2505 試験問題 (Q21-Q26):
質問  # 21 
A manager is giving continuous feedback to an employee using Generative AI. Which of the following outputs can be retrieved by
the AI-Assisted Writing in this scenario?
Note: There are 2 correct answers to this question.

A. The manager can use AI to link the feedback given to a specific activity.
B. The manager can use AI to change the tone of the writing and make it personable.
C. The manager can use AI to add an attachment to the feedback that was given.
D. The manager can use AI to make the feedback actionable.

正解：B、D

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation From Exact Extract:

https://drive.google.com/open?id=1foRR-ludbAuiJphRy8jMsiZQizFhCeTi
https://www.jptestking.com/C_THR82_2505-exam.html
https://www.goshiken.com/SAP/C_THR82_2505-mondaishu.html
https://www.topexam.jp/C_THR82_2505_shiken.html
https://www.japancert.com/C_THR82_2505.html


AI-Assisted Writing in Continuous Performance Management supports:
* Changing the tone: Making feedback more personable or professional.
* Making feedback actionable: Suggesting actionable steps or improvements.
Extract from SAP SuccessFactors Documentation:
* SAP SuccessFactors Continuous Performance Management Guide (Q3 2025):"AI-Assisted Writing in CPM allows managers to
change the tone of feedback to be more personable or professional and to make feedback actionable by suggesting specific steps or
improvements." Explanation of Options:
* A. Correct: AI can adjust the tone of feedback.
* B. Incorrect: Linking feedback to activities is a manual action, not AI-assisted.
* C. Incorrect: Adding attachments is not an AI-assisted feature.
* D. Correct: AI can make feedback actionable.
Reference:
SAP SuccessFactors Continuous Performance Management Guide, Section: "AI-Assisted Writing," Subsection: "Feedback
Capabilities" (Q3 2025).

質問  # 22 
Which of the following roles are supported in 360 Reviews for the default rater population field?
Note: There are 3 correct answers to this question.

A. All Level Manager (EM+)
B. All Matrix Managers (EP)
C. Custom Manager (EC)
D. Peer (EMD)
E. Direct Report (ED)

正解：B、D、E

質問  # 23 
Which of the following applies to the Employee Information section?

A. New elements will become visible in the display options in Manage Templates.
B. Elements CANNOT be reordered.
C. First Name and Last Name CANNOT be removed.
D. Custom elements can be included.

正解：C

質問  # 24 
Which options are available in Form Template Settings to change in-progress forms?
Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Enable form routing to previous step
B. Hide numeric rating values (only show text labels)
C. Disable Delete button
D. Enable Delete button

正解：A、C

質問  # 25 
When will ratings be displayed as a drop-down list? Note: There are 3 correct answers to this question.

A. When using matrix grid rating scales
B. When hiding numeric values
C. When using rating scales below 5 points
D. When using rating scales over 5 points
E. When showing numeric values



正解：A、B、D

質問  # 26
......

C_THR82_2505学習ガイドには、PDF、ソフトウェア/ PC、およびアプリ/オンラインの3つのモードがありま
す。 分散した時間を使用して、自宅にいるのか、会社にいるのか、外出中にいるのかを知ることができます。
同時に、C_THR82_2505学習テストの内容は、暦年の試験シラバスの内容に従って専門家によって慎重にSAP編
集されます。 C_THR82_2505学習教材を使用すると、C_THR82_2505テストを受ける前に練習するのに20〜30時
間しかかからず、98％〜100％の高いSAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Performance and Goals合格率が得
られます。

C_THR82_2505問題サンプル : https://www.topexam.jp/C_THR82_2505_shiken.html

Topexam C_THR82_2505問題サンプル理想の仕事を見つけることができず、低賃金が得られないことをまだ心配
していますか、SAP C_THR82_2505基礎問題集 では、なぜあなたは無駄な努力をするのに多くの時間を無駄に
しているのですか、SAP C_THR82_2505基礎問題集 もう一度躊躇しないでください、もしうちのSAPの
C_THR82_2505問題集は問題があれば、或いは試験に不合格になる場合は、全額返金することを保証いたしま
す、Topexam学習効果をタイムテストし、C_THR82_2505学習クイズでソフトウェアモデルを提供します、
Topexam製品を購入する前にC_THR82_2505学習ツールの無料ダウンロードと試用を提供し、製品のデモを提供
して、クライアントに製品を完全に知らせます。

岸野は上機嫌だった、性的なことを仕事に利用するやつはクソだ、Topexam C_THR82_2505理想の仕事を見つけ
ることができず、低賃金が得られないことをまだ心配していますか、では、なぜあなたは無駄な努力をするの
に多くの時間を無駄にしているのですか？

信頼できるSAP C_THR82_2505基礎問題集 & 合格スムーズ
C_THR82_2505問題サンプル | 有効的なC_THR82_2505関連日本語版問
題集

もう一度躊躇しないでください、もしうちのSAPのC_THR82_2505問題集は問題があれば、或いは試験に不合格
になる場合は、全額返金することを保証いたします、Topexam学習効果をタイムテストし、C_THR82_2505学習
クイズでソフトウェアモデルを提供します。

C_THR82_2505練習問題 � C_THR82_2505試験資料 � C_THR82_2505対策学習 � � www.jpshiken.com �
には無料の☀ C_THR82_2505 �☀�問題集がありますC_THR82_2505学習教材
試験の準備方法-効率的なC_THR82_2505基礎問題集試験-便利なC_THR82_2505問題サンプル � ➤
www.goshiken.com �で【 C_THR82_2505 】を検索して、無料で簡単にダウンロードできますC_THR82_2505
認定内容
試験の準備方法-信頼的なC_THR82_2505基礎問題集試験-真実的なC_THR82_2505問題サンプル � 今すぐ�
www.japancert.com �で[ C_THR82_2505 ]を検索し、無料でダウンロードしてくださいC_THR82_2505試験資
料
C_THR82_2505問題と解答 � C_THR82_2505トレーリング学習 � C_THR82_2505日本語版と英語版 �
今すぐ（ www.goshiken.com ）を開き、✔ C_THR82_2505 �✔�を検索して無料でダウンロードしてくださ
いC_THR82_2505日本語版
更新するC_THR82_2505基礎問題集試験-試験の準備方法-完璧なC_THR82_2505問題サンプル � 【
www.shikenpass.com 】に移動し、➡ C_THR82_2505 ���を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料
を探しますC_THR82_2505試験関連情報
C_THR82_2505基礎問題集を選択する - SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Performance and Goalsを取
り除く � サイト☀ www.goshiken.com �☀�で� C_THR82_2505 �問題集をダウンロードC_THR82_2505日
本語版
C_THR82_2505関連試験 ↩ C_THR82_2505参考資料 � C_THR82_2505試験関連情報 � ➡
www.shikenpass.com ���にて限定無料の“ C_THR82_2505 ”問題集をダウンロードせよC_THR82_2505練習問
題
C_THR82_2505基礎問題集｜100％パス｜最新の質問 � 今すぐ“ www.goshiken.com ”を開き、➽
C_THR82_2505 �を検索して無料でダウンロードしてくださいC_THR82_2505試験資料
素敵なC_THR82_2505基礎問題集試験-試験の準備方法-100％合格率のC_THR82_2505問題サンプル �
URL ➽ www.goshiken.com �をコピーして開き、➤ C_THR82_2505 �を検索して無料でダウンロードして
くださいC_THR82_2505日本語版

https://www.passtest.jp/SAP/C_THR82_2505-shiken.html
https://www.topexam.jp/C_THR82_2505_shiken.html
https://www.it-passports.com/C_THR82_2505.html
https://www.jpshiken.com/C_THR82_2505_shiken.html
https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.topexam.jp%252fC_THR82_2505_shiken.html
https://www.japancert.com/C_THR82_2505.html
https://www.northwestu.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.topexam.jp%252fC_THR82_2505_shiken.html
https://www.shikenpass.com/C_THR82_2505-shiken.html
https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fwww.topexam.jp%252fC_THR82_2505_shiken.html
https://www.shikenpass.com/C_THR82_2505-shiken.html
https://www.timlewis.com/?s=C_THR82_2505%25e5%259f%25ba%25e7%25a4%258e%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e9%259b%2586%25ef%25bd%259c100%25ef%25bc%2585%25e3%2583%2591%25e3%2582%25b9%25ef%25bd%259c%25e6%259c%2580%25e6%2596%25b0%25e3%2581%25ae%25e8%25b3%25aa%25e5%2595%258f%20%25f0%259f%259b%2585%20%25e4%25bb%258a%25e3%2581%2599%25e3%2581%2590%25e2%2580%259c%20www.goshiken.com%20%25e2%2580%259d%25e3%2582%2592%25e9%2596%258b%25e3%2581%258d%25e3%2580%2581%25e2%259e%25bd%20C_THR82_2505%20%25f0%259f%25a2%25aa%25e3%2582%2592%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2581%258f%25e3%2581%25a0%25e3%2581%2595%25e3%2581%2584C_THR82_2505%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e8%25b3%2587%25e6%2596%2599
https://www.goshiken.com/SAP/C_THR82_2505-free-shiken.html


更新するC_THR82_2505基礎問題集試験-試験の準備方法-完璧なC_THR82_2505問題サンプル � ▷
www.goshiken.com ◁から簡単に☀ C_THR82_2505 �☀�を無料でダウンロードできますC_THR82_2505練習
問題
C_THR82_2505試験の準備方法｜認定するC_THR82_2505基礎問題集試験｜一番優秀なSAP Certified
Associate - SAP SuccessFactors Performance and Goals問題サンプル � [ www.goshiken.com ]サイトにて最新「
C_THR82_2505 」問題集をダウンロードC_THR82_2505関連試験
bbs.t-firefly.com, www.stes.tyc.edu.tw, www.notebook.ai, tooter.in, emanubrain.com, www.stes.tyc.edu.tw, learn.srkk.com,
www.stes.tyc.edu.tw, www.wcs.edu.eu, bbs.t-firefly.com, Disposable vapes

P.S.TopexamがGoogle Driveで共有している無料の2026 SAP C_THR82_2505ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1foRR-ludbAuiJphRy8jMsiZQizFhCeTi

http://enhancefashion.com/?s=%25e6%259b%25b4%25e6%2596%25b0%25e3%2581%2599%25e3%2582%258bC_THR82_2505%25e5%259f%25ba%25e7%25a4%258e%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e9%259b%2586%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593-%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e3%2581%25ae%25e6%25ba%2596%25e5%2582%2599%25e6%2596%25b9%25e6%25b3%2595-%25e5%25ae%258c%25e7%2592%25a7%25e3%2581%25aaC_THR82_2505%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e3%2582%25b5%25e3%2583%25b3%25e3%2583%2597%25e3%2583%25ab%20%25f0%259f%259a%2595%20%25e2%2596%25b7%20www.goshiken.com%20%25e2%2597%2581%25e3%2581%258b%25e3%2582%2589%25e7%25b0%25a1%25e5%258d%2598%25e3%2581%25ab%25e2%2598%2580%20C_THR82_2505%20%25ef%25b8%258f%25e2%2598%2580%25ef%25b8%258f%25e3%2582%2592%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%25a7%25e3%2581%258d%25e3%2581%25be%25e3%2581%2599C_THR82_2505%25e7%25b7%25b4%25e7%25bf%2592%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c
https://www.goshiken.com/SAP/C_THR82_2505-mondaishu.html
https://bbs.t-firefly.com/home.php?mod=space&uid=686101
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3858890
https://www.notebook.ai/documents/2286044
https://tooter.in/xfjhfx/posts/115869518911780455
https://emanubrain.com/profile/carlhar588
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3801380
https://learn.srkk.com/profile/edstone467
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3859666
https://www.wcs.edu.eu/profile/jonfox394
https://bbs.t-firefly.com/home.php?mod=space&uid=686353
https://frvape.com
https://drive.google.com/open?id=1foRR-ludbAuiJphRy8jMsiZQizFhCeTi

