
PHR復習時間、PHR関連復習問題集

2026年MogiExamの最新PHR PDFダンプおよびPHR試験エンジンの無料共有：https://drive.google.com/open?
id=1SGNZCE9VPzsLDYrO8WIYPnVwMCRboUga

MogiExamのソフトウェアバージョンは、PHR試験準備の3つのバージョンの1つです。ソフトウェアバージョン
には、他のバージョンとは異なる多くの機能があります。一方、PHRテスト問題のソフトウェアバージョン
は、すべてのユーザーの実際の試験をシミュレートできます。テスト環境を実際にシミュレートすることによ
り、学習コースで自己欠陥を学び、修正する機会が得られます。一方、Windowsオペレーティングシステム
でPHRトレーニングガイドのソフトウェアバージョンを適用することはできますが。

HRCI PHR（Professional in Human Resources）認定試験は、人事専門家にとって広く認識されている資格です。こ
の認定は、人事管理の分野での能力を実証するように設計されており、HR認証研究所（HRCI）によって授与さ
れています。 HRCIは、人事専門家に教育、認定、ネットワーキングの機会を提供することにより、人事職の卓
越性を促進するグローバルな組織です。

HRCI PHR（人事のプロフェッショナル）試験は、人事分野の知識とスキルを測定するために設計された認定試
験です。この認定は世界的に認められ、様々な産業の雇用者からも尊敬されています。PHR認定は、従業員関
係、報酬と福利厚生、人事開発と計画、リスク管理など、人事の主要な分野で高度な熟練度を達成したことを
示します。

>> PHR復習時間  <<
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信頼できるPHR試験ツールの保証購入の安全性-Professional in Human
Resources
MogiExam世界は急速に変化しており、HRCI従業員に対する要件はこれまでになく高くなっています。 理想的な
仕事を見つけて高収入を得たい場合は、優れた労働能力と深い知識を高めなければなりません。 PHRの
Professional in Human Resources認定に合格すると、夢を実現できます。 製品を購入すると、最高のProfessional in
Human Resources学習教材が提供され、Professional in Human Resources認定の取得に役立ちます。 当社の製品は高品
質であり、当社のサービスは完璧です。

HRCI Professional in Human Resources 認定 PHR 試験問題 (Q73-Q78):
質問  # 73 
Despite counseling by the manager, a well-respected, long-term employee continues to be unusually distracted and depressed, is
frequently late to work or absent, and displays a resentful attitude. The best advice an HR professional could offer the manager is to:

A. Recommend that the employee be placed on short-term disability.
B. Coach the manager on the correct documentation procedures.
C. Suspend the employee pending investigation of the behavior.
D. Suggest making a referral to the Employee Assistance Program (EAP).

正解：D

解説：
When an employee shows emotional distress or personal issues affecting work, referring them to an Employee Assistance Program
(EAP) offers confidential support and resources to address personal challenges, benefiting both the employee and the organization.
Official Extract:
"HR should encourage EAP referrals when employees exhibit signs of emotional distress to provide professional support without
escalating disciplinary actions unnecessarily." (Source: HRCI PHR Content Outline 2024-2025, Employee and Labor Relations
Section, EAP Utilization)

質問  # 74 
The JHG Company has used discriminatory hiring practices in the past but they adjusted their practices and are following federal
laws now to ensure that fair hiring practices are met. However, the JHG Company has an employee referral program as a primary
source to recruit new employees. What danger may the JHG Company be exposed to in this scenario?

A. Succumbing to an adverse impact
B. Perpetuating past unintentional practices
C. Not finding qualified racially diverse candidates
D. Perpetuating past discrimination practices

正解：D

質問  # 75 
When an individual files a charge of discrimination with the EEOC against an employer, what will the EEOC do?

A. The EEOC will send the employer a letter informing them of the charge.
B. The EEOC will visit the employer to inform them of the charge.
C. The EEOC will create a hearing with the complainant and the employer to investigate the charge.
D. The EEOC will investigate the claim by inspecting the employer's place of business.

正解：A

質問  # 76 
The Department of Labor establishes the rules for unemployment insurance and associated claims. Who administers the
unemployment?

A. Insurance companies

https://www.passtest.jp/HRCI/PHR-shiken.html


B. The Department of Labor
C. Each organization
D. Each state

正解：D

質問  # 77 
John earns $45,200 per year as a mechanic in your organization. The $42,500 per year does not include earnings John may have
through shift differentials, benefits, overtime, incentives, and bonuses. Which one of the following terms best describes the $45,200
per year that John earns?

A. Variable pay
B. Base pay
C. Hygiene factor pay
D. Market-demand pay

正解：B

質問  # 78
......

PHR練習問題は、試験に必要な人向けの安定した信頼できる試験問題プロバイダーです。 私たちは長い間市場
にとどまって成長してきました。PHRトレーニングブレインダンプの優れた品質と高い合格率のため、私たち
は常にここにいます。 安全な環境と効果的な製品については、数千人の候補者が当社のPHR学習ガイドを選択
する用意があります。PHR学習教材を試してみてください。

PHR関連復習問題集 : https://www.mogiexam.com/PHR-exam.html

素敵-一番優秀なPHR復習時間試験-試験の準備方法PHR関連復習問題集 ✌ 今すぐ（ www.jpexam.com ）を
開き、➥ PHR �を検索して無料でダウンロードしてくださいPHR対応問題集
PHR試験の準備方法｜最高のPHR復習時間試験｜ユニークなProfessional in Human Resources関連復習問題集
� ▶ www.goshiken.com ◀は、➤ PHR �を無料でダウンロードするのに最適なサイトですPHR日本語認定
2026ハイパスレート-最高のPHR復習時間試験-試験の準備方法PHR関連復習問題集 � 今すぐ�
www.xhs1991.com �を開き、【 PHR 】を検索して無料でダウンロードしてくださいPHR日本語版試験解答
PHR日本語版復習資料 � PHR日本語版復習資料 � PHR問題トレーリング � 【 www.goshiken.com 】サ
イトで{ PHR }の最新問題が使えるPHR日本語問題集
PHR日本語 � PHR日本語版試験解答 � PHR参考書内容 � � www.mogiexam.com �に移動し、➥ PHR �
�を検索して無料でダウンロードしてくださいPHR日本語版参考書
PHR日本語版試験勉強法 � PHR日本語 � PHR対応問題集 � ⇛ www.goshiken.com ⇚から➠ PHR �を検
索して、試験資料を無料でダウンロードしてくださいPHR問題トレーリング
PHR受験練習参考書 � PHR参考書内容 � PHR復習攻略問題 � 今すぐ{ www.passtest.jp }を開き、▶ PHR
◀を検索して無料でダウンロードしてくださいPHR日本語版参考書
素晴らしい-有効的なPHR復習時間試験-試験の準備方法PHR関連復習問題集 ☀ ➥ www.goshiken.com �で▶
PHR ◀を検索し、無料でダウンロードしてくださいPHR日本語版参考書
PHR日本語問題集 � PHR受験内容 ❤ PHR問題トレーリング � ➥ PHR �を無料でダウンロード➠
www.passtest.jp �で検索するだけPHR最新試験情報
PHR日本語独学書籍 � PHR試験勉強攻略 � PHR日本語版復習資料 � ☀ www.goshiken.com �☀�に移動
し、▶ PHR ◀を検索して無料でダウンロードしてくださいPHR試験勉強攻略
試験の準備方法-最新のPHR復習時間試験-正確的なPHR関連復習問題集 � { jp.fast2test.com }の無料ダウン
ロード➽ PHR �ページが開きますPHR試験参考書
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https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/f7ae702f-645a-45d9-a80c-f6f5ee70da1c.pdf?target=7ce783aa-bafa-47c8-8a79-d34b9721c821
https://eduhubx.com/profile/paulbel294
https://frvape.com


さらに、MogiExam PHRダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=1SGNZCE9VPzsLDYrO8WIYPnVwMCRboUga

https://drive.google.com/open?id=1SGNZCE9VPzsLDYrO8WIYPnVwMCRboUga

