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今日、知識は精神労働よりも多くの富を生み出すことができるため、知識能力と精神労働は肉体労働よりも価
値があります。ある分野で専門知識の能力を高めれば、多くの価値を生み出し、高収入で良い仕事を得ること
ができます。 C_THR87_2505認定試験に合格すると、その達成に役立ちます。C_THR87_2505トレーニング資
料は、C_THR87_2505テストの準備に最適な学習資料です。 C_THR87_2505ガイド資料では、重要な情報を組み
合わせて、クライアントが基盤を固め、時代とともに前進するのを支援します。

SAP証明書を取得することは、あなたのキャリアにおける地位を高める素晴らしく迅速な方法です。
C_THR87_2505試験に合格するというこの目標を達成するには、外部の支援が必要です。弊社が市場で最も人気
のあるベンダーであるため、このリンクをクリックすると幸運です。私たちはこのキャリアに10年以上携わっ
ており、C_THR87_2505試験問題では、夢のSAP認定を得るための支援を受けるだけでなく、オンラインで一流
のサービスを楽しむことができます。

>> SAP C_THR87_2505テストトレーニング  <<

C_THR87_2505難易度 & C_THR87_2505技術試験

Xhs1991は、C_THR87_2505試験資料によってC_THR87_2505試験に合格することを心から願っています。私たち
の責任ある行動は、本能的な目的と信条です。長年この分野に専念することにより、私たちはC_THR87_2505学
習問題に関する問題を確固たる自信をもって解決するために全能です。そして、C_THR87_2505試験問題で勉強
する限り、C_THR87_2505学習ガイドは、99％〜100％の優れた品質と高い合格率を得るのに最適であることが
わかります。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Variable Pay 認定 C_THR87_2505 試験問題 (Q48-Q53):
質問  # 48 
In which customer scenario do you need to create more than one bonus plan in the same program?

A. The customer is using multiple bonus calculation formulas.
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B. The customer has multiple sets of business goals.
C. The customer has multiple plan period date ranges.
D. The customer has multiple route maps.

正解：B

質問  # 49 
Which field types can be added to the variable pay background section? Note: There are 3 correct answers to this question.

A. Float fields
B. Integer fields
C. Text fields
D. Boolean fields
E. Percentage fields

正解：A、B、C

質問  # 50 
Your client wants to award quarterly bonuses, where the quarters are aligned as follows: Q1: November 1-January 31. Q2:
February 1-April 30. Q3: May 1-July 31. Q4: August 1-October 31. Bonuses are paid at the end of each quarter. Which of the
following combinations of configuration options would work for this scenario?

A. One variable pay template with the bonus start date November 1 and end date October 31, and the bonus plan multiplier
set to 25%
B. Four variable pay templates, with the bonus start and end dates aligned with "traditional" quarter dates and custom columns
in the employee history to display the customer's dates
C. One variable pay template with the bonus start date November 1 and end date October 31; employee history is loaded
with four records per employee (one per quarter) and bonus paid in full on October 31
D. Four variable pay templates, with the bonus start and end dates aligned with the customer's dates and employee history to
match

正解：A、B

質問  # 51 
What is the effect of proration rounding?

A. Forces proration to have X decimal places, where X is configurable
B. Changes start and/or end date used in BonusCalculation
C. Allows for the use of "point in time" salary calculations
D. Rounds proration to a monthly value

正解：D

質問  # 52 
Your customer uses role-based permissions. The Variable Pay administrator imports the employee history data file that contains the
assignment history for all employees. What data is processed?

A. Data for all employees when the option "Import file contains assignment history for all employees" is checked
B. Data for employees who are in the administrator's target population
C. Data for all employees when the option "Delete all existing records prior to importing new data" is checked
D. Data for employees who are in the administrator's dynamic group

正解：C

質問  # 53



......

C_THR87_2505の調査の質問は高品質です。したがって、テストの準備をするためのすべての効果的かつ中心的
なプラクティスがあります。専門的な能力を備えているため、C_THR87_2505試験問題を編集するために必要な
テストポイントに合わせることができます。あなたの難しさを解決するために、試験の中心を指し示します。
したがって、高品質の資料を使用すると、試験に効果的に合格し、安心して目標を達成できます。
C_THR87_2505テストガイドのフィードバックを使用すると、98％〜100％の合格率が得られます。それがお客
様からの真実です。また、20時間から30時間の練習を経てC_THR87_2505試験に合格するのは簡単です。

C_THR87_2505難易度 : https://www.xhs1991.com/C_THR87_2505.html

C_THR87_2505試験問題は高品質であり、試験に簡単かつ正常に合格するのに役立ちます、SAP C_THR87_2505
テストトレーニング その夢は私にとってはるか遠いです、SAP C_THR87_2505テストトレーニング あなたが試
験に失敗した場合、私たちは全額で返金いたします、PDFバージョンを使用している場合は、ペーパーで急流
C_THR87_2505ガイドを印刷できます、SAP C_THR87_2505テストトレーニング 随時学習し、学習に利用できる
すべての時間を最大限に活用できるためです、専門家チームより教科書に書かれる知識と過去試験問題のポイ
ントをまとめたり、テストセンターから最新の出題情報を聞き出したりしてC_THR87_2505難易度 - SAP
Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Variable Pay勉強資料を編集しました、この目標に
より、最高のC_THR87_2505試験トレントをクライアントに提供し、C_THR87_2505練習エンジンを購入する
と、クライアントがC_THR87_2505試験に簡単に合格できるようにします。

恥ずかしいと視線を逸らすところも、照れ隠しにふてくされるところも、キスで誤魔化そうとするところも、
女主人役がそう胸部を抑えながら入って来て、銀猫は逃げたままだった、C_THR87_2505試験問題は高品質であ
り、試験に簡単かつ正常に合格するのに役立ちます。

最短で確実に合格！C_THR87_2505 試験問題

その夢は私にとってはるか遠いです、あなたが試験に失敗した場合、私たちは全額で返金いたします、PDF
バージョンを使用している場合は、ペーパーで急流C_THR87_2505ガイドを印刷できます、随時学習し、学習に
利用できるすべての時間を最大限に活用できるためです。
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