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2026 Die neuesten DeutschPriifing MB-335 PDF-Versionen Prifingsfragen und MB-335 Fragen und Antworten sind kostenlos
verflighar: https//drive.google.com/open?id=10uJmd9wX1uUDdPbMdIVozl QoPbz-6J2h

Schulungsunterlagen zur Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifung von DeutschPriifing werden uns dabei helfen, die Priifung
erfolgreich zu bestehen, was auch der kiirzeste Weg zum Erfolg ist. Jeder konnte erfolgreich werden, solange man die richtige Wahl
fiillen kann. Nach langjéhrigen Bemiihungen haben unsere Erfolgsquote von der Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifing 100%
erreicht. Wihlen Sie DeutschPriifing, wihlen Sie Erfolg,

Die Senior Experten haben die online Priifimgsfragen zur Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifimg nach ihren Kenntnissen und
Erfahrungen bearbeitet, deren Ahnlichkeit mit den realen Priifingen 95% betréigt. Ich habe Vertrauen in unsere Produkte. Wenn Sie
die Produkte von DeutschPriifing kaufen, wird DeutschPriifing [hnen helfen, die Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifing einmalig
zu bestehen. Sonst erstatteten wir Thnen gesammte Einkaufgebiihren.

>> MB-335 Testfagen <<

MB-335 Zertifizierung, MB-335 Priifungsinformationen

In dieser Gesellschaft, wo es zahlreiche Talent gibt, muss man immer noch seine Kenntnisse verbessern. Und der Bedarfan den
spitzen I'T-Fachleuten nimmt weiter zu. In der internationalen Gesellschaft ist es auch so. So wollen viele Leute die Microsoft MB-
335 Zertifizierungspriifung bestehen. Aber es ist nicht so leicht. Jedoch ist sehr wahrscheinlich, dass Sie gute Schulungsunnterlagen
wihlen und die Priifing somit bestehen konnen. Unsere Schulungsunterlagen zur Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifing von
DeutschPriifing befihigen Sie, diese Zertifzierung zu bestehen. Die Schulungsunterlagen von DeutschPriifing hat von vielen
Kandidaten tiberpriift. Sie sind in der internationalen Gesellschaft immer Vorlaiifer. Wenn Sie die Microsoft MB-335
Zertifizierungspriifing bestehen wollen, schicken doch die Schulungsunterlagen zur Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifing in den
Warenkorb.

Die Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifung ist konzipiert, um die Féhigkeiten und Kenntnisse von Personen zu testen, die sich fiir
eine Karriere als Microsoft Dynamics 365 Supply Chain Management Functional Consultant Expert interessieren. Diese
Zertifizierangspriifing konzentriert sich darauf, die Féhigkeit des Kandidaten zu testen, mit verschiedenen Supply Chain
Management- Funktionalitéiten von Dynamics 365 zu arbeiten. Die Priifung testet auch die Féhigkeit des Kandidaten, mit
unterschiedlichen Geschéftsprozessen zu arbeiten, Losungen zu entwerfen, das System zu konfigurieren und zu implementieren sowie
Stakeholdern Unterstiitzung zu bieten.

Microsoft Dynamics 365 Supply Chain Management Functional Consultant
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Expert MB-335 Priifungsfragen mit Losungen (Q210-Q215):

210. Frage

A company produces energy-efficient LED lighting solutions. Production is dependent on primary and secondary resources.

The primary resource is skilled assembly workers responsible for assembling LED lighting fixtures. The workers can work on only
one fixture at a time during production.

The secondary resource is automated LED soldering machines, which typically operate at a 50% load capacity. The machines can
work on mutltiple LED lighting fixtures at the same time.

The company must optimize the allocation of resources to meet customer demands efficiently.

You need to configure the resources to meet the customer demand.

‘What should you do?

A. Navigate to the primary resource and define priority.

B. Navigate to the primary resource and disable Finite material.
C. Navigate to the primary resource and enable Exclusive.

D. Navigate to the primary resource and disable Finite capacity.

Antwort: C

211. Frage

A manufacturer uses Dynamics 365 Supply Chain Management to create bicycle parts as a configure-to-order configuration. All
bicycle parts are sourced from external sources and assenmbled in the manufacturing facility.

The manufacturer plans to expand its capabilities to create custom bicycles parts in an engineer-to-order model. All bicycle parts will
be created in the manufacturing facility. The custom bicycle parts must be omitted from any master planning process.

You need to describe the concepts for the requirements.

Which concepts should you use? To answer, select the appropriate options in the answer area.

NOTE: Each correct selection is worth one point.
Answer Area

Requirement Congept
Redesign the mantfacturing facility forthe e « |
new facility capabilities: Unified ~

Discrete

Configure for the engineer-to-order items. Supply policies

Supply schedule

Planning optimization

Priority-based planning

Antwort:

Begriindung;

Explanation:

To describe the concepts for the requirements, you should use the following;

* Redesign the manufacturing facility for the new facility capabilities: You should use the Discrete concept. Discrete manufacturing is
a type of manufacturing that produces distinct iters that can be easily counted, touched, or seenl. Discrete manufacturing is suitable
for producing custom bicycle parts in an engineer-to-order model, because it allows you to create unique products based on
customer specifications and engineering drawings2. Discrete manufacturing also supports complex production processes that involve
multiple steps, resources, and materials2.

* Configure for the engineer-to-order iterms: You should use the Supply policies concept. Supply policies are rules that determine
how supply is generated for a product based on its demand3. Supply policies can be configured at the product level, the product



master level, or the coverage group level3. For engineer-to-order items, you can configure a supply policy that omits them from any
master planning process. For example, you can set the coverage code to None, which means that no planned orders are generated
for the product. You can also set the replenishment system to None, which means that no replenishment orders are generated for the
product.

1: What is discrete manufacturing? 2: Discrete manufacturing overview 3: Supply policies 4: [Coverage codes]

5: [Replenishment systemns]

212. Frage

You need to resolve the issue for UserB.

‘What are two possible ways to achieve this goal? Each correct answer presents a complete solution.
NOTE: Each correct selection is worth one point.

A. Create a catch weight item

B. Set up configuration and weight for partial visibility.

C. Set up configuration and weight for full visibility.

D. Create a product master with predefined variants for ounces and boxes.

Antwort: A,C

213. Frage
You need to meet the substitution requirements for User4 and UserS.

‘What must you configure? To answer, drag the appropriate configurations to the correct substitution requirements. Each
configuration may be used once, more than once, or not at all. You may need to drag the split bar between panes or scroll to view
content.

NOTE: Each correct selection is worth one point.




214. Frage

A discrete manufacturer uses the time and attendance registration for production operations.

All employees register daily clock in and clock out times during a 40-hour. Monday through Friday workweek.

Pay periods are every two weeks. Workers are paid hourly.

The production manager will create work schedules with the following windows:

* Mandatory work hours

* Work hours during which employees can leave early without accruing absences

* Work hours during which employees can work extra time

Ifa junior production worker works over 90 hours in a pay period. the worker will receive lime and a half over

80 hours. Ifa senior production worker works over 90 hours in a pay period, the worker will receive double time over 80 hours.
Vou need to configure the system for these requirements.

Where should you configure this functionality? To answer, drag the appropriate forns to the correct requirements. Each form may
be used once, more than once, or not at all. You may need to drag the split bar between panes or scroll to view content.

NOTE: Each correct selection is worth one point.

Forms Answer Area
Jorke (a2 )
Workers f L “Reguiremant Form
Flex groups Conffigure the overtime calculations

Configure the periods of time that a worker

Worker groups
group can choose whether to work,

Calendar working times

Answer Area

Requirement

e calculations,

Poifigure the periods of time that a worlkes
can choose whether to work.

Explanation:

To configure the system for these requirements, you should use the following forms:

* Configure the overtime calculations: You should use the Workers form. This form allows you to set up and maintain information
about workers, such as their personal details, employment status, and compensationl. You can also specify the overtime rate for
each worker on the Time and attendance tab2. For example, you can set the overtime rate to 1.5 for junior production workers and
2 for senior production workers.

* Configure the periods of time that a worker can choose whether to work: You should use the Flex groups form. This form allows
you to set up and maintain flex groups, which are groups of workers who have flexible work hours3. You can also define flex
profiles for each flex group, which specify the mandatory work hours, the flex time hours, and the extra time hours for each day of
the week3. For exanple, you can create a flex profile that has mandatory work hours from 8:00 AM to 4:00 PM, flex time hours
from4:00 PM to 6:00 PM, and extra time hours from 6:00 PM to 8:00 PM.

1: Workers 2: Set up overtime rates 3: Flex groups : [Flex profiles]

215. Frage

Die Schulungsunterlagen zur Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifung aus DeutschPriifing sind nicht nur echt, sondern auch
preiswert. Nach dem Kauf unserer Priifingsmaterialien werden Sie einjahrige Aktualisierung genieflen. Sie kénnen einen Teil von
den kostenlosen originalen Fragen herunterladen, bevor Sie die Schulungsunterlagen zur Microsoft MB-335 Zertifizierungspriifing
aus DeutschPriifing kaufen. Wenn Sie die Microsoft MB-335 Priifung nicht bestehen oder die Schulungsunterlagen zur Microsoft
MB-335 Zertifizierungspriifing irgend ein Problem haben, geben wir Thnen eine bedingungslose volle Riickerstattung,

MB-335 Zertifizierung: https//www.deutschpruefung.conYMB-335-deutsch-pruefungsfragen.html

e MB-335 Ausbildungsressourcen [ | MB-335 Priifingsunterlagen [ | MB-335 Deutsche [ Offen Sie die Webseite =
www.pruefungfrage.de < und suchen Sie nach kostenloser Download von { MB-335 } [IMB-335 Simulationsfragen
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e MB-335 Schulungsangebot, MB-335 Testing Engine, Microsoft Dynamics 365 Supply Chain Management Functional
Consultant Expert Trainingsunterlagen [ ] Suchen Sie jetzt auf »» www.itzert.com [ nach [1 MB-335 [ und laden Sie es
kostenlos herunter [ IMB-335 Ubungsmaterialien

* Microsoft MB-335 Quiz - MB-335 Studienanleitung - MB-335 Trainingsmaterialien [ Suchen Sie auf -
www.echtefrage.top [1:9:[1 nach [ MB-335 | und erhalten Sie den kostenlosen Download mithelos [1MB-335 Echte
Fragen

® Neueste MB-335 Pass Guide - neue Priifing MB-335 braindumps - 100% Erfolgsquote [ Suchen Sie auf [
www.itzert.com ] nach [ MB-335 1 und erhalten Sie den kostenlosen Download miihelos [IMB-335
Zertifizierungspriifng

e MB-335 Ubungsmaterialien - MB-335 Lernfiihrung: Microsoft Dynamics 365 Supply Chain Management Functional
Consultant Expert - MB-335 Lernguide 1 Offiien Sie die Webseite { www.zertpruefung.ch } und suchen Sie nach
kostenloser Download von [1 MB-335 [ [IMB-335 Tests

e MB-335 Deutsche [ MB-335 Schulungsunterlagen [1 MB-335 Exansfragen [ Suchen Sie auf= www.itzert.com <
nach » MB-335 < und erhalten Sie den kostenlosen Download miihelos [TMB-335 Schulungsunterlagen

e MB-335 Zertifizierungspriifung [1 MB-335 Deutsche [] MB-335 Online Test [J Suchen Sie auf
www.pruefingfrage.de ) nach kostenlosem Download von [ MB-335 [J [IMB-335 Zertifizierungspriifing

e MB-335 Ausbildungsressourcen [ MB-335 Priifingsunterlagen [] MB-335 Musterpriifingsfragen [ Suchen Sie auf
der Webseite w» www.itzert.com [ ] nach = MB-335 [] und laden Sie es kostenlos herunter [ IMB-335 Praxispriifung

o MB-335 Zertifizierungsantworten || MB-335 Zertifizierungsantworten M MB-335 Testfagen [ Offhen Sie
www.zertpruefung.ch ) geben Sie » MB-335 <« ein und erhalten Sie den kostenlosen Download [IMB-335
Musterpriifingsfragen

e MB-335 Ubungsmaterialien [ ] MB-335 Deutsche [] MB-335 Priifingen [ Suchen Sie auf { www.itzert.com )
nach ¢ MB-335 [ [J und erhalten Sie den kostenlosen Download mithelos ['MB-335 Online Test

¢ MB-335 Ubungsmaterialien [ | MB-335 Priifings [ ] MB-335 Priifingen [ Offhen Sie die Webseite (
www.examfragen.de ) und suchen Sie nach kostenloser Download von ¢ MB-335 [l [ [IMB-335 Echte Fragen
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P.S. Kostenlose 2026 Microsoft MB-335 Priifungsfragen sind auf Google Drive freigegeben von DeutschPriifing verfligbar:
https//drive.google.com/open?id=10wmd9wX1uUDdPbMdIVozl QoPbz-6J2h
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