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無料でクラウドストレージから最新のTech4Exam Workday-Pro-Talent-and-Performance PDFダンプをダウンロード
する：https://drive.google.com/open?id=1AoNgPjSy9VtMNq81tk7K1CpJA2-2kFsS

時間は何もありません。 タイミングが全てだ。 heしないでください。 Workday-Pro-Talent-and-Performance VCE
ダンプは、試験をクリアする時間を節約するのに役立ちます。 有効な試験ファイルを選択した場合、試験は一
発で合格します。 Workday VCEダンプで最短時間で認定資格を取得できます。 今すぐ上級職に就くと、他の人
よりも絶対に有利になります。 これで、時間を無駄にせずに、Workday-Pro-Talent-and-Performance VCEダンプか
ら始めてください。 優れた有効なVCEダンプは、あなたの夢を実現し、他の仲間よりも先に人生のピークを迎
えます。

Workday-Pro-Talent-and-Performance試験に問題がある場合は、無料のデモを検討してください。弊社の最新の
Workday-Pro-Talent-and-Performance試験トレントは、この業界では完璧な模範であり、さまざまな程度の試験受
験者向けの明確なコンテンツに満ちています。最新のWorkday-Pro-Talent-and-Performance試験トレントの結果は
驚くほど驚くべきもので、試験受験者の98％以上が目標を無事に達成しました。また、Workday-Pro-Talent-and-
Performanceテストダンプにより、あらゆる種類の教材の精度が非常に高いことが保証されました。

>> Workday-Pro-Talent-and-Performance最新な問題集  <<

更新するWorkday-Pro-Talent-and-Performance最新な問題集 & 合格ス
ムーズWorkday-Pro-Talent-and-Performance日本語版受験参考書 | 素晴
らしいWorkday-Pro-Talent-and-Performance難易度

Workday-Pro-Talent-and-Performanceテストの質問には、PDFバージョン、PCバージョン、APPオンラインバー
ジョンなど、3つのバージョンがあります。また、Workday-Pro-Talent-and-Performanceテスト資料ユーザーは、自
分の好みに応じて選択できます。最も人気のあるバージョンは、Workday-Pro-Talent-and-Performance試験準備の
PDFバージョンです。 PDFバージョンのWorkday-Pro-Talent-and-Performanceテスト問題を印刷して、いつでもど
こでも学習できるようにしたり、自分の優先事項を学習したりできます。 Workday-Pro-Talent-and-Performance試
験準備のPCバージョンは、Windowsユーザー向けです。 APPオンラインバージョンを使用する場合は、アプリ
ケーションプログラムをダウンロードするだけで、Workday-Pro-Talent-and-Performanceテスト資料サービスをお
楽しみいただけます。

Workday Pro Talent and Performance Exam 認定 Workday-Pro-Talent-and-
Performance 試験問題 (Q10-Q15):
質問  # 10 
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During testing, you launched a Performance Review event with calibrations and all events are still in- progress. You notice that the
goals are not populating as planned.
What is the first task you should run before you correct your configuration?

A. The Mass Cancel Business Process task for Start Performance Review and Launch Calibration, including the
subprocesses
B. The Mass Cancel Business Process task for Start Performance Review only, without the subprocesses
C. The Mass Rescind Business Process task for Start Performance Review only, including the subprocesses
D. The Mass Rescind Business Process task for Start Performance Review and Launch Calibration, without the subprocesses

正解：C

解説：
This scenario deals withtesting a Performance Review event that includes calibrations. Since the goals are not populating as
expected, you need toreset the process correctly before fixing the configuration.
Here's why the correct choice isMass Rescind - Start Performance Review (including subprocesses):
* Rescind vs Cancel
* Rescind: Completelyremoves the business process instanceand all of its subprocesses from the system as if it never occurred. This
is the proper action duringtesting, because it clears the data and lets you start fresh with corrected configuration.
* Cancel: Stops the process, but leaves historical records behind. This is not ideal for configuration testing, because it doesn't fully
reset the process state.
* Why Start Performance Review only (not Calibration)
* Calibration events are tied to performance reviews. If you rescind theperformance review, the associated calibration processes are
also cleared.
* If you attempt to rescind or cancel both Performance Review and Calibration separately, it can cause unnecessary complications.
* Why including subprocesses
* Performance Review has multiplesubprocesses(e.g., goal population, manager review, employee self-evaluation, calibration
triggers).
* To fully clear the faulty test run, you must include all subprocesses; otherwise, remnants of the process remain in-progress and may
block future testing.
* Incorrect Options Explained
* A. Mass Rescind (Performance Review + Calibration, no subprocesses)# Wrong, because calibration rescinds automatically when
you rescind the review, and leaving out subprocesses creates incomplete cleanup.
* C. Mass Cancel (Performance Review + Calibration, with subprocesses)# Wrong, because Canceldoes not fully reset
configuration testing.
* D. Mass Cancel (Performance Review only, no subprocesses)# Wrong, same reason:Cancelis insufficient, and leaving
subprocesses active breaks cleanup.
References
* Workday Pro Talent & Performance Study Guide - Calibration & Performance Reviews:"When testing configuration errors,
rescind the performance review with all subprocesses. Do not cancel, as this preserves process history and does not allow a clean
retest."
* ERP Cloud Training - Workday Performance Review & Calibration:"Rescind clears all subprocesses linked to the review,
including calibration. Cancel only halts the process without fully removing it."
* Workday Community Documentation - Mass Business Process Actions:Confirms thatRescind fully clears test data, while Cancel
leaves records intact.

質問  # 11 
A worker is providing feedback and they only want it to be visible to the feedback recipient.
What kind of feedback allows for this?

A. Public
B. Anonymous
C. Private
D. Confidential

正解：C

解説：
* In Workday,Private Feedbackis visible only to thefeedback recipient.
* Confidential Feedbackis visible to both the recipient and their manager.



* Anonymous Feedbackhides the identity of the feedback giver but may still be visible to managers or admins depending on
configuration.
* Public Feedbackis broadly visible across the organization or workgroup.
Therefore, the only feedback type that ensures visibilityonly to the recipientisPrivate Feedback.
References:
Workday Talent & Performance study material on feedback types.
Workday Pro Talent & Performance training notes: "Private feedback is restricted to the recipient alone; confidential feedback
includes the manager, while public feedback is visible more broadly."

質問  # 12 
You want to create an organization goal for the workers in a supervisory organization.
When creating the organization goal, what most recent period defaults into the Goal Period field?

A. The goal period on any worker record in the supervisory organization.
B. The goal period assigned to its immediate superior supervisory organization.
C. The most recent goal period assigned to a goal in the specific supervisory organization.
D. The first goal period created in the tenant.

正解：C

解説：
Comprehensive Detailed Explanation
* When creating anorganization goal, Workday defaults theGoal Periodfield to themost recent goal periodused in the specific
supervisory organization.
* It does not inherit from superior organizations, worker records, or the first goal period created in the tenant.
* This ensures consistency within the supervisory organization's existing goal cycles.
References:
Workday documentation on Goal Period defaulting behavior.
Workday Pro Talent & Performance guide: "For new organizational goals, the Goal Period defaults to the most recent goal period
assigned within that supervisory organization."

質問  # 13 
A manager starts the Assess My Team's Potential task.
What option allows them to suggest workers for a job profile and if enabled tracking potential successors for a succession plan?

A. Retention
B. Achievable Level
C. Nominations
D. Review Rating

正解：C

解説：
* In theAssess My Team's Potentialtask, managers can makeNominations:
* Suggest workers for specific job profiles.
* Track potential successors for succession plans (if enabled).
* Incorrect options:
* A. Achievable Level # indicates ceiling level, not succession tracking.
* B. Retention # measures likelihood of leaving, unrelated to succession nominations.
* C. Review Rating # performance measure, not tied to suggesting successors.
References:
Workday Talent & Succession Guide:"Nominations in Assess My Team's Potential allow managers to suggest successors and link to
succession plans."

質問  # 14 
You want each talent partner to create their own talent pools and be able to manually add or remove pool members.
If they choose to create a pool that is not shared with others, what type of talent pool will they create?



A. Private Dynamic Talent Pool
B. Restricted Static Talent Pool
C. Restricted Dynamic Talent Pool
D. Private Static Talent Pool

正解：D

解説：
* Static Talent Poolsallowmanual addition and removalof members.
* Privatemeans the pool is only visible to the creator and not shared with others.
* Therefore, aPrivate Static Talent Poollets talent partners create their own pools, manage membership manually, and keep them
unshared.
* Incorrect options:
* Dynamic Pools# membership is controlled by saved searches, not manual additions.
* Restricted Pools# visibility is limited to certain groups but still shared, not completely private.
References:
Workday Talent Pools configuration guide.
Pro certification training:"Private Static Pools allow personal management of membership without sharing."

質問  # 15
......

当社Tech4ExamのWorkday-Pro-Talent-and-Performance学習教材は、実際のWorkday-Pro-Talent-and-Performance試験に
対する自信を高め、参加する試験の質問と回答を思い出すのに役立ちます。最も適したバージョンを選択でき
ます。当社のWorkday-Pro-Talent-and-Performance試験トレントは、重要な情報を簡素化し、焦点を絞っ
てWorkday-Pro-Talent-and-Performanceテストトレントを短時間で習得できるようにします。 Workday-Pro-Talent-
and-Performance学習教材の包括的な理解を得るために、Workday-Pro-Talent-and-Performance試験問題のデモを無料
でダウンロードする場合は、まず製品の紹介をご覧ください。

Workday-Pro-Talent-and-Performance日本語版受験参考書 : https://www.tech4exam.com/Workday-Pro-Talent-and-
Performance-pass-shiken.html

我々社は完全にレビューされるWorkday-Pro-Talent-and-Performance学習教材を提供しし、Workday-Pro-Talent-and-
Performance資格認定試験に合格して資格認定を得ることを目指しています、たとえば、Workday-Pro-Talent-and-
PerformanceガイドトレントのPDF形式は印刷可能で、ダウンロードへの即時アクセスを促進します、Workday-
Pro-Talent-and-Performance学習ガイドは、99％以上の合格保証をTech4Exam提供します、もしあなたが適当な時間
を持って勉強できるのなら、Tech4ExamのWorkdayのWorkday-Pro-Talent-and-Performance試験トレーニング資料を
選びましょう、しかし、Workday Workday-Pro-Talent-and-Performance日本語版受験参考書証明書を取得する方法
は多くの人々にとって頭痛の種になりました、Workday Workday-Pro-Talent-and-Performance最新な問題集 この受
験者は、この分野の知識のレベルに関係なく互換性があります。

想像力かきたたせる素敵イラストです、しっ、しかし・ お願いです、我々社は完全にレビューされるWorkday-
Pro-Talent-and-Performance学習教材を提供しし、Workday-Pro-Talent-and-Performance資格認定試験に合格して資格
認定を得ることを目指しています、たとえば、Workday-Pro-Talent-and-PerformanceガイドトレントのPDF形式は
印刷可能で、ダウンロードへの即時アクセスを促進します。

Workday-Pro-Talent-and-Performance試験の準備方法｜完璧なWorkday-
Pro-Talent-and-Performance最新な問題集試験｜認定するWorkday Pro
Talent and Performance Exam日本語版受験参考書

Workday-Pro-Talent-and-Performance学習ガイドは、99％以上の合格保証をTech4Exam提供します、もしあなたが適
当な時間を持って勉強できるのなら、Tech4ExamのWorkdayのWorkday-Pro-Talent-and-Performance試験トレーニン
グ資料を選びましょう、しかし、Workday証明書を取得する方法は多くの人々にとって頭痛の種になりました。

Workday Workday-Pro-Talent-and-Performance試験を優秀なWorkday-Pro-Talent-and-Performance最新な問題集で
合格する � 今すぐ� www.passtest.jp �を開き、� Workday-Pro-Talent-and-Performance �を検索して無料で
ダウンロードしてくださいWorkday-Pro-Talent-and-Performance無料ダウンロード
Workday-Pro-Talent-and-Performance日本語学習内容 � Workday-Pro-Talent-and-Performance模擬体験 �
Workday-Pro-Talent-and-Performance受験料 � Open Webサイト[ www.goshiken.com ]検索▷ Workday-Pro-Talent-
and-Performance ◁無料ダウンロードWorkday-Pro-Talent-and-Performance日本語版対応参考書
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Workday-Pro-Talent-and-Performance対応内容 � Workday-Pro-Talent-and-Performance試験過去問 � Workday-
Pro-Talent-and-Performance模擬解説集 � 最新⇛ Workday-Pro-Talent-and-Performance ⇚問題集ファイルは➤
www.xhs1991.com �にて検索Workday-Pro-Talent-and-Performance模擬体験
Workday-Pro-Talent-and-Performance無料ダウンロード � Workday-Pro-Talent-and-Performance学習範囲 �
Workday-Pro-Talent-and-Performance無料ダウンロード � “ www.goshiken.com ”を開いて（ Workday-Pro-
Talent-and-Performance ）を検索し、試験資料を無料でダウンロードしてくださいWorkday-Pro-Talent-and-
Performanceテスト問題集
Workday-Pro-Talent-and-Performance問題と解答 � Workday-Pro-Talent-and-Performance資格準備 � Workday-
Pro-Talent-and-Performance試験問題集 � 《 www.jpexam.com 》は、▶ Workday-Pro-Talent-and-Performance ◀を
無料でダウンロードするのに最適なサイトですWorkday-Pro-Talent-and-Performance日本語学習内容
ゼロからわかる Workday-Pro-Talent-and-Performance 電子版 教科書の決定版 � ➤ www.goshiken.com �サイ
トで☀ Workday-Pro-Talent-and-Performance �☀�の最新問題が使えるWorkday-Pro-Talent-and-Performance過去
問
Workday-Pro-Talent-and-Performance受験料 ▶ Workday-Pro-Talent-and-Performance対応内容 � Workday-Pro-
Talent-and-Performance日本語版対応参考書 � ☀ Workday-Pro-Talent-and-Performance �☀�を無料でダウン
ロード☀ www.mogiexam.com �☀�ウェブサイトを入力するだけWorkday-Pro-Talent-and-Performance過去問
Workday-Pro-Talent-and-Performance試験の準備方法｜100％合格率のWorkday-Pro-Talent-and-Performance最新
な問題集試験｜実際的なWorkday Pro Talent and Performance Exam日本語版受験参考書 � ウェブサイト{
www.goshiken.com }から✔ Workday-Pro-Talent-and-Performance �✔�を開いて検索し、無料でダウンロード
してくださいWorkday-Pro-Talent-and-Performance試験過去問
Workday-Pro-Talent-and-Performance試験の準備方法｜100％合格率のWorkday-Pro-Talent-and-Performance最新
な問題集試験｜実際的なWorkday Pro Talent and Performance Exam日本語版受験参考書 � Open Webサイト[
www.goshiken.com ]検索【 Workday-Pro-Talent-and-Performance 】無料ダウンロードWorkday-Pro-Talent-and-
Performance資格準備
Workday-Pro-Talent-and-Performance日本語版対策ガイド � Workday-Pro-Talent-and-Performance合格資料 �
Workday-Pro-Talent-and-Performance資格認定 � 今すぐ▶ www.goshiken.com ◀を開き、▷ Workday-Pro-Talent-
and-Performance ◁を検索して無料でダウンロードしてくださいWorkday-Pro-Talent-and-Performance資格認定
有難い-素敵なWorkday-Pro-Talent-and-Performance最新な問題集試験-試験の準備方法Workday-Pro-Talent-and-
Performance日本語版受験参考書 � ✔ www.japancert.com �✔�サイトで☀ Workday-Pro-Talent-and-
Performance �☀�の最新問題が使えるWorkday-Pro-Talent-and-Performance問題と解答
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