
SHRM-CP無料試験 & SHRM-CP PDF問題サンプル

P.S. PassTestがGoogle Driveで共有している無料かつ新しいSHRM-CPダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1R9SCBS_CWbJ2HSQfv-6u93KRgk-o31u3

あなたはSHRM-CP問題集を利用したら、いろいろ勉強できます。そうすれば、大会社に入って、高い給料を獲
得できます。SHRM-CP問題集の合格率が高いので、SHRM-CP試験に落ちることを心配する必要がないです。
数えられない程の受験者はSHRM-CP試験をパスしました。あなたはSHRM-CP問題集に興味を持たれば、SHRM
会社のウエブサイトを訪問してください。

SHRM-CP試験は160問の多肢選択問題から成り、HRの能力と知識分野の2つのメインセクションに分かれていま
す。HRの能力セクションでは、リーダーシップとナビゲーション、ビジネスの洞察力、倫理的な実践、関係管
理などの分野をカバーしています。知識分野セクションは、人材獲得と定着、従業員のエンゲージメント、学
習と開発、トータルリワードなどの分野をカバーしています。SHRM-CP試験に合格することは、雇用主や同僚
に、HRのプラクティショナーとして成功するために必要な知識、スキル、能力を持っていることを証明するこ
とです。

>> SHRM-CP無料試験  <<

SHRM-CP PDF問題サンプル、SHRM-CP真実試験

最近、PassTestはIT認定試験に属するいろいろな試験に関連する最新版のSHRM-CP問題集を提供し始めました。
例えばSHRM-CP日本語問題集などいろいろあります。これらの試験問題集は最新のSHRM-CP試験のシラバス
に従って作成されたものです。試験について最新の情報を伝えられます。試験のシラバスがどのような変更を
したのか、試験に出る可能性がある新しい種類の問題について、これらの最新版の問題集には全部含まれてい
ます。ですから、IT認証試験を受験したいなら、PassTestのSHRM-CP問題集を利用したほうがいいです。なぜな
ら、これはあなたがよりよく試験の準備をすることができる最高の方法ですから。

SHRM-CP（Society for Human Resource Management Certified Professional）認定試験は、人事管理の分野で広く認めら
れ、尊敬される資格です。この認定は、世界最大のHRプロフェッショナルソサエティである人事管理協会
（SHRM）によって提供されており、165か国以上で300,000人以上のメンバーを占めています。

SHRM Society for Human Resource Management Certified Professional 認

https://drive.google.com/open?id=1R9SCBS_CWbJ2HSQfv-6u93KRgk-o31u3
https://www.passtest.jp/SHRM-CP-mondaishuu.html
https://www.passtest.jp/SHRM/SHRM-CP-shiken.html
https://www.mogiexam.com/SHRM-CP-exam.html


定 SHRM-CP 試験問題 (Q108-Q113):
質問  # 108 
Which of the following types of health care plans does not require that patients first contact a "gatekeeper" for medical treatment but
allows patients to choose from a broad network?

A. HMO
B. PPO
C. POS
D. FFS

正解：B

解説：
Explanation: A PPO, or Preferred Provider Organization, plan does not require that patients first contact a "gatekeeper" for medical
treatment but allows patients to choose from a broad network. A POS, or Point of Service, plan offers a network (like a PPO) but
allows patients to meet with a physician outside this network and request reimbursement later on. An HMO, or Health Maintenance
Organization, plan does require a "gatekeeper" but also focuses on lower health care costs for patients and care that aims to prevent
higher costs later on. An FFS, or Feeforservice, plan is generally the most costly for patients but allows them to make their own
selection of facilities and physicians.

質問  # 109 
How much COBRA coverage is allowed after a divorce occurs?

A. 29 months
B. 18 months
C. 36 months
D. 0 months

正解：C

解説：
Explanation: COBRA coverage is allowed for 36 months after a divorce occurs. The other answer choices-0 months, 18 months,
and 29 months-are too brief (or, in the case of 0 months, nonexistent).

質問  # 110 
Which metric compares the number of new employees to the total number of employees?

A. accession rate
B. turnover rate
C. replacement rate
D. succession rate

正解：A

解説：
Explanation: The accession rate compares the number of new employees to the total number of employees. This metric indicates
whether an organization is experiencing too much or too little turnover. Human resources departments use the accession rate to
identify focus areas for their recruiting and retention efforts.

質問  # 111 
Polygraph testing for employment falls under which of the following federal departments?

A. Federal Trade Commission
B. USCIS
C. Department of Labor
D. Department of Justice



正解：C

解説：
Explanation: While polygraph testing might have the goal of "justice" in mind, it actually falls under the Department of Labor. The
Federal Trade Commission governs fair credit reviews, while the USCIS (or the United States Citizenship and Immigration Services)
governs immigration laws. For employers, the Department of Justice is involved in privacy laws that apply to employees.

質問  # 112 
The components of an effective substance abuse program include all of the following except:

A. Educational awareness for incoming employees regarding the company's substance abuse policy
B. Management training programs for implementing substance abuse policy
C. Upperlevel management support for all substance abuse programs and policies
D. Targeted drug testing for employees who have substance abuse problems
E. A written statement regarding the company's notolerance policy about substance abuse

正解：D

解説：
Explanation: Effective substance abuse programs require that drug testing be completely fair, and targeted drug testing for employees
who betray substance abuse problems would not necessarily fall under the description of "fair." Answer choices A, B, C, and D are
incorrect because all represent components of an effective substance abuse program within an organization.

質問  # 113
......
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