
実際的なCCM｜権威のあるCCM模擬試験問題集試験
｜試験の準備方法Certified Case Manager Certification
Exam (CCM)テキスト

P.S. Tech4ExamがGoogle Driveで共有している無料かつ新しいCCMダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1fadYNeevZiumoANqivABChpcM5oSZDsd

CCMの調査の質問は高品質です。したがって、テストの準備をするためのすべての効果的かつ中心的なプラク
ティスがあります。専門的な能力を備えているため、CCM試験問題を編集するために必要なテストポイントに
合わせることができます。あなたの難しさを解決するために、試験の中心を指し示します。したがって、高品
質の資料を使用すると、試験に効果的に合格し、安心して目標を達成できます。 CCMテストガイドのフィード
バックを使用すると、98％〜100％の合格率が得られます。それがお客様からの真実です。また、20時間から30
時間の練習を経てCCM試験に合格するのは簡単です。

あなたの利益を保証するために、我々は行き届いたサービスを提供しています。お客様はCCM問題集を入手し
てから、我々は一年の更新サービスを提供します。この一年以内、問題集が更新されたら、お客様に無料にお
送りいたします。お客様はCCM試験に失敗したら、180日以内、問題集の支払い金額を全額でお客様に返金す
ることができます。あるいは、お客様はCCM試験以外の試験に対応する問題集を交換することもできます。

>> CCM模擬試験問題集  <<

CCMテキスト & CCM資格認定試験

これらの有用な知識をよりよく吸収するために、多くの顧客は、実践する価値のある種類のCCM練習資料を持
ちたいと考えています。 すべてのコンテンツは明確で、CCM実践資料で簡単に理解できます。 リーズナブル
な価格とオプションのさまざまなバージョンでアクセスできます。 すべてのコンテンツは、CCM試験の規制に
準拠しています。 あなたが成功すると決心している限り、CCM学習ガイドはあなたの最善の信頼になります。

Medical Professional Certified Case Manager Certification Exam (CCM) 認
定 CCM 試験問題 (Q89-Q94):
質問  # 89 
Is the Employer obliged under FIDIC Silver Book (edition 1999) to describe which Documents are to be submitted to the
Employer? (1 correct response applies)

A. Yes, because otherwise the Contractor doesn't have to submit any Document until Completion of the Works as stated in
Sub-Clause 1.8.
B. No, because the Contractor has a duty to supply the Employer with every Document, given Sub-Clause
7.4.
C. Yes, the Employer should define which documents it wants to receive from the Contractor as Contractor's Documents in
the Employer's Requirements, as stated in Sub-Clause 5.2.
D. No, according to Sub-Clause 5.7 provisional operation and maintenance manuals are always required.
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正解：C

解説：
Under the FIDIC Silver Book 1999 (Conditions of Contract for EPC/Turnkey Projects), the Employer must specify clearly in the
Employer's Requirements which Contractor's Documents are to be submitted. Sub- Clause 5.2 states that the Contractor must
submit all documents listed in the Employer's Requirements, ensuring clarity and enabling the Employer to control the documentation
process.
Option D is correct because it highlights the need for Employer's Requirements to define the scope and content of the Contractor's
Documents.
Option A is incorrect; although operation and maintenance manuals are generally required, they are part of the specified Contractor's
Documents, not automatically required without Employer's direction.
Option B is incorrect as the Contractor's duty to supply documents is limited to those specified.
Option C is incorrect because documentation obligations are ongoing and not just at completion.
References:
FIDIC Silver Book 1999 Edition, Sub-Clause 5.2 - Contractor's Documents FIDIC Silver Book 1999 Edition, Sub-Clause 1.8 -
Time for Completion FIDIC Contract Manager Study Guide, Module on Contract Administration Procedures

質問  # 90 
Under the FIDIC Yellow Book (both editions), the Contract is administered by the Employer (unless it appoints an Employer's
Representative) who endeavours to reach agreement with the Contractor on each claim. Is this statement true or false?

A. True
B. False

正解：A

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation:
This statement is true. The Employer administers the contract unless an Employer's Representative or Engineer is appointed to act on
its behalf. The Employer (or its Representative) is responsible for reviewing and negotiating claims in good faith with the Contractor
to reach agreement, in line with FIDIC procedures.
References:
FIDIC Yellow Book 1999 & 2017 Editions, Clause 3 - Employer's Administration Role FIDIC Contract Manager Study Guide,
Module on Contract Administration

質問  # 91 
Under the FIDIC Red Book (edition 2017), if the Contractor fails to comply with Site clearance obligation, what two options does
the Employer have?
Choose all of the correct answers (multiple possibilities)

A. The Engineer cannot sell or otherwise dispose any remaining items and reinstate the Site at the Contractor's Cost.
B. The Employer cannot reinstate and clear the Site and dispose the remaining Contractor's items on the Site if the Contractor
fails, as this is the Contractor's obligation.
C. The Employer may sell or otherwise dispose any remaining items and reinstate the Site at the Contractor's Cost.
D. The Employer is entitled to the cost of reinstating, clearing the Site and disposal cost to the extent they exceed the money
received from selling the remaining Contractor's items on the Site.

正解：C、D

解説：
* Option Ais correct: The Employer may sell or dispose of any items left by the Contractor and reinstate the Site, recovering costs
from the Contractor.
* Option Cis correct: The Employer is entitled to recover costs for clearing, reinstatement, and disposal exceeding proceeds from
sale.
* Option Bis incorrect; the Engineer does not hold this authority, but the Employer does under the contract.
* Option Dis incorrect; if the Contractor fails to clear the Site, the Employer may take action to protect the Site.
References:
FIDIC Red Book 2017 Edition, Sub-Clause 8.7 - Contractor's Use of Site
FIDIC Contract Manager Study Guide, Module on Contract Administration Procedures



質問  # 92 
In which one of the following circumstances is it recommended to select the Contractor after a two-stage procurement procedure
(pre-qualification + tender procedure)?

A. If there is international financing for the project, it is always necessary to conduct a two-stage procurement procedure.
B. In case of large scale works, where there are several companies likely to have an interest in submitting an offer.
C. When the works are simple and of short duration.
D. When there is a limited number of capable experienced contractors available and ready to take part in the procurement.

正解：B

解説：
Two-stage procurement, involving pre-qualification followed by tender, is typically recommended for large- scale projects where
many potential contractors might be interested. This process helps to shortlist qualified contractors, thus streamlining the tender
evaluation and increasing the quality and competitiveness of submitted offers.
Option C correctly reflects this approach for complex or large projects where competition needs to be managed.
Option A is incorrect since simple, short-duration projects usually do not require complex procurement.
Option B is incorrect because if only a few capable contractors exist, pre-qualification may be less necessary.
Option D is incorrect as international financing does not always mandate two-stage procurement, although it often influences
procurement methods.
References:
FIDIC Contract Manager Study Guide, Module on Contract Formation and Procurement Strategies World Bank Procurement
Guidelines and Common Industry Practice

質問  # 93 
Which one of the following is not a required document to be submitted by the Contractor if the Employer requests a proposal, prior
to instructing a Variation, for FIDIC 2017 Yellow Book?

A. Details of the resources and methods to be adopted by the Contractor.
B. A Programme for execution of the varied work.
C. A description of the proposed design.
D. A description of the varied work.

正解：C

解説：
When the Employer requests a proposal prior to instructing a Variation, the Contractor is typically required to submit:
A description of the varied work (Option A).
Details of resources and methods for carrying out the Variation (Option C).
A Programme showing how the Variation will be executed (Option D).
A description of the proposed design (Option B) is not always required as part of the Variation proposal, especially if the Variation
is limited to changes in execution rather than design.
References:
FIDIC Yellow Book 2017 Edition, Sub-Clause 3.4 - Variation Procedure
FIDIC Contract Manager Study Guide, Module on Variations and Change Management

質問  # 94
......

今の多士済々な社会の中で、IT専門人士はとても人気がありますが、競争も大きいです。だからいろいろな方
は試験を借って、自分の社会の地位を固めたいです。CCM認定試験はMedical Professionalの中に重要な認証試験
の一つですが、Tech4ExamにIT業界のエリートのグループがあって、彼達は自分の経験と専門知識を使って
Medical Professional CCM「Certified Case Manager Certification Exam (CCM)」認証試験に参加する方に対して問題集
を研究続けています。

CCMテキスト : https://www.tech4exam.com/CCM-pass-shiken.html

CCMテキスト - Certified Case Manager Certification Exam (CCM)ガイドトレントには、時間管理とシミュレーション

https://www.passtest.jp/CCM-mondaishuu.html
https://www.tech4exam.com/CCM-pass-shiken.html


テスト機能が装備されています、Medical Professional CCM模擬試験問題集 同業界では評価がよくて、顧客からも
愛顧されています、Tech4ExamのCCM関連勉強資料はあなたが身に付けるべき技能をすべて含んでいます、
CCM学習教材の練習と統合に20〜30時間を費やすだけで、良い結果が得られます、競争の中で排除されないよ
うに、あなたはMedical ProfessionalのCCM試験に合格しなければなりません、Medical Professional CCM模擬試験問
題集 仕事に忙しいですから、試験の準備をする時間が足りないでしょう、そうしたら、我が社Tech4Exam CCM
テキストのCCMテキスト - Certified Case Manager Certification Exam (CCM)問題集をご覧にください。

何でこれが大切ですか、伝承が正しければ三三年後に復讐のために復活するというがCCM、 セーフィエルに
とっては気にするほどのことでもあるまい、Certified Case Manager Certification Exam (CCM)ガイドトレントには、
時間管理とシミュレーションテスト機能が装備されています。

CCM勉強資料、CCM練習問題、CCM学習ガイド

同業界では評価がよくて、顧客からも愛顧されています、Tech4ExamのCCM関連勉強資料はあなたが身に付け
るべき技能をすべて含んでいます、CCM学習教材の練習と統合に20〜30時間を費やすだけで、良い結果が得ら
れます。

競争の中で排除されないように、あなたはMedical ProfessionalのCCM試験に合格しなければなりません。

実際的なCCM模擬試験問題集 - 合格スムーズCCMテキスト | 認定するCCM資格認定試験 � Open Webサイ
ト✔ www.shikenpass.com �✔�検索➠ CCM �無料ダウンロードCCM出題内容
完璧なCCM模擬試験問題集試験-試験の準備方法-100％合格率のCCMテキスト � 「 www.goshiken.com 」
に移動し、➥ CCM �を検索して無料でダウンロードしてくださいCCMキャリアパス
CCM PDF � CCM試験解答 � CCM日本語対策 � { www.jptestking.com }で「 CCM 」を検索して、無料
でダウンロードしてくださいCCM復習攻略問題
CCM模擬トレーリング � CCM日本語学習内容 � CCM復習範囲 � ➤ www.goshiken.com �は、➠ CCM
�を無料でダウンロードするのに最適なサイトですCCMキャリアパス
CCM日本語練習問題 � CCM試験解答 � CCMキャリアパス � 今すぐ� www.jpexam.com �で➥ CCM �
�を検索し、無料でダウンロードしてくださいCCM出題内容
CCMキャリアパス � CCM模擬問題集 � CCMシュミレーション問題集 � � www.goshiken.com �にて
限定無料の➤ CCM �問題集をダウンロードせよCCM無料問題
実際的なCCM模擬試験問題集 - 合格スムーズCCMテキスト | 認定するCCM資格認定試験 � Open Webサ
イト⇛ www.xhs1991.com ⇚検索「 CCM 」無料ダウンロードCCM試験解答
CCM日本語版受験参考書 � CCMキャリアパス � CCM試験解答 � ➡ www.goshiken.com ���に移動
し、� CCM �を検索して無料でダウンロードしてくださいCCM出題内容
CCMキャリアパス � CCMファンデーション � CCMキャリアパス � “ www.mogiexam.com ”は、（
CCM ）を無料でダウンロードするのに最適なサイトですCCM復習攻略問題
CCM日本語学習内容 � CCMシュミレーション問題集 � CCM復習攻略問題 � 今すぐ➠
www.goshiken.com �で➡ CCM ���を検索し、無料でダウンロードしてくださいCCM日本語版受験参考
書
CCM模擬問題集 � CCM日本語版受験参考書 � CCM最新な問題集 � 今すぐ➠ www.xhs1991.com �で
☀ CCM �☀�を検索して、無料でダウンロードしてくださいCCM無料問題
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P.S.Tech4ExamがGoogle Driveで共有している無料の2026 Medical Professional CCMダン
プ：https://drive.google.com/open?id=1fadYNeevZiumoANqivABChpcM5oSZDsd
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