
実用的-信頼的なC-THR88-2505リンクグローバル試験-
試験の準備方法C-THR88-2505試験復習

2026年CertShikenの最新C-THR88-2505 PDFダンプおよびC-THR88-2505試験エンジンの無料共
有：https://drive.google.com/open?id=1o5X5uClln-UmTBiATAU5yMmyAQlx6_PX

一部のお客様は時間を無駄にしないホワイトカラーの従業員であり、プロモーションを得るために早急にSAP
認定を必要としますが、他のお客様はスキルの向上を目指している場合があります。そのため、C-THR88-2505
の質問と回答の異なるバージョンを設定することにより、異なる要件を満たすようにします。特別なものは、
オンラインのC-THR88-2505エンジンバージョンです。オンラインツールとして、便利で簡単に学習でき、
Windows、Mac、Android、iOSなどを含むすべてのWebブラウザとシステムをサポートします。このバージョン
のC-THR88-2505試験問題をすべての電子デバイスに適用できます。

SAP C-THR88-2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

SAP SuccessFactors Learning Interface の理解：このセクションでは、SAP Learning Administrator
のスキルを評価し、エンドユーザーエクスペリエンスを網羅します。特に、管理者と学習
者が SAP SuccessFactors Learning Interface をどのように操作し、活用するかに焦点を当てま
す。使いやすさと効果的な学習管理を促進する構造、ツール、主要なナビゲーション機能
の理解を重視します。

トピック 2

アイテム、カリキュラム、プログラムの操作：この試験セクションでは、SAP Learning
Administrator のスキルを評価し、アイテム、カリキュラム、プログラムなどの学習要素の
作成と管理について学習します。これらのコンポーネントが学習環境内でどのように機能
し、学習者の能力開発のためにどのように割り当てられ、追跡されるかについての知識を
評価します。

トピック 3
アイテム関係の設定と高度な管理機能：このセクションでは、HRIS導入コンサルタント
のスキルを評価し、アイテムの前提条件や同等性の設定など、高度な設定手法を網羅しま
す。また、学習運用の柔軟性と管理性を高める主要な管理ツールについても解説します。

トピック 4

メール通知、認定資格、承認プロセスの作成：この試験セクションでは、SAP Learning
Administrator のスキルを評価し、自動化されたコミュニケーションワークフロー、認定資
格の追跡、必要な承認チェーンの設定について学習します。これにより、学習プロセスが
タイムリーな通知と規制文書によって確実にサポートされるようになります。
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トピック 5

SAP SuccessFactors Learningにおける管理とレポート：この試験セクションでは、SAP
Learning Administratorのスキルを評価し、トレーニング記録の管理とレポートツールによる
実用的なインサイトの抽出に関わるプロセスを網羅します。組織の学習目標とコンプライ
アンス追跡を支援するためのレポートの作成、カスタマイズ、解釈に重点を置いていま
す。

トピック 6

クラスとオンラインコンテンツの管理：この試験セクションでは、SAP Learning
Administrator のスキルを評価し、講師主導のセッションの編成とオンラインコンテンツの
管理について学習します。プラットフォーム内で様々な学習形態を作成、割り当て、管理
し、ブレンド型でスケーラブルな学習体験を提供する能力を評価します。

トピック 7

トレーニングの評価：このセクションでは、SAP Learning Administrators のスキルを測定
し、評価ツール、アンケート、学習履歴データを用いたトレーニング効果の評価について
学習します。フィードバックと成果に基づき、学習戦略やプログラムの改善に関する情報
に基づいた意思決定をサポートします。

>> C-THR88-2505リンクグローバル  <<

C-THR88-2505試験復習、C-THR88-2505資格トレーリング

CertShikenというサイトは世界的に知名度が高いです。それはCertShikenが提供したIT業種のトレーニング資料の
適用性が強いですから。それはCertShikenのIT専門家が長い時間で研究した成果です。彼らは自分の知識と経験
を活かして、絶え間なく発展しているIT業種の状況によってCertShikenのSAPのC-THR88-2505トレーニング資料
を作成したのです。多くの受験生が利用してからとても良い結果を反映しました。もしあなたはIT認証試験に
準備している一人でしたら、CertShikenのSAPのC-THR88-2505「SAP Certified Associate - Implementation Consultant -
SAP SuccessFactors Learning」トレーニング資料を選らんだほうがいいです。利用しないのならメリットが分から
ないですから、速く使ってみてください。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Learning 認定 C-THR88-2505 試験問題 (Q47-Q52):
質問  # 47 
Which communication standards would you use to implement an acknowledgement statement that confirms learners have understood
specific sections of online content?

A. AICC Wrapper
B. SCORM
C. Document Type
D. Browser

正解：B

解説：
Step by Step Explanation with exact Extract from SAP SuccessFactors Learning documents:
* Understanding Acknowledgement Statements:
* Acknowledgement statements confirm that learners have understood specific sections of online content. In SAP SuccessFactors
Learning, these are typically implemented using e-learning standards that support tracking user interactions.
* Role of SCORM:
* SCORM (Sharable Content Object Reference Model) is the primary standard used to track learner interactions, including
acknowledgements, in SAP SuccessFactors Learning.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Content Management):
"SCORM (1.2 and 2004) is used to implement and track interactive content, including acknowledgement statements, in SAP
SuccessFactors Learning. SCORM content can record learner interactions, such as confirming understanding of specific sections,
and report them to the LMS."
* This confirms option A, as SCORM supports the tracking required for acknowledgement statements.
* How SCORM Implements Acknowledgements:
* SCORM content can include interactive elements (e.g., buttons or checkboxes) that learners must complete to acknowledge
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understanding, with completion data sent to the LMS.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, SCORM Configuration):
"SCORM content can be configured to require learners to acknowledge specific sections, such as through interactive prompts, with
completion status recorded in the learner's history."
* Why Other Options are Incorrect:
* Option B (AICC Wrapper):AICC is an older standard and less commonly used for interactive acknowledgements compared to
SCORM.
"AICC supports basic content tracking but is less flexible than SCORM for interactive elements like acknowledgements" (SAP
SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Option C (Browser):The browser is a delivery mechanism, not a standard for tracking acknowledgements.
"Browsers deliver content but do not provide tracking mechanisms for acknowledgements" (SAP SuccessFactors Learning Admin
Guide).
* Option D (Document Type):Document Type refers to file formats, not a communication standard.
"Document Type defines file formats, not tracking standards for learning content" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Conclusion:
* SCORM is the communication standard used to implement acknowledgement statements, as specified in option A.

質問  # 48 
Your customer has two users who both work in the same support department and have access to the same Learning catalog. What
Success Factors Learning function is available to non-hierarchically related users to suggest training to another individual? Please
choose the correct answer.

A. Request Schedule
B. Assign to me
C. Recommend
D. User Needs Management

正解：C

質問  # 49 
Your customer wants SuccessFactors Learning to have Program functionality enabled to support a new hire training process. What
must you do to enable access to the Program functionality?

A. Create admin accounts for the employees
B. Add Program workflows to the admin roles
C. Set the enableBetaProgramsFeature LMS_ADMIN property to true
D. Set domain restrictions for the Program

正解：B

質問  # 50 
What reference value must already exist in SF Learning to ensure that user records that certain value will be accepted?

A. Job code ID
B. Organization ID
C. Hire Date
D. Country ID

正解：D

質問  # 51 
In the SAP SuccessFactors Learning Management System who should be allowed to create, edit, or delete references?

A. Human Resource Business Partners
B. Managers
C. Users



D. Super Administrators

正解：D

解説：
Step by Step Explanation with exact Extract from SAP SuccessFactors Learning documents:
* Understanding Reference Management:
* References in SAP SuccessFactors Learning are data fields used for mapping or linking entities, requiring high-level access to
create, edit, or delete.
* Super Administrator Role (C):
* Super Administrators have the necessary permissions to manage references due to their system- wide access.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Security Management):
"Super Administrators have permissions to create, edit, or delete references in SAP SuccessFactors Learning, managed in System
Administration > Configuration > References."
* This confirms option C, as Super Administrators are authorized.
* How References are Managed:
* In System Administration > Configuration > References, Super Administrators modify reference data.
* Extract from SAP SuccessFactors Learning Documentation (SAP Help Portal, Admin Guide, Reference Configuration):
"To manage references, Super Administrators access System Administration > Configuration > References to create, edit, or delete
reference fields used for system mappings."
* Why Other Options are Incorrect:
* Option A (HR Business Partners):HRBPs lack system-level permissions.
"HR Business Partners do not have permissions to manage references" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Option B (Users):Regular users cannot access reference management.
"Regular users lack access to System Administration for reference management" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Option D (Managers):Managers are limited to team-level actions.
"Managers are restricted to team management, not system reference configuration" (SAP SuccessFactors Learning Admin Guide).
* Conclusion:
* Super Administrators should be allowed to manage references, as specified in option C.

質問  # 52
......

C-THR88-2505参考資料を使用したお客様からいい評価をもらいました。C-THR88-2505参考資料は多くの人の絶
対いい選択です。C-THR88-2505参考資料の難点については、弊社の専門家ガ例を挙げて説明します。そうすれ
ば、わかりやすく、覚えやすいです。弊社の C-THR88-2505参考資料は実践に基づいて、専門的な知識の蓄積で
す。だから、C-THR88-2505試験のために、弊社の商品を選ばれば、後悔することがないです。

C-THR88-2505試験復習 : https://www.certshiken.com/C-THR88-2505-shiken.html
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