
試験の準備方法-信頼的なOrganizational-Behavior模擬
対策試験-素敵なOrganizational-Behavior合格受験記

WGUのOrganizational-Behaviorの認定試験の受験生は試験に合格することが難しいというのをよく知っています。
しかし、試験に合格することが成功への唯一の道ですから、試験を受けることを選ばなければなりません。職
業価値を高めるために、あなたは認定試験に合格する必要があります。It-Passportsが開発された試験の問題と解
答は異なるターゲットに含まれていますし、カバー率が高いですから、それを超える書籍や資料が絶対ありま
せん。大勢の人たちの利用結果によると、It-Passportsの合格率は１００パーセントに達したのですから、絶対あ
なたが試験を受かることに重要な助けになれます。It-Passportsは唯一のあなたの向いている試験に合格する方法
で、It-Passportsを選んだら、美しい未来を選んだということになります。

結果として、Organizational-Behaviorの質問トレントはユーザーレベルのニーズに合わせて調整され、文化レベル
は不均一であり、大学生が学校に多く、労働者に多くの仕事があり、さらには教育レベルが低い人もいます。
オフなので、ユーザーのさまざまなレベルの違いに適応するために、テキスト情報の表現に特に焦点を当てた
教材を作成するときにOrganizational-Behavior試験の質問が行われるため、Organizational-Behavior学習ガイドの内容
を理解できますOrganizational-Behavior試験に簡単に合格します。

>> Organizational-Behavior模擬対策  <<

一生懸命にOrganizational-Behavior模擬対策 & 合格スムーズ
Organizational-Behavior合格受験記 | 真実的なOrganizational-Behavior認
定資格試験問題集

調査によると、当社の高く評価されているOrganizational-Behaviorテスト問題の成功は、簡単に操作できる練習シ
ステムへの尽力によるものです。候補者から寄せられたフィードバックのほとんどは、Organizational-Behaviorガ
イド急流が優れたプラクティスとシステムを実装し、より競争力のある新しい製品を発売する能力を強化して
いることを物語っています。 Organizational-Behavior試験ダンプに伴い、Q＆Aはそれほど複雑ではありません
が、より重要な情報で受験者を教育します。これにより、Organizational-Behavior試験に合格するための知識を深
め、自己啓発を強化できます。

WGU Organizational Behavior (GTO1, C715) 認定 Organizational-Behavior
試験問題 (Q24-Q29):
質問  # 24 
Three employees meet face-to-face to identify a problem and resolve it through open discussion. Which type of conflict resolution
technique is this?

A. Problem solving
B. Smoothing
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C. Compromising
D. Devil's advocate

正解：A

解説：
Image of Conflict Management Grid
Conflict is an inherent part of group dynamics, and how it is managed determines whether the outcome is functional or dysfunctional.
The scenario describes aProblem Solvingapproach (also known as collaborating or confronting). In this technique, the parties
involved meet face-to-face with the explicit intent of identifying the underlying problem and resolving it through open, honest
discussion. Unlike other methods that might avoid the issue or seek a quick "middle ground," problem solving seeks a "win-win"
solution where the concerns of all parties are fully addressed.
Other techniques mentioned in the options serve different purposes:Smoothing(or accommodating) involves playing down differences
to maintain surface-level harmony;Compromisingrequires each party to give up something of value; and theDevil's Advocaterole is a
technique used to stimulate functional conflict by intentionally challenging the majority view. Because the employees are actively
engaging in open discussion to find a root-cause resolution, it is classified as problem solving.

質問  # 25 
Which characteristic describes an advantage of a virtual team as compared with other types of teams?

A. Virtual team members generally report greater satisfaction with the group interaction process.
B. People can work together who might otherwise not be able to collaborate on a work task.
C. The greater opportunity for interaction helps increase rapport.
D. Verbal and nonverbal communication cues are easier to understand within a virtual team.

正解：B

解説：
Virtual teams use computer technology to unite physically dispersed members in order to achieve a common goal. The defining
advantage of virtual teams is their ability to overcome the constraints of time and space, allowingpeople to work together who might
otherwise not be able to collaborateon a work task. This is particularly beneficial for global organizations that need to pull together
the best experts regardless of where they are located in the world.
Image of virtual team collaboration
However, virtual teams face unique challenges compared to face-to-face teams. Because they rely on electronic communication,
they often suffer from a lack of nonverbal cues (like body language and tone of voice), which makes communication less rich and
more prone to misunderstanding. Consequently, virtual teams often report lower levels of satisfaction with the interaction process
and may take longer to build trust and rapport (refuting options B and D). To be effective, managers of virtual teams must ensure
that the team has the right technology, that progress is closely monitored, and that efforts are made to create "social presence"
through occasional video calls or face-to-face meetings to build the trust that forms more naturally in traditional office settings.
Despite these hurdles, the strategic benefit of accessing diverse talent from across the globe makes the virtual team an essential tool
in the modern organizational landscape.

質問  # 26 
Which method should be used to maximize team member participation in a global meeting?

A. Alpha-direct technologies to maintain communication links
B. A Delphi-like sequence of notes via carrier mail to encourage dialog between members
C. Online using computer technologies and/or phone communication
D. Unilateral electronic messaging to facilitate communication

正解：C

解説：
In the context of global operations, teams are often physically dispersed across different time zones and geographic locations. To
maximize participation, organizations rely onvirtual teamtechnologies. Usingonline computer technologies and/or phone
communication(such as video conferencing, instant messaging, and collaborative platforms) allows for real-time or near-real-time
interaction that bridges the physical distance.
These technologies enable members to share ideas, provide immediate feedback, and engage in the "give-and- take" necessary for
effective decision-making.



While unilateral messaging (Option C) or physical mail (Option D) might transmit information, they lack the interactive richness
required to sustain high levels of participation and engagement. Effective global leadership involves selecting the communication
channel that best balances the need for speed with the need for social presence. By utilizing synchronous online tools, global teams
can simulate the "face-to-face" experience, which helps in building the rapport and trust that are often difficult to establish in a virtual
environment. This approach ensures that all members, regardless of their location, have an equal platform to contribute to the team's
objectives.

質問  # 27 
When is organizational culture a liability?

A. When core values are shared by different departments within the organization.
B. When a strong organizational culture limits diversity within the organization.
C. When the organizational culture reduces ambiguity for employees.
D. When the culture includes shared values on organizational goals.

正解：B

解説：
While a strong culture can be a significant asset by improving employee commitment and reducing ambiguity, it can also become
aliabilityunder certain conditions. One of the most critical liabilities occurswhen a strong organizational culture limits diversity within
the organization. Because a strong culture pressures employees to conform to accepted values and behaviors, it can create a
"mismatch" for people who bring different perspectives or backgrounds.
Strong cultures often act as a barrier to change because they lead to institutionalization, where behaviors are followed blindly without
question. This can be particularly damaging during mergers or acquisitions, where two conflicting strong cultures may fail to integrate.
Furthermore, when the shared values do not align with the organization's effectiveness in a changing environment, the culture
becomes a "barrier to diversity" and a
"barrier to change". Management must therefore balance the benefits of a cohesive culture with the need for diverse viewpoints that
prevent "groupthink" and allow the organization to remain adaptable.

質問  # 28 
A company switched from assembly lines to self-managed work teams. What can team members do to improve the synergy and
success of their teams?

A. Change work group roles at random
B. Exercise collective control over the pace of work
C. Share information but not engage in collective performance goals
D. Assign individual roles rather than mutual team roles

正解：B

解説：
A self-managed work team is characterized by its high level of autonomy and collective responsibility. To improve synergy and
success, these teams must move beyond simply sharing information (which is characteristic of a work group) and engage in collective
actions. One of the primary hallmarks of a successful self-managed team is the ability toexercise collective control over the pace of
work.
In a traditional assembly line, the pace is dictated by the machinery or a supervisor. In a self-managed team, members decide how to
schedule work, assign tasks, and monitor their own progress. This collective control fosters a sense of ownership and accountability.
Options A and C describe traditional "work group" behaviors rather than team behaviors; teams require mutual accountability rather
than just individual roles. By controlling their own pace and methods, team members can synchronize their efforts more effectively,
leading to the positive synergy where the team's output is greater than the sum of individual inputs.

質問  # 29
......

Organizational-Behavior試験に出席するための勉強は、メソッドに注意を払います。良い方法は、多くの場合、半
分の労力で結果をもたらすことができます。したがって、私たちは試験の時間であり、また受験スキルを知っ
ている必要があります。 Organizational-Behaviorクイズガイドは過去数年間の要約に基づいており、回答には特定



のルールがあり、主観的または客観的な質問のいずれかが見つかります。共通する類似の対応モジュールで見
つけることができます。このため、Organizational-Behavior試験のダンプでは、Organizational-Behavior試験に合格す
るのに役立つ資格試験のいくつかのタイプの質問をまとめています。

Organizational-Behavior合格受験記 : https://www.it-passports.com/Organizational-Behavior.html

色々なメリットがありますので、早くOrganizational-Behavior認定資格を取られましょう、これにより、多くの時
間とエネルギーを節約し、Organizational-Behavior合格受験記 - WGU Organizational Behavior (GTO1, C715)準備トレン
トで生産性を高めることができます、まだWGUのOrganizational-Behavior認定試験に合格できるかどうかを悩んで
いますか、WGU Organizational-Behavior模擬対策 これも現代社会が圧力に満ちている一つの反映です、ご質問が
ある場合は、当社WGU Organizational-Behavior合格受験記のスペシャリストにお問い合わせください、信頼できる
好評、それでもOrganizational-Behavior認定試験に腹を立て、インターネット上の専門のOrganizational-Behavior学習
ガイド教材を無意識に探している場合、受験者がキーの整理に役立つ最高のOrganizational-Behavior試験準備教材
を選択するのに良い方法です、対応する製品とサービスをお楽しみいただける、適切で満足のい
くOrganizational-Behavior試験問題を提供できます。

誰が妹に、童貞を脱出するために、恋愛塾の塾長になってもらったって言えるかよ、ジークヴァルトが経験し
てきたすべてを、ジークハルトはつぶさに感じ、その傍らで見守ってきた、色々なメリットがありますので、
早くOrganizational-Behavior認定資格を取られましょう。

試験の準備方法-更新するOrganizational-Behavior模擬対策試験-真実的
なOrganizational-Behavior合格受験記

これにより、多くの時間とエネルギーを節約し、WGU Organizational Behavior (GTO1, C715)準備トレントで生産性
を高めることができます、まだWGUのOrganizational-Behavior認定試験に合格できるかどうかを悩んでいますか、
これも現代社会が圧力に満ちている一つの反映です。

ご質問がある場合は、当社WGUのスペシャリストにお問い合わせください。

試験の準備方法-便利なOrganizational-Behavior模擬対策試験-実用的なOrganizational-Behavior合格受験記 � ▶
www.japancert.com ◀から簡単に� Organizational-Behavior �を無料でダウンロードできますOrganizational-
Behavior最新テスト
信頼できるOrganizational-Behavior模擬対策 - 認定試験のリーダー - 更新したOrganizational-Behavior合格受験記
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Organizational-Behavior再テスト
有用的なWGU Organizational-Behavior模擬対策 は主要材料 - 初段のOrganizational-Behavior合格受験記 � ✔
www.passtest.jp �✔�サイトにて最新（ Organizational-Behavior ）問題集をダウンロードOrganizational-Behavior
模擬問題
Organizational-Behavior試験資料 � Organizational-Behavior的中問題集 � Organizational-Behaviorシュミレー
ション問題集 � ウェブサイト➤ www.goshiken.com �から� Organizational-Behavior �を開いて検索し、無料
でダウンロードしてくださいOrganizational-Behavior最新知識
認定する-最新のOrganizational-Behavior模擬対策試験-試験の準備方法Organizational-Behavior合格受験記 � ▷
jp.fast2test.com ◁を開き、� Organizational-Behavior �を入力して、無料でダウンロードしてください
Organizational-Behavior認定試験トレーリング
更新のWGU Organizational-Behavior模擬対策 インタラクティブテストエンジンを使用して - 信頼できる
Organizational-Behavior合格受験記 � サイト“ www.goshiken.com ”で☀ Organizational-Behavior �☀�問題集をダ
ウンロードOrganizational-Behavior模擬試験サンプル
試験の準備方法-完璧なOrganizational-Behavior模擬対策試験-有効的なOrganizational-Behavior合格受験記 �
Open Webサイト【 www.mogiexam.com 】検索▶ Organizational-Behavior ◀無料ダウンロードOrganizational-
Behavior復習攻略問題
更新のWGU Organizational-Behavior模擬対策 インタラクティブテストエンジンを使用して - 信頼できる
Organizational-Behavior合格受験記 � ➽ www.goshiken.com �で[ Organizational-Behavior ]を検索して、無料で
ダウンロードしてくださいOrganizational-Behavior日本語受験教科書
Organizational-Behavior資格勉強 � Organizational-Behavior模擬試験サンプル � Organizational-Behavior予想試験
� 検索するだけで▷ www.it-passports.com ◁から▶ Organizational-Behavior ◀を無料でダウンロード
Organizational-Behavior認定試験トレーリング
Organizational-Behavior模擬試験サンプル � Organizational-Behavior試験資料 � Organizational-Behavior問題集
� （ www.goshiken.com ）から《 Organizational-Behavior 》を検索して、試験資料を無料でダウンロードし
てくださいOrganizational-Behavior最新試験
更新のWGU Organizational-Behavior模擬対策 インタラクティブテストエンジンを使用して - 信頼できる
Organizational-Behavior合格受験記 � ⇛ www.xhs1991.com ⇚から⇛ Organizational-Behavior ⇚を検索して、試験
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