
CPHRM合格問題 & CPHRM日本語対策問題集

ユーザーのオフライン読書を促進するために、CPHRMスタディブレインダンプは、特にユーザー向けのPDF
モードを開発するために、破片の時間をより有効に活用して学習できます。このモードでは、ユーザーは学習
教材内のCPHRM準備ガイドをダウンロードして印刷することができ、紙にメモを取るのが簡単で、記憶の弱い
リンクがあり、すべてのユーザーが無制限の数の学習をダウンロードして大幅に改善できますCPHRM試験問
題を使用したユーザーの効率。 CPHRM準備ガイドは、この点でユーザーの需要を満たすのに非常に役立ち、
ユーザーが学習した内容を継続的に統合して良い環境で読み書きできるようにします。

CPHRMソフトテストシミュレータは、ほぼすべての電子製品に適用できるため、多くの人に人気があります。
初めてパソコンにダウンロードしてインストールしてから、USBフラッシュディスクにコピーする場合。 オフ
ラインで好きなように、他のコンピューターでCPHRMソフトテストシミュレーターを使用できます。 また、
MobilとIpadをサポートしています。 削除しないと、いつまでも使用して練習できます。 ASHRM CPHRMソフト
テストシミュレーターは、時間指定試験を設定し、実際のテストで実際のシーンをシミュレートできるため、
実際のテストのように何度も練習できます。

>> CPHRM合格問題  <<

真実的なCPHRM合格問題 & 合格スムーズCPHRM日本語対策問題集 |
正確的なCPHRM試験時間

あなたはもうASHRM　CPHRM資格認定試験を申し込んでいましたか．いまのあなたは山となるCPHRM復習教
材と練習問題に面して頭が痛いと感じますか。Fast2testは絶対にあなたに信頼できるウエブサイトなので、あな
たの問題を解決するFast2testをお勧めいたします。役立つかどうかな資料にあまり多い時間をかけるより、早く
Fast2testのサービスを体験してください。躊躇わなく、行動しましょう。

ASHRM Certified Professional in Health Care Risk Management (CPHRM)
認定 CPHRM 試験問題 (Q92-Q97):
質問  # 92 
Which of the following concerns meets the CMS Hospital Conditions of Participation 42 CFR §482.12 classification as a grievance?

A. a verbal complaint that cannot be solved by current staff, and the resolution of which is postponed for later
B. post-hospital verbal communication regarding a care issue that could have been handled by the staff during visit but was
not reported
C. a patient calling regarding a billing issue requesting for adjustment to the charges
D. information obtained with a patient satisfaction survey

正解：A

解説：
According to Health Care Risk Management standards supported by ASHRM and the American Hospital Association Certification
Center, the CMS Hospital Conditions of Participation define a grievance as a formal or informal written or verbal complaint made by
a patient or representative regarding care, abuse, neglect, compliance with regulations, or patient rights that is not resolved at the
time of the complaint by staff present.
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A verbal complaint that cannot be resolved immediately by current staff and whose resolution is postponed qualifies as a grievance
under 42 CFR §482.12. Such grievances require formal investigation, documentation, and written response within established
timeframes.
Billing issues generally fall outside the grievance definition unless they involve quality of care or patient rights concerns. Information
from patient satisfaction surveys is not automatically classified as a grievance unless the patient specifically requests investigation or
follow-up. Post-discharge verbal concerns may constitute grievances depending on context, but the key CMS criterion is whether
the complaint could not be resolved at the time it was expressed.
Legal and regulatory objectives emphasize proper classification, timely response, documentation, and board oversight of grievance
processes. Therefore, a verbal complaint that cannot be resolved immediately and is deferred meets CMS grievance criteria.

質問  # 93 
A clear directive to a nurse is:

A. "Do your best."
B. "Monitor the infusion pump's operation at defined intervals and document checks."
C. "Be careful."
D. "If you have time, look at it."

正解：B

解説：
Clear directives are specific, measurable, and time-bound-reducing ambiguity and variability that drive frontline error. "Monitor every
so often" becomes safer when translated into a defined interval (e.g., every 15 minutes for the first hour, then hourly), with
documentation requirements and escalation triggers. Risk management objectives emphasize standard work and reliable monitoring
for high-risk equipment such as infusion pumps because device malfunction or programming errors can rapidly cause harm. Clear
directives also support accountability and defensibility: they demonstrate the organization defined expectations and trained staff
accordingly. Vague instructions ("be careful") do not reliably change behavior or outcomes. In high-reliability care, clarity is a safety
barrier: it reduces cognitive load, prevents missed steps, and improves handoffs between staff by making the plan visible and
verifiable.

質問  # 94 
An unstable patient in the emergency department needs transfer to another hospital. Which of the following statements is true
regarding the refusal of an on-call physician to treat this patient?

A. The on-call physician is relieved of duty only if unavailable because of caring for another patient, or because of other
circumstances outside the physician's control.
B. The on-call physician is never relieved of duty to accept a patient needing specialized services.
C. The on-call physician may refuse to participate in the care of any patient, for any reason.
D. The on-call physician may refuse to participate in the care of a patient, as long as that refusal is not based on insurance
status or other financial concerns.

正解：A

解説：
Under Health Care Risk Management standards supported by ASHRM and the American Hospital Association Certification
Center, obligations under the Emergency Medical Treatment and Labor Act EMTALA govern on-call physician responsibilities.
When a hospital maintains an on-call roster to provide specialty services for emergency department patients, physicians listed on call
are required to respond and participate in the evaluation and stabilization of patients with emergency medical conditions.
An on-call physician may only be relieved of duty if legitimately unavailable due to circumstances beyond their control, such as
actively caring for another patient or being otherwise unable to respond in accordance with hospital policy. Refusal to treat for
convenience or non-clinical reasons may constitute an EMTALA violation and expose both the hospital and physician to regulatory
penalties.
A blanket right to refuse care is inconsistent with EMTALA requirements. While financial discrimination is prohibited, refusal for
other non-justifiable reasons may still violate federal law. Conversely, stating that a physician is never relieved of duty is inaccurate,
as legitimate unavailability may excuse performance under specific circumstances.
Legal and regulatory objectives emphasize compliance with EMTALA, proper on-call coverage policies, and documentation of
availability. Therefore, the correct statement is that relief occurs only when the physician is unavailable due to circumstances outside
their control.



質問  # 95 
The enterprise risk management process extends beyond clinical risk management by

A. maintaining risks in silos as the best risk management approach.
B. comparing the organization's internal and external environment for efficacy.
C. ensuring its strategic priority at the senior leadership and governance levels.
D. analyzing the organization's medication administration program.

正解：C

解説：
According to Health Care Risk Management standards supported by ASHRM and the American Hospital Association Certification
Center, enterprise risk management ERM expands traditional clinical risk management to include strategic, financial, operational,
regulatory, and reputational risks across the entire organization. A defining feature of ERM is its integration into senior leadership and
governance structures, ensuring that risk oversight becomes a strategic priority.
ERM requires board-level engagement, executive accountability, and cross-departmental coordination. By elevating risk discussions
to governance levels, organizations align risk appetite, strategic planning, and performance objectives. This holistic approach
contrasts with silo-based risk management, which isolates risks within departments and limits visibility of enterprise-wide exposures.
Maintaining risks in silos contradicts ERM principles. Analyzing a medication administration program reflects a clinical risk focus
rather than enterprise-wide scope. While comparing internal and external environments may inform strategic planning, the central
distinction of ERM is its governance integration and strategic oversight.
Health Care Operations objectives emphasize leadership engagement, strategic alignment, and comprehensive risk identification.
Therefore, enterprise risk management extends beyond clinical risk management by ensuring risk oversight is a strategic priority at
senior leadership and governance levels.

質問  # 96 
Protecting outdoor air intakes can mitigate the risk of terrorists introducing airborne agents. Steps include:

A. Relocate intakes higher; establish a security zone; add lighting and surveillance
B. Reduce HVAC maintenance
C. Put a "No trespassing" sign only
D. Paint the intake vents a different color

正解：A

解説：
Air intake protection is a facility security and safety engineering control to reduce vulnerability to intentional contamination. Elevating
intakes reduces easy access; security zones create stand-off distance; lighting and surveillance deter and improve detection. Risk
management objectives emphasize layered physical security:
access control, environmental design, monitoring, and emergency response planning. In healthcare operations, these measures
support resilience and continuity of care, reducing risk of mass exposure events that can overwhelm clinical capacity and cause
severe harm.

質問  # 97
......

ひとつには、当社Fast2testはCPHRM試験トレントを編集するために、この分野の多くの有力な専門家を採用し
ているので、CPHRM問題トレントの高品質について確実に安心できます。 一方、CPHRM学習教材の指導の下
で試験を準備したお客様の間での合格率は98％〜100％に達しました。 さらに、CPHRM認定資格を取得するこ
とが確実であるため、CPHRM質問ASHRMトレントをCertified Professional in Health Care Risk Management (CPHRM)
使用した後、近い将来昇進と昇給を得る機会が増えます。

CPHRM日本語対策問題集 : https://jp.fast2test.com/CPHRM-premium-file.html

ASHRM CPHRM合格問題 その時間は学習者にとって非常に重要であり、誰もが効率的な学習ができることを望
んでいます、ASHRM CPHRM合格問題 それと比べるものがありません、CPHRM日本語対策問題集 - Certified
Professional in Health Care Risk Management (CPHRM)最初にお答えできるように最善を尽くします、したがって、当
社のCPHRMトレーニング資料は人を対象としたものであり、クライアントの経験を重要な地位に置いていると
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言えます、しかし、ASHRMのCPHRM認定試験に合格するという夢は、Fast2testに対して、絶対に掴められま
す、ASHRMのCPHRM試験問題集はFast2testのIT領域の専門家が心を込めて研究したものですから、Fast2testの
ASHRMのCPHRM試験資料を手に入れると、あなたが美しい明日を迎えることと信じています。

それで、たまに公安に状況を聞いてるんだけどね、あそこは反Ωで、新薬開発の実験のために人を拘束し
てCPHRMるかもしれないんだってさ はなんで 詳しくは公安の人から直接聞いたら、ちなみにエッカルトの話
では、前公爵であるジークフリートは、直しても直しても、次から次へと屋敷を破壊していく状況だったらし
い。

試験の準備方法-効率的なCPHRM合格問題試験-ユニークなCPHRM日
本語対策問題集

その時間は学習者にとって非常に重要であり、誰もが効率的な学習ができることを望んでいます、それと比べ
るものがありません、Certified Professional in Health Care Risk Management (CPHRM)最初にお答えできるように最善
を尽くします、したがって、当社のCPHRMトレーニング資料は人を対象としたものであり、クライアントの経
験を重要な地位に置いていると言えます。

しかし、ASHRMのCPHRM認定試験に合格するという夢は、Fast2testに対して、絶対に掴められます。

CPHRMトレーリングサンプル � CPHRM認定テキスト � CPHRM復習問題集 � ウェブサイト⇛
www.it-passports.com ⇚から� CPHRM �を開いて検索し、無料でダウンロードしてくださいCPHRM復習問
題集
効率的なCPHRM合格問題 - 合格スムーズCPHRM日本語対策問題集 | 一生懸命にCPHRM試験時間 � �
www.goshiken.com �で▷ CPHRM ◁を検索して、無料でダウンロードしてくださいCPHRM資格難易度
検証するCPHRM合格問題一回合格-高品質なCPHRM日本語対策問題集 ♥ � www.passtest.jp �から簡単に【
CPHRM 】を無料でダウンロードできますCPHRM技術問題
CPHRM試験の準備方法｜認定するCPHRM合格問題試験｜更新するCertified Professional in Health Care Risk
Management (CPHRM)日本語対策問題集 � サイト⇛ www.goshiken.com ⇚で✔ CPHRM �✔�問題集をダウン
ロードCPHRM合格対策
CPHRM受験対策解説集 ☝ CPHRM最新日本語版参考書 Ⓜ CPHRM関連日本語版問題集 � ➠
www.xhs1991.com �には無料の【 CPHRM 】問題集がありますCPHRMキャリアパス
CPHRM最速合格 � CPHRM関連日本語内容 � CPHRM問題集無料 � 今すぐ⇛ www.goshiken.com ⇚で【
CPHRM 】を検索し、無料でダウンロードしてくださいCPHRM問題集無料
検証するCPHRM合格問題一回合格-高品質なCPHRM日本語対策問題集 � 今すぐ▶ www.xhs1991.com ◀を開
き、▶ CPHRM ◀を検索して無料でダウンロードしてくださいCPHRMコンポーネント
試験の準備方法-素敵なCPHRM合格問題試験-認定するCPHRM日本語対策問題集 � Open Webサイト[
www.goshiken.com ]検索“ CPHRM ”無料ダウンロードCPHRM日本語版受験参考書
CPHRMテスト資料 ✌ CPHRM関連日本語版問題集 � CPHRMテスト資料 � [ www.goshiken.com ]で“
CPHRM ”を検索して、無料でダウンロードしてくださいCPHRM合格対策
検証するCPHRM合格問題一回合格-高品質なCPHRM日本語対策問題集 � ▶ www.goshiken.com ◀は、�
CPHRM �を無料でダウンロードするのに最適なサイトですCPHRM関連日本語版問題集
無料PDFCPHRM合格問題 | 素晴らしい合格率のCPHRM Exam | 初段のCPHRM: Certified Professional in Health
Care Risk Management (CPHRM) � ➥ www.japancert.com �で{ CPHRM }を検索し、無料でダウンロードし
てくださいCPHRMテスト資料
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