
CIS-HR試験の準備方法｜有効的なCIS-HR関連資格試
験対応試験｜完璧なCertified Implementation
Specialist-Human Resources最新知識

無料でクラウドストレージから最新のJpshiken CIS-HR PDFダンプをダウンロードす
る：https://drive.google.com/open?id=1mPftS-JKOHGJy8lEBiYg5DL3_mdS_3Ly

資格試験の意味は、いくつかの点で、さまざまな専門分野での能力を示す資格を取得する候補者の能力を証明
することです。 CIS-HR学習ガイドの教材を選択すると、限られた学習時間でより多くの価値を生み出し、より
多くの知識を学び、CIS-HR試験を受けることができます。認定試験を通して、これはCIS-HRの実際の質問であ
り、すべてのユーザーの共通の目標であり、信頼できるヘルパーです。 CIS-HR資格証明書の取得は、ユーザー
のキャリア開発のニーズによりよく応えることができます。

CIS-HR 認定プログラムは、ServiceNow プラットフォームを使用した HR マネジメントの知識とスキルを拡大し
たい HR プロフェッショナルと ServiceNow 管理者の両方を対象としています。認定試験は、90 分以内に回答す
る必要のある 60 問の多肢選択問題で構成されています。試験はオンラインで実施され、認定トレーニングパー
トナーによって監督されます。試験に合格すると、候補者は ServiceNow プラットフォームを使用した HR マネ
ジメントの知識とスキルを認定する証明書を受け取ります。

>> CIS-HR関連資格試験対応  <<

正確的-高品質なCIS-HR関連資格試験対応試験-試験の準備方法CIS-HR
最新知識

恐いServiceNowのCIS-HR試験をどうやって合格することを心配していますか。心配することはないよ、Jpshiken
のServiceNowのCIS-HR試験トレーニング資料がありますから。この資料を手に入れたら、全てのIT認証試験が
たやすくなります。JpshikenのServiceNowのCIS-HR試験トレーニング資料はServiceNowのCIS-HR認定試験のリー
ダーです。

ServiceNow Certified Implementation Specialist-Human Resources 認定 CIS-
HR 試験問題 (Q26-Q31):
質問  # 26 
How can HR Tasks be marked as optional?

A. Set Optional to True on the HR Task Template
B. Tasks cannot be optional
C. Set Optional to True on the HR Case form
D. Set Optional to True on the Activity Set

正解：A

解説：

https://drive.google.com/open?id=1mPftS-JKOHGJy8lEBiYg5DL3_mdS_3Ly
https://www.mogiexam.com/CIS-HR-exam.html
https://www.jpshiken.com/CIS-HR_shiken.html
https://www.mogiexam.com/CIS-HR-exam.html


Comprehensive and Detailed Explanation: Within the HR Service Delivery application, certain tasks might not be strictly required for
the completion of an HR Case or a Lifecycle Event. To accommodate this, ServiceNow provides an " Optional " field that can be
configured. To mark a task as optional, the administrator must set the " Optional " field to True on the HR Task Template . When an
HR Task is generated from a template marked as optional, the system allows the parent HR Case to be closed even if that specific
task has not been completed. This is useful for " nice-to-have " activities, such as " Upload a profile photo " during onboarding or "
Complete an optional feedback survey. " By configuring this at the template level, the logic is standardized across all HR Services
that utilize that specific task, ensuring that the workflow remains flexible for different employee scenarios.

質問  # 27 
If the HR Admin [sn_hr_core.admin] needs to develop within the HR application but cannot have the system Admin role, what
additional role should be granted?

A. HR Manager [sn_hr_core.manager]
B. HR Basic [sn_hr_core.basic]
C. Scoped Developer [sn_hr_core.developer]
D. Delegated Developer [delegated_developer]

正解：D

解説：
ServiceNow utilizes the Delegated Developer [delegated_developer] role to grant non-admin users permission to develop,
configure, and manage specific applications. This is a critical security practice for HRSD, as it allows HR technical staff to maintain
their own application (creating tables, business rules, or UI policies) without possessing the global admin role, which would give them
access to sensitive system-wide configurations or other departmental data. When an HR Admin is granted delegated development
privileges for the HR scope, they gain the ability to use Studio and other development tools restricted to that specific application.
This approach supports the " separation of duties " required by many organizations to keep HR data private from IT administrators
while still allowing HR to be self-sufficient in their application ' s growth and technical maintenance.

質問  # 28 
When creating a new Lifecycle Event activity set what happens when the audience field is set as empty?

A. The activity set applies for a specific group of people
B. The activity set will not apply to a specific group of people
C. The activity set applies to all employees
D. The activity set will not apply to any employees

正解：B

質問  # 29 
In terms of bulk cases, what Status label is given to a User that no longer matches the criteria defined in User Segments?

A. Duplicate
B. Excluded
C. Included
D. Inactive

正解：B

解説：
Verified Answer : D. Excluded Very Short Explanation : In terms of bulk cases, the status label that is given to a user that no longer
matches the criteria defined in user segments is Excluded. User segments are groups of users that are defined by HR criteria, such as
location, department, or job title 1 . Bulk cases are HR cases that are created for multiple users at once, based on user segments 2 .
When a bulk case is created, the system checks the user segment criteria and assigns a status label to each user in the segment. The
status labels are:
Included: The user matches the user segment criteria and is included in the bulk case 2 .
Excluded: The user does not match the user segment criteria and is excluded from the bulk case 2 .
Duplicate: The user matches the user segment criteria but already has an open case of the same HR service and is excluded from the
bulk case 2 .



Inactive: The user is inactive in the system and is excluded from the bulk case 2 .
Therefore, the correct answer is D. Excluded.

質問  # 30 
In the base instance, what determines the conditions a Case must meet before it can be assigned to an agent?

A. ACLs
B. Escalation Rules
C. Matching Rules
D. Client Rules

正解：C

質問  # 31
......

楽な気持ちでServiceNowのCIS-HR試験に合格したい？JpshikenのServiceNowのCIS-HR問題集は良い選択になるか
もしれません。JpshikenのServiceNowのCIS-HR問題集は君には必要な試験内容と答えを含まれます。君は最も早
い時間で試験に関する重点を身につけられますし、一回だけでテストに合格できるように、職業技能を増強ら
れる。君は成功の道にもっと近くなります。

CIS-HR最新知識 : https://www.jpshiken.com/CIS-HR_shiken.html

ただし、CIS-HR学習ガイドを購入すると、テストの準備に時間と労力がほとんどかからないため、最も重要な
ことをうまくやり、CIS-HRテストに簡単に合格できます、当社ServiceNow CIS-HR最新知識のウェブサイト
Jpshiken CIS-HR最新知識は非常に安全で定期的なプラットフォームです、学生であろうとオフィスワーカーで
あろうと、CIS-HR試験の準備にすべての時間を費やすことはないと思います、JpshikenのCIS-HR問題集を使用
することが最善の方法の一つです、ServiceNow CIS-HR関連資格試験対応 あなたは自分に最も適した方法を選ぶ
ことができます、さまざまな選択。

そろそろ時間だから、ここから外見てたら解るかも はい、いつも社長から飛び込みで何十台の機器を押しつけ
られていると思ってるんですか、ただし、CIS-HR学習ガイドを購入すると、テストの準備に時間と労力がほと
んどかからないため、最も重要なことをうまくやり、CIS-HRテストに簡単に合格できます。

CIS-HR試験の準備方法｜ハイパスレートのCIS-HR関連資格試験対応試
験｜権威のあるCertified Implementation Specialist-Human Resources最新
知識

当社ServiceNowのウェブサイトJpshikenは非常に安全で定期的なプラットフォームです、学生であろうとオフィ
スワーカーであろうと、CIS-HR試験の準備にすべての時間を費やすことはないと思います、JpshikenのCIS-HR
問題集を使用することが最善の方法の一つです。

あなたは自分に最も適した方法を選ぶことができます。

CIS-HR試験の準備方法｜正確的なCIS-HR関連資格試験対応試験｜完璧なCertified Implementation Specialist-
Human Resources最新知識 � ウェブサイト「 www.passtest.jp 」を開き、（ CIS-HR ）を検索して無料でダ
ウンロードしてくださいCIS-HR無料模擬試験
CIS-HR問題数 � CIS-HR日本語版問題集 � CIS-HR日本語版問題集 � 時間限定無料で使える[ CIS-HR ]
の試験問題は（ www.goshiken.com ）サイトで検索CIS-HR必殺問題集
CIS-HR合格記 ✏ CIS-HR試験勉強攻略 � CIS-HR日本語版問題集 � 最新➽ CIS-HR �問題集ファイルは
➤ www.mogiexam.com �にて検索CIS-HR資格問題集
試験の準備方法-最高のCIS-HR関連資格試験対応試験-効率的なCIS-HR最新知識 � 今すぐ➥
www.goshiken.com �を開き、{ CIS-HR }を検索して無料でダウンロードしてくださいCIS-HR技術問題
CIS-HR合格記 � CIS-HR関連日本語内容 � CIS-HR試験勉強攻略 � ウェブサイト【 www.jpexam.com 】
から▷ CIS-HR ◁を開いて検索し、無料でダウンロードしてくださいCIS-HR技術問題
CIS-HR無料模擬試験 � CIS-HR無料模擬試験 � CIS-HR最新関連参考書 � 今すぐ「 www.goshiken.com
」で➡ CIS-HR ���を検索して、無料でダウンロードしてくださいCIS-HR対応受験
実際的なCIS-HR試験ツールの保証購入の安全性-CIS-HR最新知識 � URL ➽ www.xhs1991.com �をコ

https://www.jpshiken.com/CIS-HR_shiken.html
https://www.jpshiken.com/CIS-HR_shiken.html
https://www.xhs1991.com/CIS-HR.html
https://www.passtest.jp/CIS-HR-mondaishuu.html
https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.jpshiken.com%252fCIS-HR_shiken.html
https://www.mogiexam.com/CIS-HR-exam.html
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ピーして開き、⇛ CIS-HR ⇚を検索して無料でダウンロードしてくださいCIS-HR日本語対策
CIS-HR試験の準備方法｜正確的なCIS-HR関連資格試験対応試験｜完璧なCertified Implementation Specialist-
Human Resources最新知識 � URL � www.goshiken.com �をコピーして開き、「 CIS-HR 」を検索して無料
でダウンロードしてくださいCIS-HR過去問
CIS-HR最新関連参考書 ✳ CIS-HR問題数 � CIS-HR受験料 � “ www.mogiexam.com ”サイトにて最新▶ CIS-
HR ◀問題集をダウンロードCIS-HR受験料
更新するCIS-HR関連資格試験対応一回合格-信頼的なCIS-HR最新知識 � ▶ www.goshiken.com ◀に移動し、
� CIS-HR �を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探しますCIS-HR日本語版問題集
CIS-HR 試験勉強資料、CIS-HR 試験準備資料、Certified Implementation Specialist-Human Resources 試験内容 ▶
《 www.xhs1991.com 》にて限定無料の� CIS-HR �問題集をダウンロードせよCIS-HR過去問
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, jaysonbqjy525157.blogpayz.com,
inesnlch768665.bloggactivo.com, idavysq292273.westexwiki.com, hamzabdec789032.evawiki.com,
heathpwlw082661.shoutmyblog.com, siobhanxtnt723359.blogofchange.com, wiishlist.com, socialexpresions.com,
ragingbookmarks.com, Disposable vapes

ちなみに、Jpshiken CIS-HRの一部をクラウドストレージからダウンロードできます：https://drive.google.com/open?
id=1mPftS-JKOHGJy8lEBiYg5DL3_mdS_3Ly
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