
素晴らしい1z0-1108-2的中問題集一回合格-効果的な
1z0-1108-2合格問題

さらに、Jpexam 1z0-1108-2ダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=1HlQa7jp8qoBlJpabM5HzigCybotbWbtP

あなたは我々Jpexamの提供するIT試験のためのソフトを使用したことがありますか？もしあったら、あなたは
我々のOracleの1z0-1108-2試験のソフトウェアを使用することを躊躇しないでしょう。そうでない場合、今回使
用してからあなたがJpexamを必要な選択肢として使用できるようになります。私たちが提供するOracleの1z0-
1108-2試験のソフトウェアはITエリートによって数年以来Oracleの1z0-1108-2試験の内容から分析して開発され
ます、オンライン、PDF、およびソフトウェアが3つのバージョンあります。あなたの気に入る版を選ぶことが
できます。

Oracle 1z0-1108-2 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

商談から見積作成：このセクションでは、適格な商談から見積を作成する際の営業オペ
レーションスペシャリストと見積スペシャリストの専門知識を評価します。見積テンプ
レートの設定、価格設定ルール、そして営業プロセスを合理化するための見積とOracle
CPQツールの統合について取り上げます。

https://drive.google.com/open?id=1HlQa7jp8qoBlJpabM5HzigCybotbWbtP
https://www.xhs1991.com/1z0-1108-2.html


トピック 2
見積から受注まで：このセクションでは、見積を受注につなげる受注管理スペシャリスト
と営業管理者のスキルを評価します。受注から入金までのプロセスの合理化、正確な受注
処理の確保、そして受注ワークフローの効率的な管理に重点を置きます。

トピック 3

主要アカウントの商談機会への営業戦略：このセクションでは、主要アカウントマネー
ジャーとアカウントエグゼクティブが、主要アカウントの商談機会を特定・管理するため
のターゲットを絞った営業戦略を実行するスキルを評価します。営業アプローチのカスタ
マイズ、アカウントの優先順位付けのためのOracle Sales Analyticsの活用、そして顧客ニー
ズに合わせた営業活動の調整に重点を置いています。

トピック 4

販売注文からサブスクリプションへ：このドメインでは、サブスクリプションマネー
ジャーとカスタマーサクセススペシャリストが販売注文をサブスクリプションモデルに移
行するための知識をテストします。定期課金の設定、サブスクリプションライフサイクル
の管理、継続的な顧客満足度の確保などが含まれます。

トピック 5

リードから商談へのリード管理：このセクションでは、リード管理者と営業パイプライン
マネージャーがリードを管理し、商談に転換するスキルを評価します。これには、リード
スコアリングの設定、営業チームへのリードの割り当て、マーケティングから営業への
シームレスな引き継ぎの確保などが含まれます。

トピック 6
商談予測：このドメインでは、営業予測担当者と収益アナリストが商談を正確な売上予測
に結びつける知識をテストします。予測手法の設定、パイプラインの健全性の分析、そし
てOracle Salesツールを用いた収益成果の効果的な予測などが含まれます。

トピック 7
箇条書きバージョン: ライフサイクルの獲得: 試験のこのセクションでは、販売プロセスの
初期段階を理解する販売プロセスアナリストと CRM スペシャリストのスキルを測定しま
す。

トピック 8

ソーシャル メディアでの見込み客からリードへのリードジェネレーション：このドメイ
ンでは、ソーシャル メディア マネージャーと営業オペレーション スペシャリストが、
ソーシャル メディアでのやり取りを実用的なリードへと変換する知識をテストします。
Oracle Sales ツールを用いてソーシャル リードを追跡、分類、優先順位付けし、効率的な
コンバージョンを実現する方法についても扱います。

トピック 9

ベンダーリードからチャネルビジネスチャンスへ：このセクションでは、ベンダーが創出
したリードをチャネルビジネスチャンスへと転換するチャネルセールスマネージャーと
パートナーリレーションシップマネージャーの専門知識を評価します。パートナーポータ
ルの設定、チャネルビジネスチャンスの追跡、ベンダーとパートナーのワークフローの連
携などについて解説します。

>> 1z0-1108-2的中問題集  <<

1z0-1108-2合格問題 & 1z0-1108-2試験攻略

1z0-1108-2認定は、あなたの能力の最高の証明です。ただし、このような1z0-1108-2試験を準備する自由時間が
少ない作業担当者にとっては容易ではなく、人々は常に未知のものに対する恐怖を感じ、突然の変化に対処す
ることはできません。ただし、1z0-1108-2試験問題はあなたのそばに立つことができます。そして、優れた1z0-
1108-2学習教材を提供することに専念する決意です。 1z0-1108-2試験問題の無料デモをお試しください。詳細
を理解して選択することができます。

Oracle Sales Business Process Foundations Associate Rel 2 認定 1z0-1108-2
試験問題 (Q35-Q40):
質問  # 35 
To which sales channel are opportunities assigned after being converted from leads?

A. Associate

https://www.jpexam.com/1z0-1108-2_exam.html
https://www.japancert.com/1z0-1108-2.html


B. Direct
C. Indirect
D. Partner

正解：D

解説：
In Oracle CX Sales, when leads are converted to opportunities, the sales channel reflects the context of the lead source. The
corrected term "Partner" (C) replaces the typo "Parthes" from the original document. Opportunities from leads in a channel context
(e.g., Vendor Lead to Channel Opportunity process) are typically assigned to the "Partner" channel, as partners manage these
opportunities post-conversion. "Indirect" (A) and "Direct" (B) refer to broader sales strategies, while "Associate" (D) isn't a standard
channel term. Answer (RDS: 3) aligns with channel processes.

質問  # 36 
Charles is the Sales Representative for key account Ajax Inc. Carole is the Sales Manager, Catherine is the Sales Director, Carlos is
the Marketing Director, and Clarice is the Marketing Vice President. Which two people are primarily responsible for analyzing
customer onboarding calls?

A. Clarice
B. Carole
C. Carlos
D. Catherine
E. Charles

正解：B、E

解説：
Analyzing customer onboarding calls falls to sales roles directly involved with the account. "Charles" (A), the Sales Representative,
handles day-to-day interactions and gathers insights from calls. "Carole" (C), the Sales Manager, oversees the process and ensures
alignment with sales goals. "Catherine" (D), "Carlos" (E), and "Clarice" (B) are higher-level or marketing roles, less involved in
operational analysis. The corrected answer (Ans: 1, 3) fits Oracle's sales team responsibilities.

質問  # 37 
Jeff is the Key Account Executive for Cleaner Company. John is the Sales Representative, Jerry is the Sales Vice President, Jonah is
the Marketing Analyst, and Josiah is the Sales Manager (John's manager). Who is primarily responsible for creating the leads
generated from campaign responses?

A. Josiah
B. John
C. Jeff
D. Jerry
E. Jonah

正解：B

解説：
In Oracle CX Sales, creating leads from campaign responses is an operational task typically assigned to the Sales Representative,
who engages prospects directly. Here, "John" (D), the Sales Representative, is responsible for capturing and creating leads based on
campaign data, such as responses tracked by marketing. "Jeff" (C), the Key Account Executive, focuses on strategic account
management, not lead creation. "Josiah" (A), the Sales Manager, oversees the process but doesn't create leads. "Jerry" (B), the
Sales VP, and "Jonah" (E), the Marketing Analyst, are too senior or marketing-focused for this task. The answer (Ans: 4) aligns with
Oracle's lead generation workflow, where sales reps act on marketing inputs.

質問  # 38 
In the Vendor Lead to Channel Opportunity process, which process is performed by vendors?

A. Accept Leads
B. Convert Leads



C. Qualify Leads
D. Assign Leads

正解：D

解説：
In the Vendor Lead to Channel Opportunity process, vendors initiate the workflow. "Assign Leads" (C) is the vendor's role,
distributing leads to partners for pursuit. "Qualify Leads" (A) and "Convert Leads" (B) are partner responsibilities post-assignment.
"Accept Leads" (D) is also a partner action, not the vendor's. The corrected answer (Acts: 3) reflects Oracle's vendor-to-channel
handoff process.

質問  # 39 
Which two statements are true about the lead qualification process?

A. Leads are analyzed by lead qualification templates.
B. Lead qualification templates are a series of questions and responses that generate a lead score.
C. Lead qualification templates are the only method available to qualify a lead.
D. The lead rank determines the lead score.

正解：A、B

解説：
In Oracle CX Sales, lead qualification uses structured tools. "Lead qualification templates are a series of questions and responses
that generate a lead score" (B) is true, as templates assess lead quality via scored criteria. "Leads are analyzed by lead qualification
templates" (C) is also true, describing how templates evaluate leads systematically. "Lead qualification templates are the only
method" (A) is false, as manual qualification is also possible. "The lead rank determines the lead score" (D) is incorrect; lead score
influences rank, not vice versa. The answer (Ans: 2, 3) matches Oracle's lead management framework.

質問  # 40
......

Oracleの1z0-1108-2試験の認定はIT業種で欠くことができない認証です。では、どうやって、最も早い時間で
Oracleの1z0-1108-2認定試験に合格するのですか。Jpexamは君にとって最高な選択になっています。Jpexamの
Oracleの1z0-1108-2試験トレーニング資料はJpexamのIT専門家たちが研究して、実践して開発されたものです。
その高い正確性は言うまでもありません。もし君はいささかな心配することがあるなら、あなたはうちの商品
を購入する前に、Jpexamは無料でサンプルを提供することができます。

1z0-1108-2合格問題 : https://www.jpexam.com/1z0-1108-2_exam.html

Oracle 1z0-1108-2試験の認証資格は一層重要になった � ウェブサイト⇛ www.mogiexam.com ⇚から[ 1z0-
1108-2 ]を開いて検索し、無料でダウンロードしてください1z0-1108-2資格勉強
信頼的な1z0-1108-2的中問題集一回合格-実際的な1z0-1108-2合格問題 � サイト[ www.goshiken.com ]で「
1z0-1108-2 」問題集をダウンロード1z0-1108-2学習教材
1z0-1108-2ダウンロード � 1z0-1108-2参考書内容 � 1z0-1108-2復習過去問 � � 1z0-1108-2 �の試験問
題は� www.japancert.com �で無料配信中1z0-1108-2ダウンロード
素敵な1z0-1108-2的中問題集試験-試験の準備方法-便利な1z0-1108-2合格問題 � [ www.goshiken.com ]は、▷
1z0-1108-2 ◁を無料でダウンロードするのに最適なサイトです1z0-1108-2復習過去問
1z0-1108-2日本語版試験解答 � 1z0-1108-2日本語版復習資料 � 1z0-1108-2認定デベロッパー � ☀
www.passtest.jp �☀�には無料の� 1z0-1108-2 �問題集があります1z0-1108-2日本語版復習資料
1z0-1108-2認定デベロッパー � 1z0-1108-2基礎訓練 ☂ 1z0-1108-2日本語版対策ガイド � （
www.goshiken.com ）に移動し、� 1z0-1108-2 �を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探しま
す1z0-1108-2参考書内容
1z0-1108-2日本語版サンプル � 1z0-1108-2復習問題集 � 1z0-1108-2関連受験参考書 � Open Webサイト
{ www.japancert.com }検索� 1z0-1108-2 �無料ダウンロード1z0-1108-2技術試験
素敵な1z0-1108-2的中問題集試験-試験の準備方法-便利な1z0-1108-2合格問題 � 今すぐ�
www.goshiken.com �を開き、� 1z0-1108-2 �を検索して無料でダウンロードしてください1z0-1108-2日本語
版サンプル
1z0-1108-2復習問題集 � 1z0-1108-2参考書内容 � 1z0-1108-2日本語学習内容 � 《 www.goshiken.com 》
から簡単に� 1z0-1108-2 �を無料でダウンロードできます1z0-1108-2技術試験

https://www.jptestking.com/1z0-1108-2-exam.html
https://www.jpexam.com/1z0-1108-2_exam.html
https://www.mogiexam.com/1z0-1108-2-exam.html
https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.jpexam.com%252f1z0-1108-2_exam.html
https://www.japancert.com/1z0-1108-2.html
https://www.northwestu.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.jpexam.com%252f1z0-1108-2_exam.html
https://www.passtest.jp/1z0-1108-2-mondaishuu.html
https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fwww.jpexam.com%252f1z0-1108-2_exam.html
https://www.japancert.com/1z0-1108-2.html
https://rajanachen.com/?s=%25e7%25b4%25a0%25e6%2595%25b5%25e3%2581%25aa1z0-1108-2%25e7%259a%2584%25e4%25b8%25ad%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e9%259b%2586%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593-%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e3%2581%25ae%25e6%25ba%2596%25e5%2582%2599%25e6%2596%25b9%25e6%25b3%2595-%25e4%25be%25bf%25e5%2588%25a9%25e3%2581%25aa1z0-1108-2%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%20%25f0%259f%25a4%25b6%20%25e4%25bb%258a%25e3%2581%2599%25e3%2581%2590%25e2%258f%25a9%20www.goshiken.com%20%25e2%258f%25aa%25e3%2582%2592%25e9%2596%258b%25e3%2581%258d%25e3%2580%2581%25e2%258f%25a9%201z0-1108-2%20%25e2%258f%25aa%25e3%2582%2592%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2581%258f%25e3%2581%25a0%25e3%2581%2595%25e3%2581%25841z0-1108-2%25e6%2597%25a5%25e6%259c%25ac%25e8%25aa%259e%25e7%2589%2588%25e3%2582%25b5%25e3%2583%25b3%25e3%2583%2597%25e3%2583%25ab
https://www.goshiken.com/Oracle/1z0-1108-2-free-shiken.html


Oracle 1z0-1108-2試験の認証資格は一層重要になった � 《 www.goshiken.com 》で⇛ 1z0-1108-2 ⇚を検索
し、無料でダウンロードしてください1z0-1108-2日本語版対策ガイド
1z0-1108-2関連受験参考書 ☑ 1z0-1108-2コンポーネント � 1z0-1108-2技術試験 � [ www.jpshiken.com ]に
は無料の➠ 1z0-1108-2 �問題集があります1z0-1108-2合格問題
blogfreely.net, bbs.t-firefly.com, excelmanindia.com, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, lms.crawlerstechnologies.com, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, fortunetelleroracle.com, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
wjhsd.instructure.com, marciealfredo.blogspot.com, Disposable vapes

P.S.JpexamがGoogle Driveで共有している無料の2026 Oracle 1z0-1108-2ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1HlQa7jp8qoBlJpabM5HzigCybotbWbtP

http://www.msheirebproperties.com/?s=Oracle%201z0-1108-2%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e3%2581%25ae%25e8%25aa%258d%25e8%25a8%25bc%25e8%25b3%2587%25e6%25a0%25bc%25e3%2581%25af%25e4%25b8%2580%25e5%25b1%25a4%25e9%2587%258d%25e8%25a6%2581%25e3%2581%25ab%25e3%2581%25aa%25e3%2581%25a3%25e3%2581%259f%20%25f0%259f%2598%25bc%20%25e3%2580%258a%20www.goshiken.com%20%25e3%2580%258b%25e3%2581%25a7%25e2%2587%259b%201z0-1108-2%20%25e2%2587%259a%25e3%2582%2592%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2597%25e3%2580%2581%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2581%258f%25e3%2581%25a0%25e3%2581%2595%25e3%2581%25841z0-1108-2%25e6%2597%25a5%25e6%259c%25ac%25e8%25aa%259e%25e7%2589%2588%25e5%25af%25be%25e7%25ad%2596%25e3%2582%25ac%25e3%2582%25a4%25e3%2583%2589
https://www.jpshiken.com/1z0-1108-2_shiken.html
https://blogfreely.net/yeyax54773/sc-200deompeumunje100-yuhyohancoesindeompeujaryo
https://bbs.t-firefly.com/home.php?mod=space&uid=685897
https://excelmanindia.com/profile/leegray339
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/064098e4-b126-48c7-8296-32805a46d51d.pdf?target=955156c6-f726-4398-90ca-5f08e34124ad
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/09a5d36d-0357-4372-ab4b-5780222406c2.pdf?target=a7049931-e33b-4022-bf3e-a40acb5f5692
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/5831ee48-b81d-4191-a769-e9c120e4c382.pdf?target=60be8863-6832-49aa-a6a6-b924e1dc71c9
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/776b475a-7d02-4792-b35c-cc4aaabc4f3f.pdf?target=17554082-9317-4664-a3e7-35d3bf6a9957
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/9b621094-3746-4c18-8a63-9db73c0fc2e4.pdf?target=c8b7e9a8-7fe1-44b3-9291-c7f4545a8332
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/9e26d12c-77ad-4199-99ec-9bec18931b93.pdf?target=42963417-c165-49b4-8bb5-8f70066ef2d9
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/ae8bbfdd-b2f1-4ed4-8527-540bfcf77453.pdf?target=ca0f6c8a-b835-467d-b5ff-3c471b58a552
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/b515f9fa-7861-48b9-a3ea-b21aad9e8e95.pdf?target=b4d8bc35-b63f-4bb4-a4ff-7e1521d6f0e3
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/bdd72454-e304-4737-a66c-9dd147680ae7.pdf?target=4fd5b473-4464-402d-8085-f27c81d243ee
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/eba2dd5d-5804-410c-9222-0bcd86b46d14.pdf?target=0332daf5-ef10-43c4-ac3e-7d39ba7a066b
https://lms.crawlerstechnologies.com/profile/alexsha886
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/15b3cce5-878c-4da5-8232-5d3f2c933983.pdf?target=68256809-5196-4783-b987-1e21cad1ee27
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/200cc2c9-86e0-4e6f-a697-ff46faa8abc5.pdf?target=4e813a97-5440-4b22-9d87-874f3acf9c8e
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