
GRCP合格体験記 & GRCP日本語版対応参考書

ちなみに、PassTest GRCPの一部をクラウドストレージからダウンロードできます：https://drive.google.com/open?
id=1AHIRyuNtZP4O9wYp67ZFmWhS0Dd7L8wJ

PassTestのGRCPスタディガイドには、さまざまなニーズを満たすことができる3つの形式があります。PDFバー
ジョン、ソフトウェアバージョン、オンラインバージョンです。 PDFバージョンを選択した場合は、GRCP学習
資料をダウンロードして、どこでも学習できるように印刷できます。新しいバージョンがリリースされた場合
は、電子メールボックスへの新しいリンクが送信され、再度ダウンロードできます。ソフトウェアバージョン
のGRCP試験教材を使用すると、実際のGRC Professional Certification Exam試験と同じような環境で練習できます。
また、GRCP実践ガイドのAPPバージョンは、あらゆる種類の電子機器で利用できます。

OCEG GRCP 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
実行コンポーネント: このサブセクションでは、GRC アクティビティの実行と、リスクを
効果的に管理するためのコントロールの実装に重点を置いています。評価される主要なス
キルは、リスク評価を実行し、必要なアクションを実装する能力です。

トピック 2
調整コンポーネント: このサブセクションでは、GRC プラクティスを組織の目標および規
制要件と調整する方法について説明します。評価される重要なスキルは、GRC プロセス
をビジネス オペレーションに効果的に統合する能力です。

トピック 3

GRC 機能モデルの詳細: この試験セクションでは、GRC 戦略立案者のスキルを測定し、
GRC 機能モデルの詳細なコンポーネントをカバーします。効果的なガバナンス、リスク
管理、コンプライアンスに必要なさまざまな要素とプラクティス、主要なアクション、お
よび制御を理解することが含まれます。

>> GRCP合格体験記  <<

GRCP日本語版対応参考書 & GRCPコンポーネント

GRCP試験に合格することが、最高のキャリアの機会です。 関連する証明書の豊富な経験は、企業があなたの
選択のために一連の専門的な空席を開くために重要です。 当社のウェブサイトのGRCP学習クイズバンクおよ
び教材は、選択したトピックに基づいて最新の質問と回答を検索します。 この選択は、あなたのキャリア全体
の突破口となるので、GRCPスタディガイドの高い品質と正確性に驚かされるでしょう。

OCEG GRC Professional Certification Exam 認定 GRCP 試験問題 (Q237-
Q242):
質問  # 237 

https://drive.google.com/open?id=1AHIRyuNtZP4O9wYp67ZFmWhS0Dd7L8wJ
https://www.passtest.jp/GRCP-exam.html
https://www.passtest.jp/OCEG/GRCP-shiken.html
https://www.shikenpass.com/GRCP-shiken.html


What is the essence or the central meaning of GRC?

A. A framework for managing financial risks and ensuring fiscal responsibility
B. A system for monitoring and evaluating the performance of employees and teams
C. A connected and integrated approach that provides a pathway to Principled Performance by overcoming VUCA and
disconnection
D. A set of guidelines and regulations for corporate governance and ethical conduct

正解：C

解説：
The essence of GRC (Governance, Risk, and Compliance) lies in creating a connected and integrated approach that enables
organizations to achieve their goals through Principled Performance while managing uncertainty and fostering ethical operations.
Pathway to Principled Performance: GRC focuses on achieving a balance between objectives, risks, and compliance in a manner
that aligns with ethical practices and organizational values.
Overcoming VUCA:
VUCA stands for Volatility, Uncertainty, Complexity, and Ambiguity, which are common challenges in modern organizational
environments.
GRC integrates processes, communication, and systems to navigate these challenges effectively.
Avoiding Disconnection: Disconnection in governance, risk management, and compliance activities can lead to inefficiency,
misaligned objectives, and increased vulnerability. GRC ensures seamless integration and collaboration across departments.
Reference:
OCEG's GRC Capability Model: Highlights how GRC helps achieve Principled Performance by harmonizing governance, risk, and
compliance with organizational goals.
COSO and ISO 31000 Frameworks: Stress the importance of connected approaches for better risk management and performance
outcomes.

質問  # 238 
What are the four aspects of Total Performance that should be considered in monitoring activities?

A. Revenue, Profit, Market Share, Growth
B. Quality, Quantity, Timeliness, Accuracy
C. Effective (Sound), Efficient (Lean), Responsive (Agile), Resilient (Antifragile)
D. Leadership, Communication, Collaboration, Innovation

正解：C

質問  # 239 
What type of activities are typically included in post-assessments?

A. Lessons learned, root-cause analysis, after-action reviews, and other evaluative activities.
B. Market research and customer surveys.
C. Financial audits and budget reviews.
D. Employee performance evaluations and appraisals.

正解：A

質問  # 240 
How can organizations recover from negative conduct, events, and conditions, and correct identified weaknesses within their
governance, management, and assurance processes?

A. Through the application of responsive actions and controls that recover from unfavorable conduct, events, and conditions;
correct identified weaknesses; execute necessary discipline; recognize and reinforce favorable conduct; and deter future
undesired conduct or conditions.
B. Through the use of both technology and physical actions and controls to recover from negative conduct and conditions,
correct identified weaknesses, and establish barriers to future misconduct.
C. Through focusing on promoting positive behavior and establishing reward systems for employees who identify weaknesses



in the systems of control.
D. Through open and transparent acknowledgment of the identified unfavorable conduct or events and acceptance of
responsibility by the CEO.

正解：A

解説：
Organizations recover from negative events and correct governance weaknesses by implementing responsive actions and controls
that address the root causes and prevent recurrence.
Responsive Actions and Controls:
Recover: Mitigate the consequences of unfavorable events and restore normal operations.
Correct: Address weaknesses in governance, management, and assurance systems.
Discipline: Enforce accountability for misconduct or non-compliance.
Reinforce: Recognize and promote positive behaviors to strengthen organizational culture.
Deter: Implement measures to prevent similar issues in the future.
Why Other Options Are Incorrect:
A: Acknowledgment is important but does not constitute a complete recovery plan.
C: Technology and physical controls are tools but do not encompass the full recovery process.
D: Reward systems are supplementary and do not address corrective or responsive actions comprehensively.
Reference:
OCEG GRC Capability Model: Discusses responsive actions to address and recover from adverse events.
COSO ERM Framework: Highlights corrective and preventive measures in governance and assurance.

質問  # 241 
What should be avoided to maintain the integrity of the inquiry process?

A. Any inquiries that require identification of the respondent
B. Any automated analysis of information and findings
C. Any use of technology-based inquiry methods
D. Any actual or perceived connection between inquiry responses and individual performance appraisals

正解：D

質問  # 242
......

GRCP試験の教材を使用すると、夢をより確実に保護できます。これは、教材の合格率が高いためです。 GRCP
学習教材は、GRCP学習ガイドの品質が業界を確実にリードし、完璧なサービスシステムを確保するために最も
専門的なチームを選択しました。 GRCP学習教材の焦点と真剣さは、99％の合格率を与えます。当社の製品を
使用すると、最も重要な合格率など、必要なすべてを取得できます。私たちのGRCPの実際の試験は、あなたの
夢の道で本当に良いヘルパーです。
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