
100％合格率-有効的なC-THR92-2505資格模擬試験-試
験の準備方法C-THR92-2505全真問題集

あなたは自分の役職で長年働いてきましたが、昇進していませんか？それとも、新しい社内のコーナーと自分
が顕著なようにするために熱望していますか？ C-THR92-2505試験の資料が役立ちます。当社SAPの製品で数日
間勉強して練習した後、C-THR92-2505試験に簡単に合格します。神は自ら助ける者を助く。私たちの教材を選
ぶと、あなたのそばに神が見つかるでしょう。あなたがしなければならない唯一のことは、あなたの選択をし
て、私たちのC-THR92-2505試験問題を勉強することです。とても簡単ではないですか？だから、今すぐC-
THR92-2505学習SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors People Analytics: Reportingガイドについてもっと知りま
しょう！

C-THR92-2505試験問題のさまざまなバージョンを知りたい場合があります。まず、PDFバージョンは読みやす
く、印刷しやすいです。次に、ソフトウェアバージョンは実際のC-THR92-2505実際のテストガイドをシミュ
レートしますが、Windowsオペレーティングシステムでのみ実行できます。第三に、オンライン版はあらゆる電
子機器をサポートし、オフライン使用もサポートします。初めて、オンライン環境でC-THR92-2505試験問題を
開く必要があり、それをオフラインで使用できます。全体として、受験者が試験に合格するのを支援すること
が常に求められています。 C-THR92-2505実際のテストガイドが最適です。

>> C-THR92-2505資格模擬  <<

C-THR92-2505全真問題集、C-THR92-2505資料勉強

Fast2testのSAPのC-THR92-2505試験トレーニング資料はPDF形式とソフトウェアの形式で提供します。それは
Fast2testのSAPのC-THR92-2505試験の問題と解答を含まれます。そして、その学習教材の内容はカバー率が高く
て、正確率も高いです。それはきっと君のSAPのC-THR92-2505試験に合格することの良い参考資料です。もし
不合格になる場合は、ご心配なく、私たちは資料の費用を全部返金します。

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors People Analytics: Reporting
認定 C-THR92-2505 試験問題 (Q60-Q65):
質問  # 60 

https://www.passtest.jp/C-THR92-2505-exam.html
https://www.mogiexam.com/C-THR92-2505-exam.html
https://jp.fast2test.com/C-THR92-2505-premium-file.html
https://www.jptestking.com/C-THR92-2505-exam.html


You support report consumers. A report consumer asks if it is possible to save the selected items
when viewing the detail of a chart in a story report (see screenshot).
How do you tell the report consumer to save the state? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. View the chart in explorer mode, and choose + New View to create an explorer view.
B. View the chart in explorer mode, view the action menu, and choose Export.
C. Select the chart on the canvas, view the action menu, and choose Export.
D. Select the chart on the canvas, view the bookmark menu, and choose Bookmark Current State.

正解：A、D

解説：
* Saving Chart States in a Story ReportSAP SuccessFactors Story Reports provide the ability to save states or views for specific
visualizations.
* Explanation of Correct Answers
* B. View the chart in explorer mode, and choose + New View: Explorer mode allows creating a custom view of the chart with
selected filters or dimensions.
* C. Select the chart on the canvas, view the bookmark menu, and choose Bookmark Current State: Bookmarking saves the
current state of the chart for easy retrieval later.
* Explanation of Incorrect Answers
* A. Export: Exporting does not save the state; it simply downloads the chart.
* D. Explorer Mode Export: Similar to A, this does not save the state but generates an export file.
References
* SAP SuccessFactors Story Reporting Guide

質問  # 61 
Why is it important to consider the People step of the report definition when you share a table report with another user?

A. The user may NOT have the same line of sight.
B. The user may NOT have access to run reports.
C. The user may NOT have access to the relevant report domain.
D. The user may NOT have access to the fields in the report.

正解：A

解説：
* People Step in Report Definition:
* The People step in a report determines the population (target group) of employees included in the report.
* When you share the report, the recipient's line of sight (determined by their Role-Based Permissions) will affect their ability to view
the data.
* Example Scenario:
* If the report is configured to include data for a specific department, but the user does not have permission to view data for that
department, they may see limited or no data.

質問  # 62 
You want to create a query that includes information about an employee's current job, as well as information such as name and date
of birth. How do you do this? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Select Employment from the Category drop down. Expand the Global Job Information table. Select the applicable job-
related fields from Global Job Information. Navigate to and expand the User Category from within the Employment category.
Expand the Employee Information table. Select the applicable personal fields from the Employee Information table.
B. Select Employment from the Category drop down. Expand the Global Job Information table. Select the applicable job-
related fields from Global Job Information. Navigate to and expand the Person Category from within the Employment
category. Expand the Personal Information table. Select the applicable personal fields from the Personal Information table.
C. Select User from the Category drop down. Expand the Employee Information table. Select the applicable personal fields
from the Employee Information table. Navigate to the Employment category from within User and expand. Expand the Global
Job Information table. Select the applicable job- related fields from the Global Job Information table.
D. Select Person from the Category drop down. Expand the Personal Information table. Select the / i-I applicable personal
fields from the Personal Information table. Navigate to and expand the Employment Category from within Person category.



Expand the Global Job Information table. Select the applicable job-related fields from the Global Job Information table.

正解：B、D

解説：
* Scenario Analysis
* To include both personal (e.g., name, date of birth) and job-related (e.g., current job) fields, the query must combine data from the
Personal Information and Global Job Information tables.
* Correct Steps
* Option A: Begin with the Person category, select relevant personal fields, then navigate to Employment and expand Global Job
Information for job-related fields.
* Option B: Alternatively, start with Employment, expand Global Job Information, then navigate to Person to retrieve personal fields.
* Why Other Options are Incorrect
* C: The Employee Information table does not contain all required personal details.
* D: Starting with User does not provide access to the necessary fields.
References
* SAP SuccessFactors Query Designer Guide
Let me know if additional clarification is needed!

質問  # 63 
If you want to create a single filter that utilizes criteria from multiple tables in the same query, which filter do you need to use in Query
Designer?

A. Table Advanced filter
B. Query Advanced filter
C. Query Scope filter
D. Table Simple filter

正解：B

解説：
* Filter Types in Query Designer
* A Query Advanced Filter is used to define filter conditions across multiple tables in a single query. This is necessary when the
criteria involve fields from different data sources.
* Why Other Options are Incorrect
* A (Query Scope filter): Used to limit data based on scope, but it does not combine criteria across multiple tables.
* B (Table Simple filter): Applies filters only to a single table.
* D (Table Advanced filter): Applies advanced criteria but only within a single table.
References
* SAP SuccessFactors Query Designer Documentation

質問  # 64 
What permission type applied to table reports is defined by a combination of the user's View permissions and Target Population in
role-based permissions?

A. Row level permission
B. Cell level permission
C. Field level permission
D. Run report permission

正解：A

解説：
* Row Level Permissions Overview:
* In SAP SuccessFactors Table Reports, row-level permissions control which rows of data a user can access based on their role-
based permissions (RBP).
* These permissions depend on the combination of the user's View permissions (fields they are allowed to see) and Target
Population (the subset of employees they are authorized to access).
* How It Works:



* The system evaluates both the target population and the view permissions to determine the rows visible to the user in a table
report.
* For example, if a manager has access to employees in their team but no view permissions for compensation fields, the data rows
related to compensation will not be visible.

質問  # 65
......

それぞれのIT認証試験を受ける受験生の身近な利益が保障できるために、Fast2testは受験生のために特別に作成
されたSAPのC-THR92-2505試験トレーニング資料を提供します。この資料はFast2testのIT専門家たちに特別に研
究されたものです。彼らの成果はあなたが試験に合格することを助けるだけでなく、あなたにもっと美しい明
日を与えることもできます。

C-THR92-2505全真問題集 : https://jp.fast2test.com/C-THR92-2505-premium-file.html

C-THR92-2505試験トレントは、経験豊富な専門家によってまとめられており、非常に価値があります、SAP C-
THR92-2505資格模擬 これは非常に信じられない価値ですが、私たちはそれを行いました、SAP C-THR92-2505
資格模擬 試験資料は実際試験のすべてのトピックをカバーすることができます、Fast2test C-THR92-2505全真問
題集はあなたに最大の利便性を与えるために全力を尽くしています、あなたは自分の望ましいC-THR92-2505全
真問題集 - SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors People Analytics: Reporting問題集を選らんで、学びから更なる
成長を求められます、もし君はまだIT試験で心配すれば、私達Fast2test C-THR92-2505 全真問題集の問題集を選
んでください。

ゆっくりと取り出して、自分の息で曇る画面を見つめながら発信ボタンを押す、俺たちは友達なんだろうか、
C-THR92-2505試験トレントは、経験豊富な専門家によってまとめられており、非常に価値があります、これは
非常に信じられない価値ですが、私たちはそれを行いました。

便利なC-THR92-2505資格模擬 & 合格スムーズC-THR92-2505全真問題集
| 認定するC-THR92-2505資料勉強 SAP Certified Associate - SAP
SuccessFactors People Analytics: Reporting
試験資料は実際試験のすべてのトピックをカバーすることができます、Fast2test C-THR92-2505はあなたに最大
の利便性を与えるために全力を尽くしています、あなたは自分の望ましいSAP Certified Associate - SAP
SuccessFactors People Analytics: Reporting問題集を選らんで、学びから更なる成長を求められます。

C-THR92-2505試験の準備方法｜ユニークなC-THR92-2505資格模擬試験｜認定するSAP Certified Associate -
SAP SuccessFactors People Analytics: Reporting全真問題集 � ▶ www.mogiexam.com ◀で▷ C-THR92-2505 ◁を検索
して、無料で簡単にダウンロードできますC-THR92-2505日本語復習赤本
C-THR92-2505資格受験料 � C-THR92-2505無料模擬試験 ↪ C-THR92-2505無料模擬試験 � ➤
www.goshiken.com �で使える無料オンライン版➥ C-THR92-2505 � の試験問題C-THR92-2505テスト参考
書
C-THR92-2505模擬試験 � C-THR92-2505資格難易度 � C-THR92-2505最新問題 � ウェブサイト➽
www.shikenpass.com �を開き、� C-THR92-2505 �を検索して無料でダウンロードしてくださいC-THR92-
2505最新な問題集
C-THR92-2505試験問題集、C-THR92-2505練習問題、C-THR92-2505試験ガイド � ウェブサイト�
www.goshiken.com �から{ C-THR92-2505 }を開いて検索し、無料でダウンロードしてくださいC-THR92-
2505出題内容
C-THR92-2505出題内容 � C-THR92-2505テスト模擬問題集 � C-THR92-2505出題内容 � ➤
www.shikenpass.com �で[ C-THR92-2505 ]を検索して、無料でダウンロードしてくださいC-THR92-2505合格
率書籍
C-THR92-2505シュミレーション問題集 � C-THR92-2505合格率書籍 � C-THR92-2505出題内容 � �
www.goshiken.com �の無料ダウンロード「 C-THR92-2505 」ページが開きますC-THR92-2505問題無料
C-THR92-2505試験の準備方法｜一番優秀なC-THR92-2505資格模擬試験｜素晴らしいSAP Certified Associate
- SAP SuccessFactors People Analytics: Reporting全真問題集 � ▷ www.passtest.jp ◁は、➡ C-THR92-2505 ���を
無料でダウンロードするのに最適なサイトですC-THR92-2505日本語復習赤本
C-THR92-2505 の難易度は？試験の内容や受験資格、対策法まで紹介 � ⇛ www.goshiken.com ⇚の無料ダウ
ンロード➠ C-THR92-2505 �ページが開きますC-THR92-2505ミシュレーション問題
C-THR92-2505関連受験参考書 � C-THR92-2505関連受験参考書 � C-THR92-2505最新問題 � URL 「
www.it-passports.com 」をコピーして開き、[ C-THR92-2505 ]を検索して無料でダウンロードしてください
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