
C_THR96_2505問題無料 & C_THR96_2505合格受験記

2026年CertShikenの最新C_THR96_2505 PDFダンプおよびC_THR96_2505試験エンジンの無料共
有：https://drive.google.com/open?id=16bX9rhdYY_qf1LK-XlxkWQ5oq33JoPpJ

多くの受験者にとって、C_THR96_2505試験資格証明書を取得することは簡単ではないです。C_THR96_2505試
験に合格するには、たくさん時間と精力が必要です。しかし、SAP　C_THR96_2505試験参考書を選ばれば、試
験に合格するだけでなく、時間を節約できます。だから、SAP　C_THR96_2505試験参考書を早く購入しましょ
う！

ユーザーのニーズによりよく応えるために、C_THR96_2505調査の質問では、ユーザーがプロのワンストップ
サービスを利用できるように、サービスシステムの完全なセットを設定しました。ユーザー向けのプレセール
で無料デモを提供するだけでなく、ユーザーが購入できる3つのバージョンを選択できると同時
に、C_THR96_2505トレーニング資料も24時間のアフターサービスを提供します。私たちのC_THR96_2505テス
トガイドの完璧なワンストップサービスは、あなたが選択を後悔することはないと信じており、あなたの時
間、完全な勉強、効率的にC_THR96_2505試験に合格することができると信じています。

>> C_THR96_2505問題無料  <<

C_THR96_2505合格受験記 & C_THR96_2505認定テキスト

SAPのC_THR96_2505認証試験を選んだ人々が一層多くなります。C_THR96_2505試験がユニバーサルになりま
したから、あなたはCertShiken のSAPのC_THR96_2505試験問題と解答￥を利用したらきっと試験に合格するが
できます。それに、あなたに極大な便利と快適をもたらせます。実践の検査に何度も合格したこのサイトは試
験問題と解答を提供しています。皆様が知っているように、CertShikenはSAPのC_THR96_2505試験問題と解答を
提供している専門的なサイトです。

SAP C_THR96_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
メトリック パックの基礎: 試験のこのセクションでは、分析コンサルタントが事前に提供
されたメトリック パックを操作する能力を評価し、Workforce Analytics で標準の KPI 定義
とレポート フレームワークを有効にする役割に重点を置きます。

トピック 2
メタデータ フレームワーク (MDF) の基礎: 試験のこのセクションでは、分析コンサルタン
トのスキルを測定し、オブジェクト定義や MDF と分析構造の関係など、メタデータ フ
レームワーク要素の基礎的な理解をカバーします。

トピック 3
試験のこのセクションでは、HR データ スペシャリストのスキルを測定し、システムの準
備、統合ポイント、方法論のフェーズなど、HANA 実装における WFA を成功させるため
の前提条件をカバーします。
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トピック 4
データと階層の処理: 試験のこのセクションでは、HR データ スペシャリストのスキルを
測定し、明確で構造化された労働力分析のために階層を通じてデータを検証および整理す
るプロセスに重点を置きます。

トピック 5 SAP HANA 上の SAP SuccessFactors Workforce Analytics – 前提条件と実装方法

トピック 6
SAP SuccessFactors Employee Central の基礎: 試験のこのセクションでは、Employee Central の
構造と従業員データが Workforce Analytics の設定にどのように関連し、影響を与えるかを
理解している HR データ スペシャリストの知識を評価します。

トピック 7
ビルド検証とデータ検証: 試験のこのセクションでは、アナリティクス コンサルタントが
ビルド検証とデータ チェックを実装して、稼働開始前に分析出力の整合性、正確性、一
貫性を確保する能力を評価します。

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Workforce Analytics 認定 C_THR96_2505 試験問題 (Q49-Q54):
質問  # 49 
How can a technical consultant organize multiple records with the same Effective From Date into one Fact Table record?

A. Use a calculated column called Effective Sequence.
B. Use a calculated column to filter unwanted records.
C. Use the Effective Sequence Special Use Type on a numeric field.
D. Use the To Date Special Use Type on a date field.

正解：C

質問  # 50 
A customer wants to implement a Grade/Band dimension using the external code from the Fo Pay Grade T table. The source for all
employee grade data is from the Pay Grade column in the Emp Job Info T table. Which table and columns do you use as Lookup
Table, Lookup Column, and Source Column when configuring the Lookup?

A. Fo Pay Grade T as Lookup Table. Code as Lookup Column. Emp Job Info T>Pay Grade as Source Column
B. Fo Pay Grade T as Lookup Table. Internal Code as Lookup Column. Emp Job Info T>Pay Grade as Source Column
C. Emp Job Info T as Lookup Table. Pay Grade as Lookup Column. Fo Pay Grade T>Internal Code as Source Column
D. Emp Job Info T as Lookup Table. Pay Grade as Lookup Column. Fo Pay Grade T>Code as Source Column

正解：B

質問  # 51 
What happens when you select a Standard Dimension when creating a new dimension? Note: There are 2 correct answe rs to this
question.

A. Initial dimension structure and dimension structure source are set.
B. Standard labels are applied for internationalization.
C. Label override configuration is provided.
D. Nodes used in benchmarking are included.

正解：B、D

質問  # 52 
A customer has defined the following EVENT codes for their movement logic from EMP_JOB_INFO_T table: Hire is identified
where EVENT External Code = H (Hire) and R(Rehire) Promotion is identified where EVENT External Code = 8 (Promotion)
Transfer is identified where EVENT External Code = 6 (Transfer) and 16 (Job Change) Other Movement is identified where



EVENT External Code = 23 (Return to Work) Termination is identified where EVENT External Code = 26 (Termination). What
possible Event Lists can you create to capture all employee movements for this customer? Note: There are 2 correct answe rs to this
question.

A. Create 3 Event lists: Hire and Promotion event codes. Transfer event codes. Termination and Other Movement event
codes
B. Create 3 Event lists: Hire event codes. Termination event codes. Promotion, Transfer, and Other Movement event codes
C. Create 5 Event lists: Hire event codes. Termination event codes. Promotion event codes. Transfer event codes. Other
Movement event codes
D. Create 1 Event list: Hire, Termination, Promotion, Transfer, and Other Movement event codes

正解：B、D

質問  # 53 
Consider the following scenario: A customer has asked to determine their Hires, Terminations, and Movement Events using the
following Event codes: H - Hire P - Promotion D - Demotion X - Transfer T - Termination. Promotions are only counted if there is
an increase in the Salary Band and Demotions are only counted if there is a decrease in the Salary Band. What is the minimum
number of Hire/Movement/Termination conditions that can be created to fulfill these requirements?

A. 3: An Event List condition for Hires, Promotions, Demotions, Transfers, and Terminations. An Increase in Value for
Promotions. A Decrease in Value for Demotions
B. 5: An Event List condition for Hires, Internal Movements, and Terminations. An Event List and an Increase in Value for
Promotions. An Event List and a Decrease in Value for Demotions
C. 5: An Event List condition for Hires, Transfers, and Terminations. An Event List and an Increase in Value for Promotions.
An Event List and a Decrease in Value for Demotions
D. 7: An Event List condition for each movement type. An Increase in Value for Promotions. A Decrease in Value for
Demotions

正解：B

質問  # 54
......

簡単にSAPのC_THR96_2505認定試験に合格したいか。CertShikenのSAPのC_THR96_2505試験トレーニング資料
は欠くことができない学習教材です。CertShikenのSAPのC_THR96_2505試験トレーニング資料は豊富な経験を
持っているIT専門家が研究したもので、問題と解答が緊密に結んでいるものです。他のネットでの資料はそれ
と比べるすらもできません。CertShikenは君のもっと輝い将来に助けられます。

C_THR96_2505合格受験記 : https://www.certshiken.com/C_THR96_2505-shiken.html

権威のあるC_THR96_2505問題無料一回合格-便利なC_THR96_2505合格受験記 � 《 www.shikenpass.com
》を入力して[ C_THR96_2505 ]を検索し、無料でダウンロードしてくださいC_THR96_2505模擬トレーリ
ング
試験の準備方法-100％合格率のC_THR96_2505問題無料試験-有難いC_THR96_2505合格受験記 � ➤
www.goshiken.com �で� C_THR96_2505 �を検索して、無料でダウンロードしてくださいC_THR96_2505認
定資格
C_THR96_2505専門知識内容 � C_THR96_2505受験内容 � C_THR96_2505認定資格 � “ www.passtest.jp
”から“ C_THR96_2505 ”を検索して、試験資料を無料でダウンロードしてくださいC_THR96_2505資料的中
率
試験の準備方法-更新するC_THR96_2505問題無料試験-完璧なC_THR96_2505合格受験記 � 【
www.goshiken.com 】で【 C_THR96_2505 】を検索して、無料で簡単にダウンロードできます
C_THR96_2505対応資料
C_THR96_2505認定資格 � C_THR96_2505専門知識内容 � C_THR96_2505試験内容 � Open Webサイト
☀ www.shikenpass.com �☀�検索✔ C_THR96_2505 �✔�無料ダウンロードC_THR96_2505赤本合格率
C_THR96_2505試験内容 � C_THR96_2505無料模擬試験 � C_THR96_2505受験資料更新版 ✏ ⇛
www.goshiken.com ⇚サイトで➽ C_THR96_2505 �の最新問題が使えるC_THR96_2505日本語試験対策
C_THR96_2505認定資格 � C_THR96_2505問題集 � C_THR96_2505技術内容 � � www.jptestking.com �
に移動し、《 C_THR96_2505 》を検索して無料でダウンロードしてくださいC_THR96_2505クラムメディ
ア

https://www.mogiexam.com/C_THR96_2505-exam.html
https://www.certshiken.com/C_THR96_2505-shiken.html
https://www.shikenpass.com/C_THR96_2505-shiken.html
https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.certshiken.com%252fC_THR96_2505-shiken.html
https://www.passtest.jp/C_THR96_2505-mondaishuu.html
https://www.northwestu.edu/?URL=https%253a%252f%252fwww.certshiken.com%252fC_THR96_2505-shiken.html
https://www.shikenpass.com/C_THR96_2505-shiken.html
https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fwww.certshiken.com%252fC_THR96_2505-shiken.html
https://www.jptestking.com/C_THR96_2505-exam.html


信頼的なC_THR96_2505問題無料一回合格-素晴らしいC_THR96_2505合格受験記 ➡ ⇛ www.goshiken.com ⇚
サイトにて最新✔ C_THR96_2505 �✔�問題集をダウンロードC_THR96_2505難易度受験料
C_THR96_2505日本語試験対策 � C_THR96_2505クラムメディア � C_THR96_2505勉強方法 � 検索す
るだけで{ www.passtest.jp }から「 C_THR96_2505 」を無料でダウンロードC_THR96_2505試験内容
C_THR96_2505資料的中率 � C_THR96_2505認定試験トレーリング � C_THR96_2505日本語受験教科書
� URL ▷ www.goshiken.com ◁をコピーして開き、✔ C_THR96_2505 �✔�を検索して無料でダウンロード
してくださいC_THR96_2505日本語試験対策
C_THR96_2505試験の準備方法｜効率的なC_THR96_2505問題無料試験｜真実的なSAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Workforce Analytics合格受験記 � 検索するだけで[
www.jpshiken.com ]から《 C_THR96_2505 》を無料でダウンロードC_THR96_2505赤本合格率
mpgimer.edu.in, hashnode.com, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, backloggd.com,
www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, Disposable vapes

2026年CertShikenの最新C_THR96_2505 PDFダンプおよびC_THR96_2505試験エンジンの無料共
有：https://drive.google.com/open?id=16bX9rhdYY_qf1LK-XlxkWQ5oq33JoPpJ

http://linkpokers.com/?s=%25e4%25bf%25a1%25e9%25a0%25bc%25e7%259a%2584%25e3%2581%25aaC_THR96_2505%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e4%25b8%2580%25e5%259b%259e%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc-%25e7%25b4%25a0%25e6%2599%25b4%25e3%2582%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%2584C_THR96_2505%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e8%25a8%2598+%25e2%259e%25a1+%25e2%2587%259b+www.goshiken.com+%25e2%2587%259a%25e3%2582%25b5%25e3%2582%25a4%25e3%2583%2588%25e3%2581%25ab%25e3%2581%25a6%25e6%259c%2580%25e6%2596%25b0%25e2%259c%2594+C_THR96_2505+%25ef%25b8%258f%25e2%259c%2594%25ef%25b8%258f%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e9%259b%2586%25e3%2582%2592%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589C_THR96_2505%25e9%259b%25a3%25e6%2598%2593%25e5%25ba%25a6%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e6%2596%2599
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http://charleskcarillo.com/?s=C_THR96_2505%25e8%25b3%2587%25e6%2596%2599%25e7%259a%2584%25e4%25b8%25ad%25e7%258e%2587+%25f0%259f%25a6%2596+C_THR96_2505%25e8%25aa%258d%25e5%25ae%259a%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e3%2583%2588%25e3%2583%25ac%25e3%2583%25bc%25e3%2583%25aa%25e3%2583%25b3%25e3%2582%25b0+%25f0%259f%258c%25b1+C_THR96_2505%25e6%2597%25a5%25e6%259c%25ac%25e8%25aa%259e%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e6%2595%2599%25e7%25a7%2591%25e6%259b%25b8+%25f0%259f%25a4%2598+URL+%25e2%2596%25b7+www.goshiken.com+%25e2%2597%2581%25e3%2582%2592%25e3%2582%25b3%25e3%2583%2594%25e3%2583%25bc%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e9%2596%258b%25e3%2581%258d%25e3%2580%2581%25e2%259c%2594+C_THR96_2505+%25ef%25b8%258f%25e2%259c%2594%25ef%25b8%258f%25e3%2582%2592%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2581%2597%25e3%2581%25a6%25e3%2581%258f%25e3%2581%25a0%25e3%2581%2595%25e3%2581%2584C_THR96_2505%25e6%2597%25a5%25e6%259c%25ac%25e8%25aa%259e%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%25e5%25af%25be%25e7%25ad%2596
https://www.jpshiken.com/C_THR96_2505_shiken.html
https://mpgimer.edu.in/profile/joeadam186
https://hashnode.com/post/cmk1036ep000402iccd0qgl7z
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3854207
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