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P.S.Tech4ExamがGoogle Driveで共有している無料の2026 SAP C_THR92_2505ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1yzyA-gpcKHQ8SgwQwvRCw_81tow6TYZ8

これらの問題を解決するための基本的な方法は、社会の発展よりも速いスピードで成長することです。現場で
は、SAP認定を取得して、自分自身を改善し、より良いあなたとより良い未来を目指してください。それによ
り、あなたはあなたの職業で認められます。 C_THR92_2505試験トレントは、より大企業に注意を向けさせる
能力を証明できます。その後、より良い仕事を取得し、適切な職場に行くための選択肢があります。そし
て、C_THR92_2505試験問題は、98％以上の高い品質と高い合格率で有名です。 C_THR92_2505学習ガイドをお
試しください。

当社Tech4ExamのC_THR92_2505学習準備は、自己学習、自己評価、統計レポート、タイミング、およびテスト
刺激機能を強化し、各機能はクライアントが包括的に学習するのに役立つ独自の役割を果たします。
C_THR92_2505ガイド資料の自己学習および自己評価機能は、クライアントがC_THR92_2505学習資料の学習結
果を確認するのに役立ちます。 C_THR92_2505トレーニングクイズのタイミング機能は、学習者が速度を調整
して質問に答え、SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors People Analytics: Reportingアラートを維持するのに役
立ちます。学習教材はタイマーを設定します。

>> C_THR92_2505試験  <<

効果的C_THR92_2505｜一番優秀なC_THR92_2505試験試験｜試験の準
備方法SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors People Analytics:
Reporting問題トレーリング

多くの受験者は、当社の試験ブートキャンプ資料が有効であり、SAP C_THR92_2505試験をクリアするのに十分
であることを知っています。 しかし、彼らは、インターネットでの購入は安全ではなく、金銭的にも安全では
なく、情報も安全ではないことを恐れています。 実際、あなたは心配しすぎるかもしれません。 オンライン販
売は非常に一般的です。 毎年、数千人の受験者が当社のC_THR92_2505試験ブートキャンプ資料を選択し、確
実に試験に合格しています。 お金は確かに安全です。 PayPalはあなたのお金とあなたの安全を保証します。 お
客様の情報も安全であることを保証するために、厳格な情報秘密システムがあります。

SAP C_THR92_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲
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トピック 1

複製データを用いた高度なレポートツール：このセクションでは、レポートスペシャリス
トを対象とし、複製データを扱う高度なレポートツールの活用方法について説明します。
データ複製の概念に関する知識と、これらのツールを使用して詳細な分析をサポートする
包括的なレポートを作成する方法を学びます。

トピック 2
表レポート：このパートでは、データアナリストのスキルを測定します。表レポートの作
成、管理、実行が含まれます。詳細な人材分析情報に簡単にアクセスできるように、表形
式のデータプレゼンテーションの設計に重点が置かれます。

トピック 3

タイルベースのダッシュボードフレームワーク：このドメインはダッシュボードデザイ
ナーを対象とし、タイルベースのダッシュボードの構築と管理をカバーします。タイルの
作成、アクセスの割り当て、ダッシュボードデータへのフィルターの適用、ダッシュボー
ドの共有など、インタラクティブで視覚的に魅力的なインサイトをユーザーに提供するた
めの機能が含まれます。

トピック 4

ストーリーレポート：このセクションでは、レポート作成者のスキルを測定し、SAP
SuccessFactors 内でのストーリーレポートの作成と管理について学習します。クエリの設
計、ウィジェットを使用したページの設定、そして洞察に富んだビジュアライゼーション
を生成するためのレポート権限の管理に重点が置かれます。

トピック 5

Canvas ReportsとPage Designer：このパートでは、レポート管理者の能力を評価し、Canvas
ReportsとPage Designerを使用したレポートの作成とカスタマイズについて学びます。高度
なクエリ構築、書式設定、ピボット作成、レポート配信を網羅し、データのプレゼンテー
ションとユーザビリティを向上させます。

トピック 6

レポートのプロビジョニング設定：この領域はシステム管理者の能力に焦点を当ててお
り、SAP SuccessFactors 内のレポートツールをサポートするためにプロビジョニングで必
要な設定を構成し、有効化します。これには、レポートソリューションがシステム環境内
で適切に機能することを保証する設定タスクが含まれます。

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors People Analytics: Reporting
認定 C_THR92_2505 試験問題 (Q50-Q55):
質問  # 50 
You want to create a report that returns only employees who were born in 1961. You also want to enable the person who runs the
report to specify a different birth year. How can you achieve this? Note: There are 2 correct answers to this question.
Select Date Options from the Toolbar. Set Date Type to Show All. Select Manage Run Time Filters from the Toolbar. Expand
Personal Information table. Select Date of Birth column. Select OK.

A. Select Date Options from the Toolbar. Set Date Type to As of Date. Set As of Date to 1/1/1961. Set Use Custom
Columns. Select Date of Birth from Start Date Column. Select Date of Birth from End Date Column. Set Selectable At
Runtime.
B. Select Manage Query Filters. Expand Personal Information table and select Date of Birth. Select Greater than or equal to
from the operator list. Set Custom filter date to 1/1/1961.
C. Select Date Options from the Toolbar. Set Date Type to Date Range (On Start Date). Set From date to 1
/1/1961 and To date to 12/31/1961. Set Use Custom Columns. Select Date of Birth from Start Date Column. Set Selectable
At Runtime.
D. Select OK and then select Add. Expand Personal Information table and select Date of Birth. Select less than or equal to
from the operator list. Set Custom filter date to 12/31/1961. Select OK.

正解：A、B

解説：
To create a report that returns only employees born in 1961 and enable runtime customization:
* Option A:
* Use Manage Query Filters to specify the condition:
* Expand the Personal Information table and select the Date of Birth column.
* Set the filter operator to Greater than or equal to and input a custom date of 1/1/1961.



* Option D:
* Use Date Options from the Toolbar and select the following:
* Set Date Type to As of Date.
* Set the As of Date to 1/1/1961.
* Set Use Custom Columns, selecting Date of Birth for both the Start Date and End Date columns.
* Ensure the filter is marked Selectable at Runtime.

質問  # 51 
Which tool can you use to upload a report from the test instance to the production instance? Note: There are 2 correct answers to
this question.

A. Report Center
B. Report Distributor
C. SFTP Configuration
D. Report Transfer

正解：A、D

解説：
* Report Transfer (A):
* The Report Transfer tool is specifically designed to move reports from one instance (test) to another (production).
* Report Center (D):
* Reports can also be exported and imported manually using the Report Center if the report type supports it.

質問  # 52 
You want to create a report that shows one row per employee, that includes the total number of previous employers for each
employee. Which tool must you use?

A. Aggregated Calculated Columns
B. Date Options
C. Calculated Columns
D. Runtime Filters

正解：A

解説：
* Tool for Aggregation
* An Aggregated Calculated Column allows you to perform calculations, such as counting previous employers for each employee,
and then display the results in a single row per employee.
* Why Other Options are Incorrect
* A (Runtime Filters): Filters data but does not aggregate or calculate totals.
* B (Calculated Columns): Useful for individual row-level calculations, but aggregation across rows requires Aggregated Calculated
Columns.
* D (Date Options): Used for filtering or formatting date fields, not for aggregating data.
References
* SAP SuccessFactors Aggregated Calculated Columns Guide

質問  # 53 
When a user builds a query, what is the default People Scope of the query?

A. All Reports of the logged-in user
B. Direct Reports of the logged-in user
C. All employees in the department of the logged-in user
D. The HR reports of the logged-in user

正解：B

解説：



* Default People Scope:
* When building a query, the default People Scope is set to the Direct Reports of the logged-in user. This ensures the user only sees
data relevant to their scope of responsibility.

質問  # 54 
Where can you obtain the latest versions of the standard canvas report templates provided by SAP SuccessFactors?

A. SAP Support Portal
B. SAP Help Portal
C. SAP PartnerEdge
D. SAP SuccessFactors HCM Cloud Operations Portal

正解：B

解説：
* Accessing Standard Canvas Report Templates:
* SAP SuccessFactors provides the latest versions of standard canvas report templates on the SAP Help Portal, which is a central
resource for all official SAP documentation and templates.

質問  # 55
......

Tech4Examの SAPのC_THR92_2505試験トレーニング資料を手に入れるなら、君が他の人の一半の努力で、同じ
SAPのC_THR92_2505認定試験を簡単に合格できます。あなたはTech4ExamのSAPのC_THR92_2505問題集を購入
した後、私たちは一年間で無料更新サービスを提供することができます。もしうちのSAPのC_THR92_2505問題
集は問題があれば、或いは試験に不合格になる場合は、全額返金することを保証いたします。

C_THR92_2505問題トレーリング : https://www.tech4exam.com/C_THR92_2505-pass-shiken.html
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