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ServiceNow CIS-HR ist eine der wichtigsten Zertifizierungsprifingen. Im Fast2test bearbeiten die IT-Experten durch ihre
langjéhrige Erfahrungen und professionellen IT-Know-how Lernmaterialien, um den Kandidaten zu helfen, die CIS-HR Zertifizierung
erfolgreich zu bestehen. Mit den Lernmaterialien von Fast2test konnen Sie 100% die ServiceNow CIS-HR Priifng bestehen.
AuBerdem bieten wir Thnen auch einen einjahrigen kostenlosen Update-Service.

Die ServiceNow Certified Implementation Specialist-Human Resources (CIS-HR) Priifung ist fiir Fachleute konzipiert, die ihre
Expertise in der Implementierung von Human Resources-Losungen mit der ServiceNow-Plattform demonstrieren michten. Diese
Zertifizierung ist ideal flir HR-Profis, Berater und Entwickler, die ihre Fahigkeiten verbessern und thre Karriere im Bereich der HR-
Technologie vorantreiben mdchten.

>> CIS-HR Zertifikatsfragen <<

CIS-HR Buch, CIS-HR Lernressourcen

Fast2test haben ein riesiges Senior IT-Experten-Team. Sie nutzen ihre professionellen IT-Kenntnisse und reiche Erfahrung aus, um
unterschiedliche Priifimgsfragen und Antworten zu bearbeiten, die Thnen helfen, die ServiceNow CIS-HR Zertifizierungspriifing
erfolgreich zu bestehen. In Fast2test konnen Sie immer die geeigneten Ausbildungsmethoden herausfinden, die Thnen helfen, die
ServiceNow CIS-HR Priifing zu bestehen. Egal, welche Ausbildungsart Sie wéhlen, bietet Fast2test einen einjéhrigen kostenlosen
Update-Service. Die Informationsressourcen von Fast2test sind sehr umfangreich und auch sehr genau. Bei der Auswahl Fast2test
konnen Sie ganz einfach die ServiceNow CIS-HR Zertifizierungspriifung bestehen.

Durch den Erwerb der CIS-HR-Zertifizierung von Servicenow zeigt Sie, dass Sie tiber die Fahigkeiten und das Wissen verfligen, um
das HR-Servicemanagement in Servicenow zu implementieren und zu verwalten. Es ist eine wertvolle Zertifizierung fiir HR -
Fachkrifte, die ihre Karriere vorantreiben und ihren Arbeitgebern ihr Fachwissen demonstrieren michten. Die Zertifizierung ist auch
flir Organisationen von Vorteil, die das HR -Servicemanagement des Servicenow verwenden, da sie sicherstellen, dass ihre
Mitarbeiter tber die erforderlichen Fahigkeiten verfligen, um das System effektiv zu verwalten.

ServiceNow Certified Implementation Specialist-Human Resources CIS-HR
Priifungsfragen mit Losungen (Q85-Q90):

85. Frage
Which field on the Knowledge form categorizes the Knowledge record within the Knowledge base?

e A Article organizer

¢ B. Knowledge taxonomy

e (. Category picker

¢ D. Topic categories related list


https://www.it-pruefung.com/CIS-HR.html
https://de.fast2test.com/CIS-HR-premium-file.html
https://www.deutschpruefung.com/CIS-HR-deutsch-pruefungsfragen.html

Antwort: C

Begrindung;

Verified Answer: A. Category picker Very Short Explanation: The category picker field on the Knowledge form categorizes the
Knowledge record within the Knowledge base. The category picker allows the author to select one or more categories froma
hierarchical list of topics that are defined in the Knowledge taxonomy 1 . The category picker helps to organize and classify the
Knowledge records according to their subject matter and relevance 1 . The other options are not correct because they are not fields
on the Knowledge form. The Knowledge taxonomy is a feature that defines the structure and hierarchy of the categories that are
used in the category picker 1 . The article organizer is a feature that allows the author to create and edit the content and layout of the
Knowledge record using a drag-and-drop interface 2 . The topic categories related list is a feature that displays the categories that
are associated with the Knowledge record, and allows the author to add or remove categories 3 .

86. Frage
Which of'the following are true for an HR application as it relates to the User [sys_user] Table and the HR Profile
[sn_hr_core.profile] Table?

A. Only the User table is required in HR.
B. Only HR Profile table is required in HR.
C. Neither are required.

D. Both are required.

Antwort: D

Begrindung;
Reference: https:/docs.servicenow.com/bundle/madrid- hr-service-delivery/page/product/human-resources
/concept/c_CustomizedProfileInformation. html

87. Frage
The HR Profile table is used to track information for what Employment types? (Choose three.)

A. Other

B. Full Time Employee
C. Potential Employee
D. Temporary Enployee
E. Spouse

F. Contractor

Antwort: B,D,F

Begriindung;
Explanation/Reference:

88. Frage
What are the configurations for the activity set that is triggered by a date field to not trigger if the date field is empty?

A. All activity sets must trigger

B. Select the Ignore empty date box

C. Enable Rescind link

D. Add a script to the activity set definition

Antwort: B

Begriindung;

In Lifecycle Events, activity sets can be configured to trigger based on specific date fields, such as " Employment Start Date " or "
Termination Date " . However, if the specified date field on the HR Profile or Case is empty, the system might not know how to
proceed. To prevent the activity set from triggering prematurely or incorrectly in these scenarios, administrators must select the "
Ignore empty date " box in the activity set configuration. This setting ensures that the workflow engine waits for a valid date value to
be populated before initiating the associated tasks or approvals. This is particularly useful in dynamic onboarding processes where



certain dates might not be finalized at the moment the case is created, preventing system errors and ensuring that the employee
journey only advances when the necessary data is available to drive the schedule.

89. Frage
After the HR Admin [sn_hr_core.admin] role has been removed from the Admin role, how may a user with only the Admin role add
members to HR groups?

A. The Admin follows the same process as with any group membership change.

B. The Admin must impersonate an HR Admin to add members to HR groups.

C. The Admin can no longer add members to HR groups.

D. The Admin must elevate their role to security admin to add members to HR groups.

Antwort: C
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