
完璧なCCM前提条件試験-試験の準備方法-有効的な
CCMダウンロード

2025年ShikenPASSの最新CCM PDFダンプおよびCCM試験エンジンの無料共有：https://drive.google.com/open?
id=11C5c2cIme7x_5YXMbhX_N-es4QXYarLM

現在の仕事にまだ満足していますか？あなたはまだあなたの仕事にうまく対処する能力を持っていますか？同
じ分野で働いている人々と比較したときに、競争上の優位性があるかどうかを考えますか？あなたの答えがい
いえなら、あなたは今正しい場所です。私たちのCCM試験トレントはあなたの良いパートナーであり、あなた
は満足していない仕事を変更する機会があり、私たちのCCMガイド質問であなたの能力を高めることができる
ので、あなたはCCM試験に合格します目標を達成します。 CCM試験問題のデモを無料でダウンロードしてく
ださい！

ShikenPASSは全面的な国際IT認証試験問題集を提供して、９９％の合格率を作れるというものです。弊社の
CCM問題集への勉強を通して、あなたは試験に関する専門知識を習得できるばかりでなく、仕事での能力を高
めることができます。弊社のMedical ProfessionalのCCM問題集を利用して力の限りまで勉強して、合格しやすい
です。万が一失敗したら、弊社は全額返金を承諾いたします。

>> CCM前提条件  <<

CCMダウンロード、CCM資格講座

我々は無料でCCMサンプルを提供して、あなたはダウンロードしてみることができます。あなたが満足できる
と信じています。そして、我々はCCM問題集の3つのバーションを持って、あなたは自分の愛用する版を選ぶ
ことができます。次に、我々は一年の全日で働いていますから、あなたはCCM問題集に何か質問があったら、
我々の係員をお問い合わせください。それとも、我々にメールで連絡してください。

Medical Professional Certified Case Manager Certification Exam (CCM) 認
定 CCM 試験問題 (Q59-Q64):
質問  # 59 
In which one of the following circumstances is it recommended to select the Contractor after a two-stage procurement procedure
(pre-qualification + tender procedure)?

A. When the works are simple and of short duration.
B. In case of large scale works, where there are several companies likely to have an interest in submitting an offer.
C. When there is a limited number of capable experienced contractors available and ready to take part in the procurement.
D. If there is international financing for the project, it is always necessary to conduct a two-stage procurement procedure.

正解：B

解説：
Two-stage procurement, involving pre-qualification followed by tender, is typically recommended for large- scale projects where
many potential contractors might be interested. This process helps to shortlist qualified contractors, thus streamlining the tender
evaluation and increasing the quality and competitiveness of submitted offers.
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Option C correctly reflects this approach for complex or large projects where competition needs to be managed.
Option A is incorrect since simple, short-duration projects usually do not require complex procurement.
Option B is incorrect because if only a few capable contractors exist, pre-qualification may be less necessary.
Option D is incorrect as international financing does not always mandate two-stage procurement, although it often influences
procurement methods.
References:
FIDIC Contract Manager Study Guide, Module on Contract Formation and Procurement Strategies World Bank Procurement
Guidelines and Common Industry Practice

質問  # 60 
Which one of the following is NOT considered a change made in the 2017 edition of the FIDIC Red, Yellow, and Silver Books?

A. The concentration on dispute avoidance, including an enhanced role for the Dispute Avoidance and Adjudication Board
(DAAB) in this respect, and promoting cooperation between the parties during the project.
B. A fair and balanced approach where risk is allocated to the Party that is best able to bear and control that risk.
C. New procedures requiring the Contractor to prepare and implement a Compliance Verification System to show that the
design, materials, workmanship and certain other matters all comply.
D. New procedures requiring the Contractor to prepare and implement a Quality Management System to show compliance
with the Contract requirements.

正解：C

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation:
Option D is not a new procedure introduced in the 2017 FIDIC editions.
The 2017 editions focus on dispute avoidance (A), quality management systems (B), and fair risk allocation (C), but do not explicitly
require a Compliance Verification System as described.
References:
FIDIC Red, Yellow, Silver Books 2017 Editions - Overview of Changes
FIDIC Contract Manager Study Guide, Module on Contract Updates

質問  # 61 
Which one of the following statements is correct regarding the Employer's Representative under the FIDIC Silver Book (edition
1999)?

A. The Employer must always appoint an Employer's Representative to act on his behalf under the Contract.
B. The Representatives of both the Employer and the Engineer have no authority to amend the Contract at all.
C. The Employer may appoint an Employer's Representative to act on his behalf under the Contract but has to consult the
Contractor to agree to this Representative.
D. The Employer may appoint an Employer's Representative to act on his behalf under the Contract.

正解：D

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation:
Under the FIDIC Silver Book (1999 edition), the Employer may appoint an Employer's Representative to act on their behalf, but
this is discretionary and not mandatory (Option B). The Employer's Representative acts within the authority delegated by the
Employer but cannot amend the Contract unless expressly authorized.
Option A is partly correct but less complete than B.
Option C is incorrect; the appointment is not compulsory.
Option D is incorrect; the Employer is not contractually obliged to consult the Contractor for appointment approval.
References:
FIDIC Silver Book 1999 Edition, Clause 1.1 and Clause 3 - Employer's Representative FIDIC Contract Manager Study Guide,
Module on Contract Administration

質問  # 62 
Under the FIDIC Yellow Book (both editions), the Contract is administered by the Employer (unless it appoints an Employer's



Representative) who endeavours to reach agreement with the Contractor on each claim. Is this statement true or false?

A. True
B. False

正解：A

解説：
Comprehensive and Detailed Explanation:
This statement is true. The Employer administers the contract unless an Employer's Representative or Engineer is appointed to act on
its behalf. The Employer (or its Representative) is responsible for reviewing and negotiating claims in good faith with the Contractor
to reach agreement, in line with FIDIC procedures.
References:
FIDIC Yellow Book 1999 & 2017 Editions, Clause 3 - Employer's Administration Role FIDIC Contract Manager Study Guide,
Module on Contract Administration

質問  # 63 
Which one of the following statements regarding drafting contracts based on FIDIC Books is correct?

A. People who draft contracts should, when preparing a new contract, always start with the question:where do I want to lay
the most risks between Employer and Contractor, and does the Employer has the budget to reward Contractors with a high
risk apatite?
B. The FIDIC Books provide people who draft contracts with great examples on how to draft a good contract model.
Furthermore, arrangements from Red, Yellow and Silver Books can be easily mixed to get a good fit for a specific project.
C. The Form of Contract is chosen by the Contractor and imposed by him on the Employer, who tenders on that basis.
D. Amending clauses, supposedly in the interest of the Employer, immediately nullifies all the advantages of standardization,
and almost invariably introduces conflicting or ambiguous requirements on the parties, and often causes mistrust between
them.

正解：A

解説：
Option D is correct because contract drafting should strategically allocate risks between parties based on who can best manage
them and the Employer's budget for risk and reward. Understanding risk appetite is key to tailoring FIDIC contracts appropriately.
Option A is exaggerated; while amendments can introduce issues, careful drafting can preserve benefits of standardization.
Option B is partly true but mixing arrangements is complex and not always straightforward.
Option C is incorrect; the Employer usually chooses the contract form.
References:
FIDIC Contract Management Guidelines - Golden Principles
FIDIC Contract Manager Study Guide, Module on Contract Drafting and Risk Allocation

質問  # 64
......

さまざまな電子デバイスを通じてCCMガイド資料を使用できます。自宅ではコンピューターを使用でき、外で
は電話も使用できます。 CCM学習教材を学ぶために携帯電話を使用する人が増えているので、好きなものを選
択することもできます。利点の1つは、ネットワーク環境でCCM練習問題を初めて使用する場合、次回教材を
使用するときにネットワーク要件がなくなることです。いつでもどこでもCCM本物の試験を開くことができま
す。

CCMダウンロード : https://www.shikenpass.com/CCM-shiken.html

Medical Professional CCM前提条件 もっと大切なのは、あなたもより多くの仕事のスキルをマスターしたことを証
明することができます、仕事を探すとき、もちろん、多くの会社は、ShikenPASS人事マネージャーがあなたの
能力を証明するためにCCM認定を取得した志願者に何を求めるのか、したがって、私たちが得た知識を証明す
るために他の方法を使用する必要があります CCMテスト準備を取得して資格証明書を取得し、包括的な能力の
すべての側面を示すなど、大学で勉強しますCertified Case Manager Certification Exam (CCM)試験ガイドは、短期間
で完璧に自分を証明するのに役立ちます、CCM試験トレントの試験の質問は多かれ少なかれ白熱した問題に関
係しており、ShikenPASS試験の準備をするお客様は終日試験のトレースを保持するのに十分な時間がない必要
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があるため、当社のCCM模擬試験は役立ちます あなたがあなたが無視したホットポイントを補うための助けに
なるツールとして、ShikenPASS CCMダウンロードを利用したら、試験に合格しないことは絶対ないです。

キミが愛した この際、キミの記憶が偽りだろうと、そうでなかろうと構わCCM瞬時にあたしは刀を抜き、薔薇
の力が宿った刀はその姿を変 ファントム・メアが銃を抜いた、思い切って喫茶店があればと言った奥さん達に
相談した。

プロフェッショナルCCM前提条件 & 認定試験のリーダー & 信頼でき
るCCMダウンロード

もっと大切なのは、あなたもより多くの仕事のスキルをマスターしたことを証明することができます、仕事を
探すとき、もちろん、多くの会社は、ShikenPASS人事マネージャーがあなたの能力を証明するためにCCM認定
を取得した志願者に何を求めるのか、したがって、私たちが得た知識を証明するために他の方法を使用する必
要があります CCMテスト準備を取得して資格証明書を取得し、包括的な能力のすべての側面を示すなど、大学
で勉強しますCertified Case Manager Certification Exam (CCM)試験ガイドは、短期間で完璧に自分を証明するのに役
立ちます。

CCM試験トレントの試験の質問は多かれ少なかれ白熱した問題に関係しており、ShikenPASS試験の準備をする
お客様は終日試験のトレースを保持するのに十分な時間がない必要があるため、当社のCCM模擬試験は役立ち
ます あなたがあなたが無視したホットポイントを補うための助けになるツールとして。

ShikenPASSを利用したら、試験に合格しないことは絶対ないです、すべてのコンテンツは明確で、CCM実践資
料で簡単に理解できます。
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P.S.ShikenPASSがGoogle Driveで共有している無料の2025 Medical Professional CCMダン
プ：https://drive.google.com/open?id=11C5c2cIme7x_5YXMbhX_N-es4QXYarLM
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