
C-THR84-2505試験の準備方法｜有難いC-THR84-2505
試験概要試験｜ユニークなSAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Recruiting: Candidate Experience関連受験参考書

BONUS！！！ GoShiken C-THR84-2505ダンプの一部を無料でダウンロード：https://drive.google.com/open?
id=18Qi20G5xiyf2s1f_-3WsqXBQEfYboj-t

もちろん、資格試験を審査するとき、非公開にすることはできません。テストC-THR84-2505認定に関連する新
しいポリシーと情報に注意する必要があります。ユーザーの便宜を図るため、ホームページでC-THR84-2505テ
スト資料を更新し、資格試験に関連する情報をタイムリーに更新します。年次認定試験は、内容はほぼ同じで
すが、各年のポリシーとして、対応する試験パターンのグレーディング基準とホットスポットが変更されま
す。C-THR84-2505テスト準備は、ユーザーが最短時間で合格するのに役立ちます。試験。

C-THR84-2505 prepトレントは、PDF、ソフト、およびAPPバージョンの3つのバージョンをお客様に提供しま
す。それぞれに独自の利点があります。次に、C-THR84-2505テストブレインダンプのPDFバージョンを紹介し
ます。 PDFバージョンが非常に便利で実用的であることはよく知られています。 C-THR84-2505テストブレイン
ダンプのPDFバージョンは、お客様にデモを提供します。同時に、PDFバージョンを使用している場合は、PDF
バージョンごとにC-THR84-2505試験トレントを印刷できます。メモを取るのはとても簡単です。私たちのC-
THR84-2505テストブレインダンプはあなたに大きな利便性をもたらすと信じています。

>> C-THR84-2505試験概要  <<

C-THR84-2505関連受験参考書、C-THR84-2505絶対合格

当社SAPの製品はデモを提供するため、C-THR84-2505 prepトレントを完全に理解できます。製品のページにア
クセスして、製品のバージョン、C-THR84-2505テストブレインダンプの特性とメリット、製品の価格、割引を
知ることができます。また、詳細の紹介と、お客様が読むことができるC-THR84-2505準備急流の保証もありま
す。また、当社への連絡方法や、C-THR84-2505テストブレインダンプに関する他のクライアントの評価を知る
こともできます。 C-THR84-2505スタディグードの合格率は99％〜100％なので、C-THR84-2505試験に合格しま
す。

https://drive.google.com/open?id=18Qi20G5xiyf2s1f_-3WsqXBQEfYboj-t
https://jp.fast2test.com/C-THR84-2505-premium-file.html
https://www.xhs1991.com/C-THR84-2505.html
https://www.goshiken.com/SAP/C-THR84-2505-mondaishu.html
https://www.jptestking.com/C-THR84-2505-exam.html


SAP C-THR84-2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1
Site Setup: This section of the exam evaluates the knowledge of SAP Consultants in setting up foundational
elements of the external career site, such as domain configuration, site URLs, and basic technical alignment
with SAP SuccessFactors Recruiting.

トピック 2
Move to Production: This section of the exam evaluates the skills of SAP Consultants in finalizing
configuration and deploying the completed site from the staging environment to production, ensuring
readiness and quality assurance prior to go-live.

トピック 3

Candidate Experience Overview and Project Kickoff: This section of the exam measures skills of
Implementation Specialists and covers the initial stages of a Candidate Experience project, including scope
definition, stakeholder alignment, and planning activities for launching a SuccessFactors Career Site Builder
(CSB) implementation.

トピック 4
Other Career Site Setup: This section of the exam measures skills of SAP Consultants in configuring
additional site features like data capture forms, metadata tags, and search engine optimization settings to
enhance site performance and engagement.

トピック 5
Candidate Relationship Management: This section of the exam evaluates the knowledge of Implementation
Specialists in configuring and managing Candidate Relationship Management features, including campaigns,
talent pools, and engagement workflows to support proactive recruiting strategies.

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Recruiting: Candidate Experience 認定 C-THR84-2505 試験問題 (Q58-
Q63):
質問  # 58 
What are some conditions that will prevent you from moving the Career Site Builder (CSB) site from stage to production? Note:
There are 3 correct answers to this question.

A. You exported Site Settings from stage but did NOT update values in the XML file
B. The SSL certificate has NOT yet been created.
C. The Job Alert Email Template has NOT been configured in the CSB stage environment.
D. SAP SuccessFactors has released code to preview, but NOT yet to production.
E. The site setup steps, such as configuring Real Time Job Sync, have NOT yet been done in production.

正解：C、D、E

質問  # 59 
What are some leading practices when creating a color palette for the Career Site Builder site? Note: There are 3 correct answers to
this question.

A. Use the opacity slide to lighten a color in your palette instead of creating a new color.
B. Add colors for all brands that will be needed for a multi-branded site.
C. Enter a label for each color in your customer's color palette.
D. Create colors using the color picker grid or by typing in the RGB or hex code.
E. Add only the 20 most important colors for the customer's brand.

正解：A、C、D

質問  # 60 
In order to add the Cloud Skills component to the Career Site, which of the following must be enabled? Note:



There are 2 correct answers to this question.

A. Unified Data Model
B. Multi-Stage Applications
C. Legacy Candidate Workbench
D. Mobile Apply

正解：A、D

解説：
Comprehensive and Detailed In-Depth Explanation:
The Cloud Skills component in Career Site Builder (CSB) displays job skills in a visually engaging word cloud format, typically on
the job page. To enable this:
* Option A (Mobile Apply): Correct. Mobile Apply ensures candidates can interact with job features (like Cloud Skills) on mobile
devices, a prerequisite for modern CSB components.
* SAP Documentation Excerpt: From the Career Site Builder Administration Guide: "Mobile Apply must be enabled to support
advanced components such as Cloud Skills, ensuring a seamless candidate experience across devices, including mobile."
* Option D (Unified Data Model): Correct. The Unified Data Model (UDM) provides structured data (e.
g., skills from job requisitions) required to populate the Cloud Skills component dynamically.
* SAP Documentation Excerpt: From the Unified Data Model Configuration Guide: "The Cloud Skills component requires the
Unified Data Model to be enabled, as it leverages mapped job requisition fields, such as skills, to generate the word cloud display on
the career site."
* Option B (Legacy Candidate Workbench): Incorrect. The Legacy Workbench is an outdated internal tool, unrelated to CSB
candidate-facing features like Cloud Skills.
: SAP SuccessFactors Recruiting: Candidate Experience - Career Site Builder Administration Guide (Component Configuration);
Unified Data Model Configuration Guide.

質問  # 61 
Which of the following are leading practices regarding the Source Tracker functionality? Note: There are 3 correct answers to this
question.

A. When setting up the Source Tracker for your customer, enable all possible sources.
B. Enable your customer's Source Tracker options from Command Center.
C. If a source that the customer requests is NOT available to enable in the Site Source Editor, submit a support ticket to
request that the source be created.
D. Adding a tracking link enables reporting in Advanced Analytics for manually posted jobs.
E. Before a recruiter manually posts a job online, they should generate a tracking link from Recruiting > Source Tracker >
Campaign URL Builder.

正解：B、D、E

質問  # 62 
our customer would like to take advantage of the enhanced search capabilities for location. Which of these steps below are
required? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Map each Job Location Generic Object to a Location Foundation Object.
B. Configure multi-locations for the locations.
C. Enable the Unified Data Model in Career Site Builder.
D. Configure Job Location Generic Objects.

正解：C、D

質問  # 63
......

合格テストを準備する過程で、C-THR84-2505ガイド資料とサービスがあなたを支援します。時間とエネルギー
を節約して、タイムスケジュールの調整、関連する書籍や文書の検索、権限のある人への問い合わせを行うこ
とができます。私たちの学習教材は確かに有効で高効率なので、C-THR84-2505試験のワンショットに本当に合

https://www.passtest.jp/C-THR84-2505-exam.html


格したい場合は、私たちを選択する必要があります。私たちのC-THR84-2505トレーニングエンジンの多くの利
点を活用して、あなたの強さを強化するのに役立つ、C-THR84-2505学習教材の使用プロセスをご覧ください。

C-THR84-2505関連受験参考書 : https://www.goshiken.com/SAP/C-THR84-2505-mondaishu.html

C-THR84-2505英語版 � C-THR84-2505試験問題集 � C-THR84-2505最新知識 � ➡ www.japancert.com
���に移動し、“ C-THR84-2505 ”を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探しますC-THR84-
2505コンポーネント
SAP C-THR84-2505 Exam | C-THR84-2505試験概要 - 役に立つヒント - 質問のために C-THR84-2505 学習 �
最新【 C-THR84-2505 】問題集ファイルは⇛ www.goshiken.com ⇚にて検索C-THR84-2505受験資格
C-THR84-2505試験参考書 � C-THR84-2505試験参考書 � C-THR84-2505英語版 � � www.xhs1991.com
�で� C-THR84-2505 �を検索して、無料で簡単にダウンロードできますC-THR84-2505試験問題集
試験の準備方法-高品質なC-THR84-2505試験概要試験-権威のあるC-THR84-2505関連受験参考書 � ウェ
ブサイト{ www.goshiken.com }を開き、➥ C-THR84-2505 �を検索して無料でダウンロードしてください
C-THR84-2505シュミレーション問題集
C-THR84-2505試験の準備方法｜最高のC-THR84-2505試験概要試験｜真実的なSAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Recruiting: Candidate Experience関連受験参考書 � 【
www.japancert.com 】サイトにて最新� C-THR84-2505 �問題集をダウンロードC-THR84-2505関連日本語内
容
実用的-効果的なC-THR84-2505試験概要試験-試験の準備方法C-THR84-2505関連受験参考書 � ウェブサ
イト� www.goshiken.com �から▷ C-THR84-2505 ◁を開いて検索し、無料でダウンロードしてくださいC-
THR84-2505英語版
C-THR84-2505試験問題集 � C-THR84-2505シュミレーション問題集 � C-THR84-2505受験方法 � 今す
ぐ“ www.topexam.jp ”を開き、➽ C-THR84-2505 �を検索して無料でダウンロードしてくださいC-THR84-
2505最新知識
C-THR84-2505試験の準備方法｜効果的なC-THR84-2505試験概要試験｜正確的なSAP Certified Associate -
Implementation Consultant - SAP SuccessFactors Recruiting: Candidate Experience関連受験参考書 � ☀
www.goshiken.com �☀�に移動し、「 C-THR84-2505 」を検索して無料でダウンロードしてくださいC-
THR84-2505認証試験
C-THR84-2505受験資格 � C-THR84-2505英語版 � C-THR84-2505専門トレーリング � 今すぐ➽
www.xhs1991.com �で➤ C-THR84-2505 �を検索し、無料でダウンロードしてくださいC-THR84-2505試験
攻略
C-THR84-2505専門トレーリング � C-THR84-2505関連日本語内容 � C-THR84-2505試験問題集 � ⇛
www.goshiken.com ⇚で「 C-THR84-2505 」を検索し、無料でダウンロードしてくださいC-THR84-2505最新
関連参考書
SAP C-THR84-2505 Exam | C-THR84-2505試験概要 - 役に立つヒント - 質問のために C-THR84-2505 学習 ▶
➥ www.passtest.jp �に移動し、【 C-THR84-2505 】を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探
しますC-THR84-2505シュミレーション問題集
course.instrumentsgallery.in, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, launchpad.net.in, www.stes.tyc.edu.tw,
www.stes.tyc.edu.tw, bbs.t-firefly.com, Disposable vapes

無料でクラウドストレージから最新のGoShiken C-THR84-2505 PDFダンプをダウンロードす
る：https://drive.google.com/open?id=18Qi20G5xiyf2s1f_-3WsqXBQEfYboj-t
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https://www.xhs1991.com/C-THR84-2505.html
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