
試験の準備方法-最高のC_THR70_2505試験問題集試
験-効果的なC_THR70_2505最速合格

あなたはXhs1991が提供したSAPのC_THR70_2505認定試験の問題集だけ利用して合格することが問題になりま
せん。ほかの人を超えて業界の中で最大の昇進の機会を得ます。もしあなたはXhs1991の商品がショッピング車
に入れて24のインターネットオンライン顧客サービスを提供いたします。問題があったら気軽にお問いくださ
い、

すべての専門家は教育と経験を積んでいるため、C_THR70_2505テスト準備教材で長年働いています。
C_THR70_2505テストガイド教材を購入した場合、試験前に20〜30時間の学習を費やすだけで、C_THR70_2505
試験に簡単に参加できます。試験に時間と精神を浪費する必要はありません。サービスについては、購入後10
分以内に最新のC_THR70_2505認定ガイドを受け取ってダウンロードできる「高速配信」をサポートしていま
す。そのため、C_THR70_2505試験ガイド資料を選択する際に心配する必要はありません。

>> C_THR70_2505試験問題集  <<

C_THR70_2505最速合格、C_THR70_2505模擬資料

Xhs1991のSAPのC_THR70_2505「SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Incentive Management and Embedded
Analytics」トレーニング資料を利用したら、初めて試験を受けるあなたでも一回で試験に合格できることを保証
します。Xhs1991のSAPのC_THR70_2505トレーニング資料を利用しても合格しないのなら、我々は全額で返金
することができます。あなたに他の同じ値段の製品を無料に送って差し上げます。

SAP C_THR70_2505 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

主要概念：このセクションでは、報酬アナリストと人事スペシャリストのスキルを評価
し、報酬管理に関する基本的な概念を網羅します。組織内で報酬プログラムがどのように
構築され、管理されているかを理解するために不可欠な、主要な用語、原則、および高度
な概念を紹介します。受験者は、基本的な報酬フレームワークとその戦略的役割について
理解を深めます。

トピック 2

組織データ：このセクションでは、人事データアナリストと組織開発スペシャリストが報
酬に関連する組織情報を管理・活用する能力を評価します。組織構造、従業員データの関
係性、そしてこれらのデータが正確な報酬処理と報告にどのように役立つかを理解する必
要があります。

https://www.jpshiken.com/C_THR70_2505_shiken.html
https://www.passtest.jp/C_THR70_2505-exam.html
https://www.xhs1991.com/C_THR70_2505.html
https://www.mogiexam.com/C_THR70_2505-exam.html


トピック 3

分類と報酬要素：この領域では、職種分類スペシャリストと給与構造アナリストが、分類
スキームと様々な報酬要素の定義と管理に関わるスキルを評価します。候補者は、競争力
と公平性を備えた報酬モデルを設計する上で重要な、職務等級、給与範囲、報酬構成要素
の設定方法を学びます。

トピック 4

組み込み分析：この領域は、人事アナリストとビジネスインテリジェンススペシャリスト
が報酬管理において組み込み分析を活用する能力に焦点を当てています。洞察の創出、報
酬動向の分析、そしてデータに基づく意思決定による報酬戦略の最適化を網羅していま
す。

トピック 5

報酬プランとルール：このセクションでは、報酬コンサルタントと給与管理者が報酬プラ
ンと関連するビジネスルールの作成と管理において持つ専門知識を評価します。これに
は、インセンティブプラン、資格基準、計算ルール、そしてプランライフサイクル管理の
設定など、組織目標に沿った報酬プランの策定が含まれます。

トピック 6

管理とセキュリティ：このドメインは、報酬データの管理と保護に重点を置く人事管理者
とセキュリティ担当者を対象としています。報酬システムの安全な管理、ユーザー権限の
適用、ポリシーの適用、報酬管理プラットフォーム内でのデータの整合性と機密性の維
持、そして組織のセキュリティ基準への準拠を確保する方法を網羅しています。

トピック 7

パイプラインと計算：このドメインは、報酬計算プロセスに関する知識を持つ給与計算ス
ペシャリストと報酬計算担当者を対象としています。入力データから最終的な支払額計算
までのエンドツーエンドのパイプラインを網羅し、控除、調整、検証など、正確な報酬処
理を実現します。

SAP Certified Associate - SAP SuccessFactors Incentive Management and
Embedded Analytics 認定 C_THR70_2505 試験問題 (Q41-Q46):
質問  # 41 
Which compensation plan rule uses the output of the measurement rule and objects such as Fixed Values or Lookup Tables to
generate a commission output?

A. Basic incentive rule
B. Per-credit incentive rule
C. Basic deposit rule
D. Primary measurement rule

正解：A

質問  # 42 
What should you avoid when working with titles? Note: There are 1 correct answers to this question.

A. Assign the same name to both titles and positions.
B. Delete a title when it is no longer in use.
C. Assign a compensation plan to a title.
D. Keep the same name of a title over time.

正解：A

質問  # 43 
Which of the following describes the difference between a basic deposit rule and a detail deposit rule?

A. Basic deposit rules are populated from per-credit incentives, while detail deposit rules get their values from commission
incentives.
B. Basic deposit rules are populated from commission incentives, while detail deposit rules get their values from per-credit



incentives.
C. Basic deposit rules get their values from credits, while detail deposit rules get their values from an incentive.
D. Basic deposit rules get their values from an incentive, while detail deposit rules get their values from credits.

正解：D

質問  # 44 
Which of the following are best practices regarding effective dates and versioning? Note: There are 2 correct answers to this
question.

A. Plans and plan objects should only be versioned on a leaf period boundary.
B. When a participant leaves a position, do NOT end date the position. Instead, inactivate it by removing the participant from
the position.
C. When retiring a position, end date it by populating the effective end date with the last day of the position.
D. Never end date a compensation rule. Instead, inactivate it by removing the rule from all compensation plans.

正解：A、B

質問  # 45 
One of your employees is moving from their position as a sales representative to an account executive on March 1. Their prior
position will be filled by a new hire at a later date. How can you manage this change?

A. Remove the employee's name from the Participant field on the Sales Representative position.Change the credit end date on
the Sales Representative position to February 28. Add the employee's name to the Participant field on the Account Executive
position.
B. Leave the employee assigned as the Participant for the Sales Representative position. Create a new effective version of the
Account Executive position. Add the employee's name to the Participant field on the Account Executive position.Change the
credit start date on the Account Executive Position to March 1.
C. Create a new effective version of the Sales Representative position with a start date of March 1.Remove the employee's
name from the Participant field of the Sales Representative position. Create a new effective version of the Account Executive
position with a start date of March l.Add the employee to the participant field in the new version.
C, Create a new effective version of the sales representative position with a start date of March 1. Remove the employee's
name from the Participant field in the new version. Change the Participant field on the Account Executive position to the
employee's name.

正解：C

質問  # 46
......

君が後悔しないようにもっと少ないお金を使って大きな良い成果を取得するためにXhs1991を選択してくださ
い。Xhs1991はC_THR70_2505試験問題の一年間に無料なサービスを更新いたします。

C_THR70_2505最速合格 : https://www.xhs1991.com/C_THR70_2505.html

素晴らしいC_THR70_2505試験問題集 - 資格試験のリーダー - 最高のC_THR70_2505最速合格 � 【
C_THR70_2505 】を無料でダウンロード➡ www.xhs1991.com ���で検索するだけC_THR70_2505日本語版
復習資料
C_THR70_2505試験の準備方法｜素晴らしいC_THR70_2505試験問題集試験｜正確的なSAP Certified
Associate - SAP SuccessFactors Incentive Management and Embedded Analytics最速合格 � 【 www.goshiken.com 】
には無料の「 C_THR70_2505 」問題集がありますC_THR70_2505日本語参考
試験の準備方法-便利なC_THR70_2505試験問題集試験-権威のあるC_THR70_2505最速合格 � �
www.goshiken.com �で⇛ C_THR70_2505 ⇚を検索して、無料で簡単にダウンロードできますC_THR70_2505
関連試験
C_THR70_2505トレーニング費用 � C_THR70_2505一発合格 ✌ C_THR70_2505試験勉強書 � ✔
www.goshiken.com �✔�に移動し、【 C_THR70_2505 】を検索して無料でダウンロードしてください
C_THR70_2505日本語対策問題集
C_THR70_2505試験勉強書 � C_THR70_2505一発合格 � C_THR70_2505復習過去問 � Open Webサイト
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《 www.jpexam.com 》検索⇛ C_THR70_2505 ⇚無料ダウンロードC_THR70_2505真実試験
C_THR70_2505技術内容 � C_THR70_2505参考書勉強 � C_THR70_2505技術内容 � “ www.goshiken.com
”で✔ C_THR70_2505 �✔�を検索して、無料でダウンロードしてくださいC_THR70_2505復習過去問
C_THR70_2505トレーニング費用 � C_THR70_2505復習資料 � C_THR70_2505テスト資料 � ➠
www.xhs1991.com �を開き、� C_THR70_2505 �を入力して、無料でダウンロードしてください
C_THR70_2505テスト資料
試験の準備方法-便利なC_THR70_2505試験問題集試験-権威のあるC_THR70_2505最速合格 � URL ➡
www.goshiken.com ���をコピーして開き、{ C_THR70_2505 }を検索して無料でダウンロードしてください
C_THR70_2505日本語対策問題集
C_THR70_2505技術内容 � C_THR70_2505試験勉強書 � C_THR70_2505復習過去問 � ➽
www.xhs1991.com �に移動し、� C_THR70_2505 �を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探
しますC_THR70_2505最新テスト
C_THR70_2505復習資料 � C_THR70_2505テスト資料 � C_THR70_2505テスト資料 � サイト�
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