
CCMP赤本勉強 & CCMP対応資料

CCMP試験の準備は精巧にまとめられており、非常に効率的です。時間と労力を節約できます。合格率とヒッ
ト率も非常に高く、数千人の受験者が当社のCCMPガイドトレントを信頼し、試験に合格しています。候補者
には非常に多くの保証を提供しており、CCMP学習教材を心配なく購入できます。そのため、当社ACMP Global
が提供するCCMP試験トレントを十分に理解し、最初の試行でCCMP試験に合格できることを願っています。

ACMP Global CCMP 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

倫理：このセクションでは、チェンジマネジメントにおける倫理的な行動を示すことに焦
点を当て、チェンジマネジメント・マネージャーとコンプライアンス・オフィサーのスキル
を評価します。誠実さ、責任、公平性、敬意の促進、そして規律の推進を網羅するととも
に、チェンジマネジメント・コミュニティ内の実務者を支援します。

トピック 2

包括的な変更管理計画の策定と承認の取得：このセクションでは、変更管理者とプロジェ
クト管理者のスキルを評価し、リソース、コミュニケーション、スポンサーシップ、ス
テークホルダーエンゲージメント、学習、測定、持続可能性、プロジェクト管理との統合
など、変更管理のあらゆる側面に関する詳細な計画の策定を網羅します。また、承認の取
得とフィードバックメカニズムの構築も含まれます。

https://www.goshiken.com/ACMP-Global/CCMP-mondaishu.html


トピック 3
変更管理作業の終了: このセクションでは、変更管理者とプログラム リーダーのスキルを
評価し、変更イニシアチブの成功の評価、学んだ教訓の実施、推奨アクションの文書化、
完了の承認の取得、所有権の移行、持続可能性の確保、成果の認識について説明します。

トピック 4

チェンジマネジメント戦略の策定：このセクションでは、チェンジマネージャーとプログ
ラムリーダーのスキルを評価し、包括的なチェンジマネジメント戦略の策定に焦点を当て
ます。組織目標に合致するリソース、コミュニケーション、スポンサーシップ、ステーク
ホルダーエンゲージメント、影響評価、学習、測定、ベネフィット実現、持続可能性に関
する戦略の策定が含まれます。

トピック 5

変更の影響と組織の評価: CCMP 試験のこのセクションでは、変更管理者と組織開発スペ
シャリストのスキルを測定します。変更の必要性の評価、望ましい結果の定義、利害関係
者とスポンサーの特定、組織の文化、能力、準備状況の評価、変更の導入を成功させるた
めのリスク、コミュニケーション、学習要件の分析などが対象となります。

>> CCMP赤本勉強  <<

効率的なACMP Global CCMP赤本勉強 & 合格スムーズCCMP対応資料 |
素敵なCCMP的中合格問題集

あなたはまだ試験について心配していますか？ 心配しないで！Xhs1991 CCMP試験トレントは、作業または学
習プロセス中にこの障害を克服するのに役立ちます。 CCMPテスト準備の指示の下で、非常に短時間でタスク
を完了し、間違いなく試験に合格してCCMP証明書を取得できます。 ACMP Globalサービスをさまざまな個人に
合わせて調整し、わずか20〜30時間の練習とトレーニングの後、目的の試験に参加できるようにします。 さら
に、理論と内容に関してCertified Change Management Professionalクイズトレントを毎日更新する専門家がいます。

ACMP Global Certified Change Management Professional 認定 CCMP 試験
問題 (Q87-Q92):
質問  # 87 
A new change initiative is being planned at an organization. Efforts are made by the change management lead to outline the case for
change including the current opportunities, risks, consequences of the change, and the benefits of the change and how it aligns to the
organization's strategic priorities. What is the next key action to be taken?

A. Develop the change charter
B. Develop a clear vision of the future state
C. Determine why the change is required
D. Identify goals, objectives and success criteria

正解：B

解説：
Once thecase for changehas been defined, ACMP recommends developing aclear vision of the future state.
This provides a compelling picture of what success will look like, aligning stakeholders and guiding all downstream planning.
Determining why the change is required (A) is already covered by the case for change.
The charter (B) formalizes scope later, and success criteria (D) are developed after the vision is articulated.
Thus, option C reflects the logical next step.
(Reference: ACMP Standard, Process Group 2 - Formulate; Activities: Define case for change, then articulate a vision of the future
state.)

質問  # 88 
How is sponsorship most successful during change?

A. The sponsor is well equipped to deliver communications and key messages about the change
B. The role of the sponsor is clearly defined and agreed upon by the sponsor and change lead

https://www.xhs1991.com/CCMP.html
https://www.mogiexam.com/CCMP-exam.html


C. The sponsor is coached and supported throughout the change management effort
D. Sponsors build awareness with stakeholders regarding the need for change and participate throughout the project

正解：D

解説：
ACMP identifies sponsorship as thesingle most important success factorin change. Effective sponsorship requiresactive and visible
participation throughout the project. This includes building awareness of the need for change, championing the case for change,
modeling behaviors, and engaging stakeholders. While clear roles (B), coaching (C), and communication skills (D) are essential
enablers, the hallmark of sponsorship success isongoing, visible engagement from start to finish.
(Reference: ACMP Standard, Process Group 2 - Sponsorship Strategy; Outcomes: Active, visible, and continuous sponsorship
engagement.)

質問  # 89 
During the execution phase, what can a change manager do to ensure the most effective use of people?

A. Integrate human resources with the change to give input on how to execute
B. Establish a process to monitor physical resources and their performance
C. Implement a process for creating, storing, and sharing documents and reports
D. Implement a controlled spending request and approval process

正解：A

解説：
People are the key enablers of change. To ensure their effective use, ACMP recommendsintegrating human resources into
executionby involving them in planning, coaching, and execution decisions. HR can help align staffing, training, and performance
systems to support adoption. Controlled spending (B), monitoring physical resources (C), and document management (D) address
other aspects of resource management but not the people side. Thus, option A reflects ACMP's focus on effective utilization of
human resources.
(Reference: ACMP Standard, Process Group 4 - Execute; Activity: Leverage human resources effectively to drive change
execution.)

質問  # 90 
What is a primary purpose of conducting the lessons learned evaluation?

A. To identify improvements for future change management programs
B. To identify gaps and take corrective action for the change outcomes
C. To evaluate and refine the metrics that are in place to sustain the change in the future
D. To inform stakeholders of future changes that they can anticipate

正解：A

解説：
Theprimary purpose of lessons learnedis to identifyimprovements for future change programs. ACMP stresses that documenting
successes, challenges, and corrective actions builds organizational capability for handling change. While metrics refinement (B) and
gap correction (D) may occur, they are secondary.
Informing stakeholders of future changes (A) is unrelated. The main purpose is to improvefuture practices, making option C correct.
(Reference: ACMP Standard, Process Group 5 - Close; Activity: Conduct lessons learned evaluation to identify improvements for
future efforts.)

質問  # 91 
What process determines the size, scope, timing and complexity of the change effort?

A. Assessing benefits realized
B. Assessing the change impact
C. Assessing sponsorship
D. Identifying stakeholders



正解：B

解説：
Change impact assessmentevaluates the depth and breadth of the change across processes, people, technology, and culture. ACMP
specifies this activity determinessize, scope, timing, and complexityof the effort. Stakeholder identification (B) and sponsorship
assessment (C) are complementary but not sufficient to define overall impact. Benefits realization (A) occurs later during execution.
Thus, option D directly corresponds with this critical evaluation activity.
(Reference: ACMP Standard, Process Group 1 - Evaluate; Activity: Conduct change impact assessment.)

質問  # 92
......

ACMP Globalは、短時間でCCMP認定を取得するために最善を尽くす必要があります。 認定資格を取得すること
が決まっている場合、CCMP質問トレントは喜んであなたに手を差し伸べます。 弊社のCCMP学習教材は、認
定を取得するための最適な学習ツールになるためです。 ここで、CCMP試験問題を詳細に紹介します。紹介を
注意深くお読みください。多くのメリットを得ることができます。 CCMP試験の資料に興味がある場合は、今
すぐ購入できます。

CCMP対応資料 : https://www.xhs1991.com/CCMP.html

試験の準備方法-権威のあるCCMP赤本勉強試験-最高のCCMP対応資料 � 「 www.mogiexam.com 」の無料
ダウンロード☀ CCMP �☀�ページが開きますCCMP模擬練習
試験の準備方法-権威のあるCCMP赤本勉強試験-最高のCCMP対応資料 � { www.goshiken.com }サイトに
て最新⇛ CCMP ⇚問題集をダウンロードCCMPテスト対策書
CCMP試験の準備方法｜最高のCCMP赤本勉強試験｜有効的なCertified Change Management Professional対応資
料 � 今すぐ[ www.xhs1991.com ]で➽ CCMP �を検索し、無料でダウンロードしてくださいCCMP合格問
題
CCMP試験の準備方法｜最高のCCMP赤本勉強試験｜有効的なCertified Change Management Professional対応資
料 � ⇛ www.goshiken.com ⇚で➤ CCMP �を検索し、無料でダウンロードしてくださいCCMPトレーニン
グ資料
CCMP合格問題 � CCMP模擬練習 � CCMP認証資格 � ➽ CCMP �を無料でダウンロード▷ www.it-
passports.com ◁で検索するだけCCMPトレーリング学習
試験の準備方法-権威のあるCCMP赤本勉強試験-最高のCCMP対応資料 � ▶ www.goshiken.com ◀サイトにて
最新� CCMP �問題集をダウンロードCCMP資格復習テキスト
CCMP試験の準備方法｜最高のCCMP赤本勉強試験｜有効的なCertified Change Management Professional対応資
料 � 今すぐ{ www.jpexam.com }で《 CCMP 》を検索して、無料でダウンロードしてくださいCCMP試験問
題
CCMP試験の準備方法｜有難いCCMP赤本勉強試験｜素敵なCertified Change Management Professional対応資料
� ➽ www.goshiken.com �で使える無料オンライン版[ CCMP ] の試験問題CCMP受験対策
試験の準備方法-権威のあるCCMP赤本勉強試験-最高のCCMP対応資料 � 検索するだけで“
www.passtest.jp ”から➠ CCMP �を無料でダウンロードCCMP資格復習テキスト
CCMP認証資格 � CCMP認定試験トレーリング ✏ CCMP合格問題 � ➠ www.goshiken.com �に移動
し、（ CCMP ）を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探しますCCMP資格復習テキスト
CCMP認証資格 � CCMP試験攻略 � CCMPトレーニング資料 � ⇛ www.shikenpass.com ⇚から簡単に[
CCMP ]を無料でダウンロードできますCCMP受験料過去問
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