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2026 PassTIP 최신 L5M15 PDF 버전 시험 문제집과 L5M15 시험 문제 및 답변 무료 공유: https://drive.google.com/open?
id=1jsw0N0NzSgVeSbmFirLb6dHYsq7QPv4V

PassTIP는 고객님의 IT자격증취득의 작은 소원을 이루어지게 도워드리는 IT인증시험덤프를 제공해드리는 전문적
인 사이트입니다. PassTIP 표 CIPS인증L5M15시험덤프가 있으면 인증시험걱정을 버리셔도 됩니다. PassTIP 표
CIPS인증L5M15덤프는 시험출제 예상문제를 정리해둔 실제시험문제에 가장 가까운 시험준비공부자료로서 공을
들이지않고도 시험패스가 가능합니다.

CIPS L5M15 덤프구매전 한국어 온라인상담서비스부터 구매후 덤프 무료 업데이트버전제공 , CIPS L5M15시험불
합격시 덤프비용 전액환불 혹은 다른 과목으로 교환 등 저희는 구매전부터 구매후까지 철저한 서비스를 제공해드
립니다. CIPS L5M15 덤프는 인기덤프인데 지금까지 덤프를 구매한후 환불신청하신 분은 아직 없었습니다.

>> L5M15인증시험  인기  덤프자료  <<

시험준비에 가장 좋은 L5M15인증시험 인기 덤프자료 최신버전 덤프자료
CIPS인증 L5M15시험을 패스하여 자격증을 취득하여 승진이나 이직을 꿈구고 있는 분이신가요? 이 글을 읽게 된
다면CIPS인증 L5M15시험패스를 위해 공부자료를 마련하고 싶은 마음이 크다는것을 알고 있어 시장에서 가장 저
렴하고 가장 최신버전의 CIPS인증 L5M15덤프자료를 강추해드립니다. 높은 시험패스율을 자랑하고 있는CIPS인증
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L5M15덤프는 여러분이 승진으로 향해 달리는 길에 날개를 펼쳐드립니다.자격증을 하루 빨리 취득하여 승진꿈을
이루세요.

최신 CIPS Level 5 Advanced Diploma in Procurement and Supply L5M15 무
료샘플문제 (Q18-Q23):
질문  # 18 
Jonathan is a procurement manager who has been asked to gatherprimary datafor an upcoming negotiation.
He sends out a survey. Was this correct?

A. Yes - the survey will provide primary data.
B. Yes - the survey will ensure Jonathan wins the negotiation.
C. No - surveys do not provide suitable information.
D. No - the survey will produce secondary data.

정답：A

설명：
Primary datais original information gathered firsthand for a specific purpose-such as surveys, interviews, or focus groups. By
contrast,secondary datacomes from existing sources. A survey, therefore, is an appropriate primary data-gathering tool.
Reference:CIPS L5M15 -Intelligence Gathering for Negotiation (Domain 1.1).

질문  # 19 
Haggling and coercive behaviour can lead to a win-win outcome in a negotiation. Is this true?

A. Yes - both parties achieve their objectives.
B. No - a win-win outcome requires both parties to achieve their objectives through a value-creating approach.
C. No - haggling and coercive behaviour can only lead to a lose-lose outcome.
D. Yes - this is the most effective way to ensure a win-win outcome.

정답：B

설명：
A true win-win outcome arises when negotiators expand value and align interests so both sides achieve key objectives.
Coercion/hard haggling is typically distributive and value-claiming, whichrisks damaging trust and typically does not create the
integrative trades needed for win-win agreements.
Reference:CIPS Level 5, L5M15 - Topic: Win-Win vs Win-Lose; Value Creation vs Value Claiming.

질문  # 20 
When assessing risks of a potential negotiation, you should mitigate all risks found. Is this the correct approach?

A. No - some risks should be tracked and accepted.
B. Yes - there should be no risks in a negotiation.
C. Yes - all risks should be removed before negotiation.
D. No - all risks should be monitored but not mitigated.

정답：A

설명：
CIPS emphasises proportionate risk management.Low-impact/low-probability risksshould bemonitored or accepted, while high-
impact or high-probability risks should be mitigated or eliminated. Attempting to remove all risks wastes resources.
Reference:CIPS L5M15 -Risk Assessment and Mitigation Matrices (Domain 2.1).

질문  # 21 
Which of the following areincentivesto increase supplier performance?Select TWO

A. Pain share



B. Service credits
C. Gain share
D. Bonus payments

정답：C,D

설명：
Gain shareandbonus paymentsare positive incentives that encourage suppliers to perform beyond baseline requirements. Gain share
rewards suppliers for creating mutual cost savings or innovation benefits, while bonus payments recognise exceeding service or
delivery targets.
In contrast, pain share and service credits are deterrents for underperformance, not motivators.
Reference:CIPS L5M15 -Supplier Performance Incentives and Contractual Mechanisms (Domain 1.3).

질문  # 22 
ABC Ltd is partnering with XYZ to create a new product. The Head of Technical Design who created the specification attends the
meeting. What type of power does this person bring?

A. Legitimate
B. Expert
C. Referent
D. Coercive

정답：B

설명：
Expert powerderives from specialised knowledge, experience, or skill. The Technical Design Head, as the specification creator,
holds expert authority influencing decisions through technical competence rather than hierarchy.
Reference:CIPS L5M15 -Sources and Application of Expert Power (Domain 3.1).

질문  # 23
......

근 몇년간IT산업이 전례없이 신속히 발전하여 IT업계에 종사하는 분들이 여느때보다 많습니다. 경쟁이 이와같이
치열한 환경속에서 누구도 대체할수 없는 자기만의 자리를 찾으려면 IT인증자격증취득은 무조건 해야 하는것이
아닌가 싶습니다. CIPS인증 L5M15시험은 IT인증시험중 가장 인기있는 시험입니다. PassTIP에서는 여러분이CIPS
인증 L5M15시험을 한방에 패스하도록 실제시험문제에 대비한CIPS인증 L5M15덤프를 발췌하여 저렴한 가격에 제
공해드립니다.시험패스 못할시 덤프비용은 환불처리 해드리기에 고객님께 아무런 페를 끼치지 않을것입니다.

L5M15완벽한  시험기출자료 : https://www.passtip.net/L5M15-pass-exam.html

CIPS L5M15인증시험 인기 덤프자료 IT자격증 취득이 여느때보다 여느일보다 쉬워져 자격증을 많이 따는 꿈을 실
현해드립니다, L5M15 덤프는 100% 통과율을 자랑하고 있어 시험패스는 더는 어려운 일이 아닙니다, PassTIP는 전
문적으로 it인증시험관련문제와 답을 만들어내는 제작팀이 있으며, Pass4Tes 이미지 또한 업계에서도 이름이 있답
니다 여러분은 우선 우리 PassTIP사이트에서 제공하는CIPS인증L5M15시험덤프의 일부 문제와 답을 체험해보세
요, CIPS L5M15덤프는 IT 업계 종사자들에 있어서 아주 중요한 인증시험이자 인기 자격증을 취득할수 있는 필수과
목입니다, L5M15덤프를 구매하시면 이제 그런 고민은 끝입니다.

잘리는 순간 자칫하면 그 충격으로 쇼크사할 수도 있어, 모든 일을 다 서우리 씨가 스스로 해낸 겁니다, IT자격증 취
득이 여느때보다 여느일보다 쉬워져 자격증을 많이 따는 꿈을 실현해드립니다, L5M15 덤프는 100% 통과율을 자
랑하고 있어 시험패스는 더는 어려운 일이 아닙니다.

L5M15인증시험 인기 덤프자료 시험 최신버전 덤프
PassTIP는 전문적으로 it인증시험관련문제와 답을 만들어내는 제작팀이 있으며, Pass4Tes 이미지 또한 업계에서도
이름이 있답니다 여러분은 우선 우리 PassTIP사이트에서 제공하는CIPS인증L5M15시험덤프의 일부 문제와 답을
체험해보세요.

CIPS L5M15덤프는 IT 업계 종사자들에 있어서 아주 중요한 인증시험이자 인기 자격증을 취득할수 있는 필수과목
입니다, L5M15덤프를 구매하시면 이제 그런 고민은 끝입니다.
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L5M15인증시험 인기 덤프자료 완벽한 덤프문제 � ➤ kr.fast2test.com �에서 검색만 하면➡ L5M15 ���를
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L5M15적중율 높은 인증덤프 � L5M15시험유효자료 � L5M15인기자격증 덤프자료 � ➡ L5M15 ���
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L5M15 】를 검색하여 무료 다운로드L5M15시험준비공부
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그 외, PassTIP L5M15 시험 문제집 일부가 지금은 무료입니다: https://drive.google.com/open?
id=1jsw0N0NzSgVeSbmFirLb6dHYsq7QPv4V
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