
GPHR시험난이도최신시험대비덤프공부자료

BONUS!!! Itcertkr GPHR 시험 문제집 전체 버전을 무료로 다운로드하세요: https://drive.google.com/open?
id=1z9fRzNplDKNpWsSxa1HUxrdqxRdYcLsI

Itcertkr는 응시자에게 있어서 시간이 정말 소중하다는 것을 잘 알고 있으므로 HRCI GPHR덤프를 자주 업데이트 하
고, 오래 되고 더 이상 사용 하지 않는 문제들은 바로 삭제해버리며 새로운 최신 문제들을 추가 합니다. 이는 응시
자가 확실하고도 빠르게HRCI GPHR덤프를 마스터하고HRCI GPHR시험을 패스할수 있도록 하는 또 하나의 보장입
니다.

HRCI GPHR 시험요강:

주제 소개

주제 1 Talent and Organizational Development.

주제 2 Global Talent Acquisition and Mobility

주제 3
Strategic HR Management

https://drive.google.com/open?id=1z9fRzNplDKNpWsSxa1HUxrdqxRdYcLsI
https://www.itdumpskr.com/GPHR-exam.html


>> GPHR시험난이도  <<

GPHR인증덤프공부문제, GPHR최신 업데이트 덤프문제
Itcertkr에서 제공해드리는 HRCI인증 GPHR덤프는 가장 출중한HRCI인증 GPHR시험전 공부자료입니다. 덤프품질
은 수많은 IT인사들로부터 검증받았습니다. HRCI인증 GPHR덤프뿐만아니라 Itcertkr에서는 모든 IT인증시험에 대
비한 덤프를 제공해드립니다. IT인증자격증을 취득하려는 분들은Itcertkr에 관심을 가져보세요. 구매의향이 있으시
면 할인도 가능합니다. 고득점으로 패스하시면 지인분들께 추천도 해주실거죠?

최신 HRCI Certifications GPHR 무료샘플문제 (Q81-Q86):
질문  # 81 
You have decided to outsource the moving service for all expatriate assignments. After an individual is
chosen and has accepted an international assignment, you provide all necessary contact information to
both parties with specific deadlines. Which of the following steps is the next step in managing the vendor ?

A. Monitoring operations for continual improvement
B. Specifying objectives to the vendor
C. Periodic management reports
D. Ensuring regular communication and reporting between parties

정답：D

질문  # 82 
What remuneration elements must be considered when creating a local market approach?

A. Cost of living
B. Exchange rate
C. Hypothetical tax
D. Mobility premium

정답：A

설명：
Comprehensive and Detailed Explanation:
Alocal market approachinvolves aligning compensation with thestandards and expectations in the host country. Thecost of livingis a
critical component in ensuring that pay is competitive and sufficient for local lifestyle.
* Cost of livingvaries by region and includes housing, transportation, food, and services
* Ignoring this can lead to dissatisfaction or challenges in attracting/retaining local talent GPHR Study Guide Extract - Global
Compensation and Benefits / Compensation Strategy and Localization:
"In a local market approach, compensation is structured in alignment with local labor market conditions. Key considerations include
the cost of living, prevailing wages, and local employment norms." Hypothetical taxandmobility premiumsare related to expatriate
packages, not localization.

질문  # 83 
Which of the following is NOT a reason to outsource ?

A. To manage a difficult risk
B. To gain access to world-class talent
C. To create value
D. To share financial risk

정답：C

질문  # 84 
Which of the following factors favor the implementation of a furlough over a layoff strategy in addressing a financial crisis? (Select
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TWO options.)

A. Reduction of office rental and mortgage costs
B. Increased near-term labor demands anticipated
C. Significant portions of the workforce are lower-skilled employees
D. Reduction of Information Technology (IT) costs
E. Reduction of incentive payments for employees

정답：A,B

설명：
Comprehensive and Detailed Explanation:
* Reduction of Office Rental and Mortgage Costs- If the workforce is furloughed, operations can be paused, reducingoverhead
costs, including rent and utilities, particularly innon-essential or closed facilities.
* Increased Near-Term Labor Demands Anticipated- Furloughs are temporary; they preserve the workforce for aquick return to
operations, ideal whenbusiness recovery is expected soon.
GPHR Study Guide Extract - Workforce Relations and Risk Management / Downsizing and Alternative Workforce Strategies:
"Furloughs are temporary suspensions of employment where employees retain their jobs and benefits but are not actively working.
They are advantageous when short-term cost reduction is needed, and the organization anticipates a rebound in labor demand."
Layoffs, by contrast, are often permanent and lead tolonger rehiring cyclesandpotential loss of skilled labor.

질문  # 85 
You are preparing a pre-departure checklist for an individual going on an international assignment. Which of the following items is the
LEAST important to pursue?

A. Appropriate visa
B. Company site orientation
C. Shipping goods through customs
D. Appropriate vaccinations
E. Identify temporary housing

정답：B

질문  # 86
......

HRCI인증GPHR시험덤프공부자료는Itcertkr제품으로 가시면 자격증취득이 쉬워집니다. Itcertkr에서 출시한 HRCI인
증GPHR덤프는 이미 사용한 분들에게 많은 호평을 받아왔습니다. 시험적중율 최고에 많은 공부가 되었다고 희소
식을 전해올때마다 Itcertkr는 더욱 완벽한HRCI인증GPHR시험덤프공부자료로 수정하고기 위해 최선을 다해왔습니
다. 최고품질으HRCI인증GPHR덤프공부자료는Itcertkr에서만 찾아볼수 있습니다.

GPHR인증덤프공부문제 : https://www.itcertkr.com/GPHR_exam.html

GPHR최신버전 덤프공부문제 � GPHR시험대비 공부하기 � GPHR시험패스자료 � 오픈 웹 사이트➡
www.exampassdump.com ���검색☀ GPHR �☀�무료 다운로드GPHR시험대비 덤프 최신 데모
최신 GPHR시험난이도 덤프공부자료 � ▶ www.itdumpskr.com ◀의 무료 다운로드➡ GPHR ���페이지가 지
금 열립니다GPHR최고합격덤프
GPHR최신 인증시험 기출문제 � GPHR시험대비 덤프 최신 데모 � GPHR응시자료 � 무료로 쉽게 다운로
드하려면[ www.exampassdump.com ]에서▶ GPHR ◀를 검색하세요GPHR시험대비 덤프 최신 데모
GPHR완벽한 인증덤프 � GPHR최신 인증시험 기출문제 � GPHR유효한 공부 � （ www.itdumpskr.com ）
의 무료 다운로드� GPHR �페이지가 지금 열립니다GPHR시험패스자료
GPHR덤프공부문제 � GPHR시험패스자료 ✏ GPHR덤프공부문제 � ➡ www.passtip.net ���의 무료 다운
로드� GPHR �페이지가 지금 열립니다GPHR시험패스자료
GPHR최신 인증시험 기출문제 � GPHR시험패스자료 � GPHR인증시험대비 덤프공부 � 무료 다운로드
를 위해⇛ GPHR ⇚를 검색하려면《 www.itdumpskr.com 》을(를) 입력하십시오GPHR인기자격증 시험대비 공
부자료
높은 통과율 GPHR시험난이도 덤프공부문제 � 《 www.dumptop.com 》을(를) 열고▷ GPHR ◁를 입력하고 무료
다운로드를 받으십시오GPHR인기자격증 시험대비 공부자료
GPHR최신 인증시험 � GPHR시험대비 공부하기 � GPHR완벽한 인증덤프 � ➽ www.itdumpskr.com �
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웹사이트를 열고▷ GPHR ◁를 검색하여 무료 다운로드GPHR시험대비 공부하기
GPHR인기자격증 시험대비 공부자료 � GPHR시험응시 � GPHR시험대비 덤프 최신 데모 � ➥
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최신 GPHR시험난이도 인기 덤프자료 � ➠ www.pass4test.net �을 통해 쉽게[ GPHR ]무료 다운로드 받기
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