
CIPS L5M6対応資料: Category Management - Fast2test
役立つヒントと質問

時間が経つとともに、我々はインタネット時代に生活します。この時代にはIT資格認証を取得するは重要にな
ります。それでは、L5M6試験に参加しよう人々は弊社Fast2testのL5M6問題集を選らんで勉強して、一発合格し
て、CIPSIT資格証明書を受け取れます。

CIPS L5M6 認定試験の出題範囲：

トピック 出題範囲

トピック 1

カテゴリーマネジメント戦略策定に活用できるアプローチの理解：このセクションでは、
調達マネージャーのスキルを評価し、調達機能におけるカテゴリーマネジメント戦略の策
定方法の理解に焦点を当てます。受験者は、戦略的調達と従来型調達を区別し、これらの
アプローチが長期的なサプライヤー関係をどのようにサポートするかを評価し、組織目標
と整合させることが求められます。また、このセクションでは、調達効率の向上とコスト
最適化の達成におけるカテゴリーマネジメントの役割にも重点を置いています。

トピック 2

カテゴリーマネジメントプロセスの戦略的影響を理解する：このセクションでは、カテゴ
リーマネジメントが組織のパフォーマンスに及ぼす影響について、調達マネージャーの戦
略的洞察を評価します。データに基づく意思決定と市場インテリジェンスを活用して調達
戦略を策定し、持続可能な調達成果を促進する方法について考察します。

トピック 3

支出管理に関連する概念、ツール、および手法を理解する：このセクションでは、カテゴ
リーアナリストの分析能力を測定し、カテゴリーマネジメントにおける支出管理手法に焦
点を当てます。組織が調達の効率性と価値創造を高めるために、さまざまな種類の支出を
どのように特定、分類、分析するかを探ります。

>> L5M6対応資料  <<

L5M6出題内容 & L5M6認証資格

IT職員のあなたは毎月毎月のあまり少ない給料を持っていますが、暇の時間でひたすら楽しむんでいいです
か。CIPS　L5M6試験認定書はIT職員野給料増加と仕事の昇進にとって、大切なものです。それで、我々社の無
料のCIPS　L5M6デモを参考して、あなたに相応しい問題集を入手します。暇の時間を利用して勉強します。努
力すれば報われますなので、CIPS　L5M6資格認定を取得して自分の生活状況を改善できます。

https://www.passtest.jp/CIPS/L5M6-shiken.html
https://jp.fast2test.com/L5M6-premium-file.html
https://www.goshiken.com/CIPS/L5M6-mondaishu.html


CIPS Category Management 認定 L5M6 試験問題 (Q39-Q44):
質問  # 39 
What can the IACCM help a Category Manager with?

A. Choosing the correct supplier
B. Using the correct sourcing model
C. Analysing the market
D. Completing benchmarking

正解：B

解説：
The International Association for ContractCommercial Management [IACCM], now known as WorldCC, provides frameworks to
help organisations select the most suitable sourcing and contracting models. For category managers, this is particularly valuable when
deciding whether a transactional, relational, or investment-based model best fits the organisation's needs.
It does not directly choose suppliers or perform market analysis; rather, it guides decision-makers on the structural relationship with
suppliers. For example, IACCM provides tools to decide whether to adopt outcome-based contracts, performance partnerships, or
traditional transactional agreements.
Benchmarking may be a separate exercise, but sourcing models determine the governance and risk-sharing approach that underpins
supplier relationships.
CIPS encourages procurement professionals to be familiar with IACCM's role, as it reinforces the need for strategic selection of
sourcing models rather than a one-size-fits-all approach.
[Ref: CIPS L5M6 Study Guide, p.31 - IACCM and sourcing model selection]

質問  # 40 
CEB Research states that there are 6 competencies which drive strategic performance in Procurement. The ability to stay calm under
pressure and handle criticism is which competency?

A. Adaptor
B. Influencer
C. Results seeker
D. Innovator

正解：A

解説：
The Adaptor competency reflects resilience and flexibility, particularly the ability to remain calm under pressure and handle criticism
constructively. CEB Research identifies six key competencies for high- performing procurement teams: functional expert, influencer,
results seeker, innovator, adaptor, and complier.
Each competency contributes to overall effectiveness. Adaptors are especially important in procurement because markets are
dynamic and supplier relationships can be complex. Their ability to adjust strategies in the face of change ensures procurement
remains resilient. For category managers, adaptability supports risk management, stakeholder engagement, and effective negotiation.
Without this competency, procurement risks being rigid and unresponsive to changing circumstances.
Reference: CIPS L5M6 Study Guide, p.70

質問  # 41 
Joe is a Category Manager at an automobile company. Which of the following would be the best way to decide on categories in this
industry?

A. By spend
B. Alphabetically
C. By part
D. By supplier

正解：C

解説：
In the automobile industry, the most logical method for structuring categories is by part. Large manufacturing organisations, such as



Ford or Toyota, procure thousands of parts and materials from hundreds of suppliers. To manage this complexity effectively, they
segment procurement responsibilities into categories such as engines, tyres, glass, electronics, or body frames. This allows Category
Managers to develop deep expertise in their assigned areas, improving supplier relationships and value delivery.
Other approaches are less effective:
* Alphabetical categorisation is impractical and arbitrary, providing no strategic value.
* By spend creates imbalances, as high-value categories would attract disproportionate workload and risk, leaving others
underrepresented.
* By supplier could lead to inefficiency and over-fragmentation, as suppliers often provide multiple types of products.
The study guide stresses that categorisation must allow procurement teams to be efficient, balanced, and capable of strategic focus.
By organising categories by part, managers can align more closely with engineering and production needs, ensuring better cross-
functional collaboration.
[Ref: CIPS L5M6 Study Guide, p.3 - Defining categories in Category Management]

質問  # 42 
What is a 'black swan' event?

A. An event that brings about a negative outcome
B. An event that is planned for meticulously in advance
C. A regularly occurring event
D. An event that is random or unexpected

正解：D

解説：
A black swan event is an unexpected and rare occurrence with significant impact. Examples include the 2013 horse meat scandal in
the food industry, which was unforeseen and highly disruptive.
Reference: CIPS L5M6 Study Guide, p.104

質問  # 43 
A 'should cost' analysis and value analysis can be completed on items procured by a buyer. Which of the following categories of
spend are these tools most applicable for?

A. Bottleneck
B. Strategic
C. Leverage
D. Non-critical

正解：C

解説：
These tools are most applicable for leverage items, which typically have high spend but low supply risk.
Buyers can use cost breakdowns and value analysis to reduce prices and improve cost-efficiency.
Reference: CIPS L5M6 Study Guide, p.103

質問  # 44
......

インターネットでCIPSのL5M6問題集を探す人がたくさんいますが、どれが信頼できるか良く分からないです。
ここで我々はFast2testのL5M6問題集を勧めたいです。我々は自分の商品に自信を持っていますから、以上の
様々な承諾をします。我々の商品を利用する人から大好評を博すのは我々のL5M6問題集の高質量と行き届いた
サービスからです。

L5M6出題内容 : https://jp.fast2test.com/L5M6-premium-file.html

L5M6日本語pdf問題 � L5M6予想試験 � L5M6日本語版対策ガイド � ➠ www.jpshiken.com �は、⇛
L5M6 ⇚を無料でダウンロードするのに最適なサイトですL5M6試験資料
最新L5M6試験問題集、L5M6過去問、L5M6資格認定 � ▶ www.goshiken.com ◀を開いて➽ L5M6 �を検索
し、試験資料を無料でダウンロードしてくださいL5M6過去問題

https://www.jpshiken.com/L5M6_shiken.html
https://jp.fast2test.com/L5M6-premium-file.html
https://www.jpshiken.com/L5M6_shiken.html
https://www.pdc.edu/?URL=https%253a%252f%252fjp.fast2test.com%252fL5M6-premium-file.html


試験の準備方法-検証するL5M6対応資料試験-認定するL5M6出題内容 � � www.shikenpass.com �サイトにて
[ L5M6 ]問題集を無料で使おうL5M6受験練習参考書
L5M6試験の準備方法｜最新のL5M6対応資料試験｜便利なCategory Management出題内容 ↘ 今すぐ“
www.goshiken.com ”を開き、� L5M6 �を検索して無料でダウンロードしてくださいL5M6ソフトウエア
L5M6受験記 ↙ L5M6受験練習参考書 � L5M6過去問題 � Open Webサイト▷ www.passtest.jp ◁検索{ L5M6
}無料ダウンロードL5M6的中合格問題集
検証する-便利なL5M6対応資料試験-試験の準備方法L5M6出題内容 � 《 www.goshiken.com 》に移動し、
【 L5M6 】を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探しますL5M6予想試験
L5M6受験練習参考書 � L5M6日本語版対策ガイド � L5M6予想試験 � ウェブサイト�
www.mogiexam.com �を開き、✔ L5M6 �✔�を検索して無料でダウンロードしてくださいL5M6出題範囲
L5M6認証試験 � L5M6予想試験 � L5M6過去問題 � � L5M6 �を無料でダウンロード【
www.goshiken.com 】で検索するだけL5M6認証試験
L5M6日本語版対策ガイド � L5M6試験資料 � L5M6試験内容 � URL 「 www.passtest.jp 」をコピーし
て開き、“ L5M6 ”を検索して無料でダウンロードしてくださいL5M6試験資料
L5M6模擬体験 � L5M6受験記 � L5M6的中合格問題集 � ☀ www.goshiken.com �☀�サイトで{ L5M6 }
の最新問題が使えるL5M6模擬体験
検証する-便利なL5M6対応資料試験-試験の準備方法L5M6出題内容 � � www.passtest.jp �を入力して�
L5M6 �を検索し、無料でダウンロードしてくださいL5M6的中合格問題集
www.stes.tyc.edu.tw, github.com, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, bbs.t-firefly.com, www.stes.tyc.edu.tw,
www.stes.tyc.edu.tw, www.fanart-central.net, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, Disposable vapes

https://www.shikenpass.com/L5M6-shiken.html
https://www.northwestu.edu/?URL=https%253a%252f%252fjp.fast2test.com%252fL5M6-premium-file.html
https://www.passtest.jp/L5M6-mondaishuu.html
https://bbs.pku.edu.cn/v2/jump-to.php?url=https%253a%252f%252fjp.fast2test.com%252fL5M6-premium-file.html
https://www.mogiexam.com/L5M6-exam.html
http://greensystemtech.com/?s=L5M6%25e8%25aa%258d%25e8%25a8%25bc%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%20%25e2%259a%25ab%20L5M6%25e4%25ba%2588%25e6%2583%25b3%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593%20%25f0%259f%258f%25ac%20L5M6%25e9%2581%258e%25e5%258e%25bb%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%20%25f0%259f%2590%2586%20%25e2%25ae%2586%20L5M6%20%25e2%25ae%2584%25e3%2582%2592%25e7%2584%25a1%25e6%2596%2599%25e3%2581%25a7%25e3%2583%2580%25e3%2582%25a6%25e3%2583%25b3%25e3%2583%25ad%25e3%2583%25bc%25e3%2583%2589%25e3%2580%2590%20www.goshiken.com%20%25e3%2580%2591%25e3%2581%25a7%25e6%25a4%259c%25e7%25b4%25a2%25e3%2581%2599%25e3%2582%258b%25e3%2581%25a0%25e3%2581%2591L5M6%25e8%25aa%258d%25e8%25a8%25bc%25e8%25a9%25a6%25e9%25a8%2593
https://www.passtest.jp/L5M6-exam.html
https://manuferrer.com/?s=L5M6%25e6%25a8%25a1%25e6%2593%25ac%25e4%25bd%2593%25e9%25a8%2593%20%25f0%259f%2593%25b8%20L5M6%25e5%258f%2597%25e9%25a8%2593%25e8%25a8%2598%20%25f0%259f%258f%2587%20L5M6%25e7%259a%2584%25e4%25b8%25ad%25e5%2590%2588%25e6%25a0%25bc%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e9%259b%2586%20%25f0%259f%258f%25a1%20%25e2%2598%2580%20www.goshiken.com%20%25ef%25b8%258f%25e2%2598%2580%25ef%25b8%258f%25e3%2582%25b5%25e3%2582%25a4%25e3%2583%2588%25e3%2581%25a7%7B%20L5M6%20%7D%25e3%2581%25ae%25e6%259c%2580%25e6%2596%25b0%25e5%2595%258f%25e9%25a1%258c%25e3%2581%258c%25e4%25bd%25bf%25e3%2581%2588%25e3%2582%258bL5M6%25e6%25a8%25a1%25e6%2593%25ac%25e4%25bd%2593%25e9%25a8%2593
https://www.passtest.jp/CIPS/L5M6-shiken.html
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3869937
https://github.com/gataxiom19-cmd/gataxiom19/issues/21
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3869651
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3870059
https://bbs.t-firefly.com/home.php?mod=space&uid=687455
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3871143
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3869343
http://www.fanart-central.net/user/phongcui/profile
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3870086
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3869646
https://frvape.com

