C-THR87-2505 Ausbildungsressourcen - C-THR87-2505
PDF Testsoftware

Eh{/) CERTKILLERS
QUESTIONS &
ANSWERS

PDF Features % P
toel o actual Exam Questions 43
2 Werified ANSwWers _J.‘
/ Passing rate ' ; ]‘

~ Free 3 Months Uipdates |
70,000 Satisfied Customers L

P
15

"ctant Download

v Chak

BONUS!!! Laden Sie die vollstéindige Version der It-Pruefing C-THR87-2505 Prifingsfragen kostenlos herunter:
https//drive.google.com/open?id=1vPW8JOU_-TIKBtDnCFZaUzsYS8IRMADp

Die Testaufgaben von SAP C-THR87-2505 Zertifizierungspriifing aus It-Pruefung sind durch die Praxis getestet, daher sind sie zur
Zett das griindlichste, das genauste und das neueste Produkt auf dem Markt. Unser It-Pruefung bietet Thnen prizise Lehrbiicher und
Erfahrungen, die auf umfangreichern Erfahungen und der realen Welt basieren, was Thnen verspricht, dass Sie in kizester Zett die
Zertifizierungspriifing von SAP C-THR87-2505 bestehen kénnen. Nach dem Kauf unserer Produkte werden Sie emnjahrige
Aktualisierung geniefSen.

Kiimmern Sie sich darum, die ausgezeichnete Prifimgsunterlagen zir SAP C-THR87-2505 Zertifizierung zu finden? Machen Sie
sich jetzt keine Sorge, alle Prifingsfragen sind an It-Pruefung vorhanden. It-Pruefing hat eine hocheffektive Lernmethode zur SAP
C-THRS87-2505 Priifungsteilnehmer geschaften. Es ist sehr miide, wenn Sie sich auf die SAP C-THR87-2505 Zertifizierung
wihrend der Arbett vorbereiten. Um IThre Zeit fiir die Priifimgsvorbereitung zu sparen, It-Pruefing bietet Thnen SAP C-THRS87-
2505 Durmps, mit denen Sie in kurzer Zeit diese Priifung bestehen konnen. Diese dumps beinhalten alle mogliche Fragen in den
aktuellen Pritfingen. So, Sie kénnen SAP C-THR87-2505 Zertifizierungspriifing bestehen, solange sie diese dumps gut lernen.
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Manchmal muss man mit grofle Menge von Priifingsaufgaben tiben, um eine wichtige Priifing zu bestehen. Die SAP C-THR87-
2505 von uns hat diese Forderung gut erfiillt. Und mit den fachlichen Erklirungen kénnen Sie besser die Antworten verstehen. Die
Demo der SAP C-THR87-2505 von unterschiedlichen Versionen werden von uns gratis angeboten. Probieren Sie mal und wihlen
Sie die geeignete Version firr Sie! Mit unserer gemeinsamen Arbeit werden Sie bestimmt die SAP C-THR87-2505 Priifung
erfolgreich bestehen!

SAP C-THR87-2505 Priifungsplan:

Thema Einzelheiten
¢ Bonus Plans: This section of the exam measures the skills of Compensation Analysts in setting up and
Therm 1 managing bonus plans. It focuses on plan creation, assignment, and validation processes within the Variable
Pay structure.

¢ Bonus Calculation Methods: This section of the exam measures the skills of Compensation Analysts and
Therma 2 covers the configuration of different bonus calculation methods within the Variable Pay module. It includes
defining logic that calculates payouts based on employee performance and business results.

¢ Reports and Reward Statements: This section of the exam evaluates the knowledge of Compensation
Therm 3 Analysts in generating reports and reward statements. It focuses on tools for communicating results to
stakeholders and visualizing data through templates and dashboards.

¢ Eligiility: This section of the exam evaluates the ability of SAP Consultants to define and configure
Therm 4 eligibility rules. It includes setting criteria for plan participation and ensuring the correct employee
population is included in bonus planning.

¢ Variable Pay Program Settings: This section of the exam assesses the knowledge of SAP Consultants in

Thera 5 setting up variable pay program settings. It focuses on cycle configuration, plan types, and the underlying
parameters that define how bonus programs operate.

¢ Business Goals and Goal Weights: This section of the exam measures skills of SAP Consultants in setting
Therm 6 up business goals and assigning weights. It includes the alignment of goals with corporate strategy and their
influence on individual or group bonus outcomes.

SAP Certified Associate - Implementation Consultant - SAP SuccessFactors
Variable Pay C-THR87-2505 Priifungsfragen mit Losungen (Q31-Q36):

31. Frage
You have an Employee Central client who wants to calculate the basis, based on employee-specific dat a. From which of the
following areas can you get this data? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Compensation information

B. Job information

C. Job relationships

D. Pay Component non-recurring

Antwort: A,B

32. Frage
In which ways can the basis be configured in a non-EC mtegrated plan? Note: There are 2 correct answers to this question.

A. Inported from goal management
B. Inported from bonus plan

C. Imported from user data file

D. Imported from employee history

Antwort: C,D
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33. Frage

Refer to the screenshot below. When implementing an Employee Central-integrated Variable Pay template, to which of the following
does the highlighted Effective Date refer?
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A. The date published transactions are effective in Employee Central
B. The date the program begins

C. The date the systemuses to pull data from Employee Central

D. The date the program ends

Antwort: C

34. Frage
Which customer scenarios require the use of multiple variable pay prograns? Note: There are 3 correct answers to this question.

A. The customer has some employees in Employee Central and others in an external system.
B. The customer is using different eligibility rules.

C. The customer is using a different bonus calculation formula.

D. The customer is using a different route map.

E. The customer is using a different plan period date range.

Antwort: C,D,E

35. Frage

Your custorrer is using a hybrid variable pay template because Employee Central (EC) has NOT been implemented within the entire
company. How will you make sure that eligibility rules apply to both (EC and non-EC) target populations? Note: There are 3 correct
answers to this question.

A. Use Bonus Plan Eligibility.

B. Enable global eligibility rule.

C. Use Manager Form Eligibility.

D. Include inactive employees.

E. Configure multiple rules by EC entity for the program

Antwort: E

Sie kénnen im Inernet kostenlos die Lerntipps und einen Teil der Priifungsfragen und Antworten zar SAP C-THR87-2505
Zertifizierungspriifing von It-Pruefing als Probe herunterladen.
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