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さらに、CertJuken IIA-CIA-Part2ダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=1U8FEDNDsVYkL0vibue39uIl7nFo0-uhf

IIA-CIA-Part2準備クイズと優れたアフターサービスを含む特別で個別のサービスを提供できるのは当社です。
当社の専門家が質問バンクに毎日更新があるかどうかを確認するため、学習資料の正確性について心配する必
要はありません。更新システムがある場合、それらを自動的に顧客に送信します。誰もが知っているよう
に、IIA-CIA-Part2シミュレーション資料はこの分野で高い合格率を示しているため、非常に有名です。まだheし
ている場合は、IIA-CIA-Part2試験問題が賢明な選択です。

IIA-CIA-Part2試験に合格することは、内部監査の分野で新しいキャリアの機会を開く重要な達成である。認定
保持者は、内部監査の原則と実践に強い理解を持っているとして雇用主や同僚から認められる。さらに、認定
保持者は認証を維持するために継続的な教育活動に参加する必要があり、最新の分野の発展に追いつくことが
保証されている。

>> IIA-CIA-Part2受験記対策  <<

IIA-CIA-Part2日本語版参考書、IIA-CIA-Part2受験練習参考書

短時間で一番質高いIIAのIIA-CIA-Part2練習問題を探すことができますか？もしできなかったら、我々のIIA-
CIA-Part2試験資料を試していいですか？我が社のIIA-CIA-Part2問題集は多くの専門家が数年間で努力している
成果ですから、短い時間をかかってIIAのIIA-CIA-Part2試験に参加できて、予想以外の成功を得られます。それ
で、IIAのIIA-CIA-Part2に参加する予定がある人々は速く行動しましょう。

IIA-CIA-Part2認定試験は、内部監査の分野で働く個人にとって貴重な資格です。この試験に合格することで、
必要な知識とスキルを身につけ、新しいキャリアチャンスを得ることができます。グローバルに認知される資
格であるため、この資格を取得することは、職業に対するコミットメントや内部監査としての学習と成長への
意欲を示します。

IIA Practice of Internal Auditing 認定 IIA-CIA-Part2 試験問題 (Q25-Q30):
質問  # 25 
The internal audit activity's primary responsibility in a review or examination of the organization by an external regulatory body is to:

A. Provide follow-up to determine if the regulator's findings are appropriately resolved by management.
B. Verify that regulatory reviews occur with adequate frequency.
C. Document the responses to the regulator's findings.
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D. Prepare documentation for the regulator.

正解：A

質問  # 26 
In a client satisfaction survey for an internal audit engagement, client management should be asked to assess which of the following
factors?
I. Audit team's knowledge of the audited area.
II. Usefulness of the audit results.
III. Quality of management of the internal audit activity.
IV. Clarity of the scope and objectives of the audit engagement.

A. I and II only
B. II and IV only
C. I, III, and IV only
D. I, II, and IV only

正解：D

解説：
Section: Volume B

質問  # 27 
The internal audit activity performs the following sequence of risk management activities: identification, analysis, and evaluation.
According to IIA guidance, which of the following assurance approaches does this describe?

A. Enterprise-wide risk management approach.
B. Key principles approach.
C. Maturity model approach.
D. Process elements approach.

正解：D

解説：
Section: Volume C

質問  # 28 
An organization decides to create an internal audit function and hires a new chief audit executive (CAE). Which of the following
should the CAE first consider when developing the internal audit process?

A. Requirements of the external auditors to ensure an efficient coordination of audit effort.
B. Alignment of internal audit objectives with the organization's strategic plan.
C. Sufficient resources to adequately meet the needs of the annual audit plan.
D. An appropriate training plan for audit staff.

正解：B

質問  # 29 
A senior internal auditor is hired within the internal audit activity for a period of two years before advancing to an operations manager
role within the business operations team. When staffing arrangement is being used in this scenario?

A. Comer of competence
B. Cosourcing agreement
C. Rotational model
D. Career model

正解：C



解説：
The rotational model refers to a staffing arrangement where employees, such as internal auditors, are rotated into different roles
within the organization, often for a fixed period. In this scenario, a senior internal auditor is hired within the internal audit activity for
two years before transitioning to an operations manager role. This model helps in developing a deeper understanding of the
organization, broadening skill sets, and fostering cross-functional expertise. It benefits both the internal audit activity and the broader
organization by facilitating knowledge transfer and career development.
Reference:
The Institute of Internal Auditors (IIA) Practice Guide on "Implementing a Rotational Internal Audit Program" IIA Standard 1210 -
Proficiency: "Internal auditors must possess the knowledge, skills, and other competencies needed to perform their individual
responsibilities."

質問  # 30
......
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