
IIA-CIA-Part1試験対応 & IIA-CIA-Part1受験方法

P.S.CertJukenがGoogle Driveで共有している無料の2026 IIA IIA-CIA-Part1ダンプ：https://drive.google.com/open?
id=1wEpJDcdqQnIqgu_8eA8k-Vvwru7VhhXX

IIA IIA-CIA-Part1試験を目前に控えて、不安なのですか。我々社のIIA IIA-CIA-Part1問題集のソフト版を購買す
るに値するかまだ疑問がありますか。こうしたら、我々CertJukenのIIA-CIA-Part1問題集デーモを無料にダウン
ロードして行動してみよう。我々提供するIIA-CIA-Part1試験資料はあなたの需要を満足できると知られていま
す。我々にとって、IIA IIA-CIA-Part1試験に参加する圧力を減らして備考効率を高めるのは大変名誉のことで
す。

IIA-CIA-PART1試験では、内部統制とリスク管理、ガバナンス、倫理、詐欺のリスクなど、幅広いトピックをカ
バーしています。試験は125の多肢選択式の質問で構成されており、候補者は2時間30分で完了します。試験に
合格するには、候補者は800ポイントのうち600点を獲得する必要があります。約40％の合格率で、IIA-CIA-
PART1試験は挑戦的であると考えられており、かなりの量の準備と学習時間が必要です。

IIA-CIA-PART1試験は、2時間半の制限時間内に完了する必要がある125の複数選択質問で構成されています。こ
の試験は、ガバナンスとリスク管理、組織構造とビジネスプロセス、コミュニケーション、管理とリーダー
シップの原則、ITとビジネスの継続性、財務管理など、6つのドメインに分かれています。この試験はコン
ピューターベースであり、世界中のピアソンビューテストセンターで撮影できます。

IIA-CIA-Part1試験は、125問の択一問題から構成され、英語で実施されます。受験者は2時間30分以内に試験を
完了する必要があり、合格には600点以上が必要です。試験はコンピュータベースであり、世界中のIIAのテス
トセンターで受験することができます。Essentials of Internal Auditing試験を受験するための正式な前提条件はあり
ませんが、内部監査の概念や実践に基本的な理解を持っていることが強く推奨されています。受験者は、IIAが
提供する教科書、オンラインコース、模擬試験などの学習教材を活用することができます。

>> IIA-CIA-Part1試験対応  <<

ユニークIIA-CIA-Part1｜便利なIIA-CIA-Part1試験対応試験｜試験の準
備方法Essentials of Internal Auditing受験方法

現在、市場でオンラインのIIAのIIA-CIA-Part1試験トレーニング資料はたくさんありますが、CertJukenのIIAの
IIA-CIA-Part1試験トレーニング資料は絶対に最も良い資料です。我々CertJukenはいつでも一番正確なIIAのIIA-
CIA-Part1資料を提供するように定期的に更新しています。それに、CertJukenのIIAのIIA-CIA-Part1試験トレーニ
ング資料が一年間の無料更新サービスを提供しますから、あなたはいつも最新の資料を持つことができます。

IIA Essentials of Internal Auditing 認定 IIA-CIA-Part1 試験問題 (Q119-
Q124):
質問  # 119 
The internal audit activity's role in the risk assessment and management processes of an organization is determined by the:
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A. Risk management department.
B. External auditors.
C. Chief audit executive.
D. Board of directors.

正解：D

質問  # 120 
Which of the following best describes the type of organizational culture known as adaptability culture'?

A. A culture that places high value on participation and meeting the needs of employees.
B. A culture that emerges in quick-response and high-risk decision-making environments
C. A culture that is characterized by low involvement with environmental and health issues
D. A results-oriented culture that values competitiveness and personal initiative

正解：B

質問  # 121 
A large commercial bank was fined by regulators for fraudulent practices when employees, over a period of time, opened thousands
of new accounts for existing clients without the clients' consent. It was later found that employees were given unrealistic new account
targets and were aggressively monitored by management on a daily basis.
Which of the following controls would have most likely reduced the likelihood of the fraudulent practice from occurring?

A. An evaluation of the current performance and compensation program.
B. The availability of fraud training to all employees.
C. The performance of background investigations on all existing employees.
D. The availability of an employee whistleblower hotline

正解：A

解説：
An evaluation of the current performance and compensation program would be the most effective control to address the underlying
cause of fraudulent behavior described. The pressures from unrealistic targets and aggressive monitoring likely encouraged
employees to engage in fraudulent account openings. By evaluating and potentially revising these targets and the associated
compensation schemes, the bank could mitigate the pressures that lead to such unethical behaviors.References: Standards on the role
of internal control systems in preventing and detecting fraud, including guidance on managing performance and compensation to align
with ethical standards.

質問  # 122 
Why is the concept of residual risk important?

A. Because residual risk is difficult to measure.
B. Because the cost-benefit analysis supporting control design is part of the measure of residual risk.
C. Because residual risk is all of the risk that remains after controls are established.
D. Because the risk that remains after control design and implementation needs to be acceptable to senior management.

正解：D

質問  # 123 
A chief audit executive used risk assessment to prepare the audit work schedule. Which of the following would be the least
appropriate reason to modify the schedule?

A. Change in the relative risk of auditable activities during the year.
B. Budget constraints or expansions.
C. Request for postponement since the audit would be too complicated.
D. Need for coordination of audit activities with the external auditors.



正解：C

解説：
Section: Volume B

質問  # 124
......

当社のIIA-CIA-Part1学習教材を購入したこれらの人々を支援するために、当社が提供するIIA-CIA-Part1学習教材
の更新と更新を担当する当社の専門家チームがあります。弊社からIIA-CIA-Part1学習教材を購入したいお客様
と永続的かつ持続可能な協力関係を築くことをお約束します。 IIA-CIA-Part1学習教材を購入する場合、重要な
情報を見逃すことはありません。さらに、更新システムが無料であることをお約束します。
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2026年CertJukenの最新IIA-CIA-Part1 PDFダンプおよびIIA-CIA-Part1試験エンジンの無料共
有：https://drive.google.com/open?id=1wEpJDcdqQnIqgu_8eA8k-Vvwru7VhhXX
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