
試験の準備方法-ハイパスレートのSPHRテストサンプ
ル問題試験-効率的なSPHR日本語認定対策

無料でクラウドストレージから最新のPassTest SPHR PDFダンプをダウンロードする：https://drive.google.com/open?
id=1eLK6HAKARf00JsYSeaz7_fkoJKoNcoBt

より落ち着いて、落ち着いて試験に合格してください。当社の製品を使用した後、当社の学習資料は、SPHR試
験の前に実際のテスト環境を提供します。シミュレーション後、試験環境、試験プロセス、試験概要をより明
確に理解できます。 SPHR学習教材は本当にあなたの友達になり、あなたが最も必要とする助けを与えてくれま
す。 SPHR試験の教材はあなたを理解しており、忘れられない旅にあなたを同行したいと思っています。

Professional in Human Resources（SPHR）認定試験は、人事管理の分野で知識、スキル、信頼性を高めたいと考え
ている人事専門家向けに設計された世界的に認められた認定プログラムです。この認定は、個人がHR管理の戦
略的および政策決定の側面を習得しており、組織でHR機能をリードできることを示しています。 SPHR認定
は、1976年以来、HR認定の大手プロバイダーであるHR認定研究所（HRCI）によって提供されています。

SPHR認定の対象となるには、候補者は、プロのレベルのHRポジションで最低4年の経験を持ち、修士号以上の
経験を持たなければなりません。あるいは、学士号を取得した候補者は、プロのレベルのHRポジションで最低
7年の経験を持たなければなりません。 SPHR認定試験では、戦略的HR管理、組織開発、労働力の計画と雇用、
総報酬、従業員と労働関係、リスク管理など、さまざまなトピックを対象としています。

>> SPHRテストサンプル問題  <<

https://drive.google.com/open?id=1eLK6HAKARf00JsYSeaz7_fkoJKoNcoBt
https://www.xhs1991.com/SPHR.html
https://www.passtest.jp/HRCI/SPHR-shiken.html


HRCI SPHR日本語認定対策 & SPHR過去問題

当社HRCIは、SPHR試験問題を編集するために、この分野で多くの主要な専門家を採用しています。 当社の
チームベースの作業システムは、次世代の最高のSPHR試験トレントがPassTest最終的に形を成し遂げる精神と
手を携える人材を最大限に引き出すように設計されています。 当社は、優れたアフターサービスを提供し、ガ
イドの急流に革新をもたらした実績があります。 当社の専門家がお客様に世界クラスのSPHRのThe Professional
in Human Resources (SPHR)ガイドトレントを作成できるため、お客様の成功が保証されます。 SPHR試験に合格
する必要があります。

HRCI The Professional in Human Resources (SPHR) 認定 SPHR 試験問題
(Q236-Q241):
質問  # 236 
As a Senior HR Professional you should be familiar with employment laws and their effect on your company.
What did the lawsuit Payne v. The Western & Atlantic Railroad Company establish?

A. Employment at will
B. Employers could be liable for sexual harassment of its employees
C. A company couldn't coerce an employee to commit a crime to retain employment
D. Employers could be liable for the actions of its employees

正解：A

解説：
Section: Volume A
Explanation/Reference:
Answer option A is correct.
The lawsuit Payne v. The Western & Atlantic Railroad Company in 1884 established the principle of employment at will.
Answer option B is incorrect. Employers can be found liable for sexual harassment of its employees. This is an example of
respondeat superior.
Answer option C is incorrect. Employers can be found liable for the actions of its employees. This is an example of respondeat
superior.
Answer option D is incorrect. Companies cannot coerce employees to commit a crime. This is the outcome of the Petermann v.
International Brotherhood of Teamsters.
Reference: Professional in Human Resources Certification Guide, Sybex, ISBN: 978-0-470-43096-5. Chapter
7: Employee and Labor Relations. Official PHR and SPHR Certification Guide, HR Certification Institute, ISBN:
978-1-586-44149-4, Section III, The US Body of Knowledge.
Chapter: Employee and Labor Relations
Objective: Federal Employment Legislation

質問  # 237 
Which of the following is a form of simulation training?

A. Vestibule training
B. Self study
C. Demonstration
D. Distance learning

正解：A

解説：
Explanation/Reference:
Answer option C is correct.
Chapter: Human Resource Development
Objective: Talent Management

質問  # 238 
The Occupational Safety and Health Act of 1970 grants employees the right to do all of the following except which one?

https://www.xhs1991.com/SPHR.html


A. Be advised of potential safety hazards.
B. View detailed reports of all workplace accidents.
C. Speak privately to an OSHA inspector during an inspection.
D. Observe the employer when measuring and monitoring workplace hazards.

正解：B

解説：
Answer option D is correct.Employees have the right to review accident reports without information that identifies the employees
involved in the accident. See Chapter 8 for more information. Chapter: Risk Management Objective: Risk Assessment

質問  # 239 
The ability of an employee to use multiple skill sets on the job represents which of the following job- enrichment activities?

A. Task identity
B. Task variety
C. Skill variety
D. Job rotation

正解：C

解説：
Explanation/Reference:
Answer option B is correct.
Skill variety is one of many job-enrichment activities introduced by J.R. Hackman. Enriching the work of employees can lead to
greater job satisfaction and retention. Task variety (D), task identity (C) and job rotation (A) are other job enrichment activities that
allow employees to vary their job tasks, identify the whole of the work produced, and be cross-trained in multiple functions. See
Chapter 5 for more information.
Chapter: Human Resource Development
Objective: Talent Management

質問  # 240 
You are the SPHR for your organization. There has been some issues in your company about how much authority functional
managers are allowed to have over personnel decisions. Your structure currently has all decision-making authority in higher levels of
the organization. Which of the following terms best describes your organizational structure?

A. Strong matrix structure
B. Functional structure
C. Centralized organization
D. Projectized

正解：C

解説：
Section: Volume D
Explanation/Reference:
Answer option A is correct.
An organization that retains all decision-making power at higher levels only is a centralized organization.
Answer option B is incorrect. A projectized structure describes a company that uses management by projects.
This structure gives authority to project managers and all actions, jobs, and opportunities are treated as projects.
Answer option C is incorrect. A strong matrix structure describes a structure where resources are used from across the company
and functional managers have decision making authority over the resources.
Answer option D is incorrect. A functional structure describes an entity where each manager is in charge of decisions, resources, and
projects in their department. Each department is isolated from other entities within the company.
Reference: Professional in Human Resources Certification Study Guide, Sybex, ISBN: 978-0-470-43096-5.
Chapter Four: Workforce Planning and Employment. Official PHR and SPHR Certification Guide, HR Certification Institute, ISBN:
978-1-586-44149-4, Section III, The US Body of Knowledge.
Chapter: Business Management and Strategy
Objective: Strategic Management



質問  # 241
......

HRCI学習教材は、学習者が製品を使用するのに不便がないように役立つ複数の機能と思いやりのあるサービス
を提供します。 SPHR学習教材を購入し、しばらくの間辛抱強く学習すれば、わずかな失敗確率でSPHRテスト
に合格することを保証できます。私たちの製品の価格はあなたが購入できる範囲内であり、私たちの学習教材
を使用した後、あなたは確かに製品の価値があなたが支払う金額をはるかに超えていると感じるでしょう。
SPHR学習ガイドを選択することは、The Professional in Human Resources (SPHR)成功と完璧なサービスを選択する
ことと同じです。

SPHR日本語認定対策 : https://www.passtest.jp/HRCI/SPHR-shiken.html

認定するSPHRテストサンプル問題試験-試験の準備方法-素晴らしいSPHR日本語認定対策 � ▷
www.shikenpass.com ◁サイトにて☀ SPHR �☀�問題集を無料で使おうSPHR日本語練習問題
SPHR練習問題 � SPHR実際試験 � SPHRトレーニング費用 � サイト➽ www.goshiken.com �で【
SPHR 】問題集をダウンロードSPHRクラムメディア
認定するSPHRテストサンプル問題試験-試験の準備方法-素晴らしいSPHR日本語認定対策 � ➠
www.xhs1991.com �で➤ SPHR �を検索して、無料で簡単にダウンロードできますSPHR日本語試験情報
SPHR練習問題 � SPHR試験勉強過去問 � SPHR練習問題 � ▶ www.goshiken.com ◀サイトにて最新�
SPHR �問題集をダウンロードSPHR試験勉強過去問
唯一無二SPHRテストサンプル問題 - 資格試験のリーダー - 完璧なSPHR: The Professional in Human Resources
(SPHR) ✡ � www.passtest.jp �サイトにて最新▶ SPHR ◀問題集をダウンロードSPHR日本語版対策ガイド
SPHR復習内容 � SPHR練習問題 � SPHR復習内容 � ➡ www.goshiken.com ���サイトにて➠ SPHR �
問題集を無料で使おうSPHR試験問題集
SPHR練習問題 � SPHR試験問題集 � SPHRクラムメディア � ウェブサイト「 www.jpexam.com 」から
▷ SPHR ◁を開いて検索し、無料でダウンロードしてくださいSPHR日本語練習問題
SPHR試験勉強書 � SPHR試験問題集 � SPHR試験問題集 ✡ ☀ www.goshiken.com �☀�は、【 SPHR 】
を無料でダウンロードするのに最適なサイトですSPHR日本語版テキスト内容
SPHR復習内容 � SPHR試験問題集 � SPHR専門試験 � ➥ www.passtest.jp �で➡ SPHR ���を検索
し、無料でダウンロードしてくださいSPHR日本語関連対策
SPHR試験の準備方法｜有難いSPHRテストサンプル問題試験｜正確的なThe Professional in Human Resources
(SPHR)日本語認定対策 � ウェブサイト【 www.goshiken.com 】から【 SPHR 】を開いて検索し、無料でダ
ウンロードしてくださいSPHR試験勉強過去問
認定するSPHRテストサンプル問題試験-試験の準備方法-素晴らしいSPHR日本語認定対策 � ➽
www.mogiexam.com �に移動し、✔ SPHR �✔�を検索して、無料でダウンロード可能な試験資料を探しま
すSPHR実際試験
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, www.stes.tyc.edu.tw, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, www.stes.tyc.edu.tw, ronorp.net, elearning.eauqardho.edu.so, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt,
myportal.utt.edu.tt, myportal.utt.edu.tt, www.stes.tyc.edu.tw, www.stes.tyc.edu.tw, Disposable vapes

さらに、PassTest SPHRダンプの一部が現在無料で提供されています：https://drive.google.com/open?
id=1eLK6HAKARf00JsYSeaz7_fkoJKoNcoBt
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https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/f749a29f-4b3e-4d9a-9996-63d02ed44ace.pdf?target=de654090-2c53-42cd-b486-27ce395a9ba8
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/012bb4c4-c4f9-48ee-a077-9dfeacca7e14.pdf?target=d99d4056-8dd4-4939-8c62-e23834879238
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/0b6b9edd-3104-4cac-9879-76aefccc9c69.pdf?target=69ed52b3-021c-4cb3-86e0-b38cdbfb25d0
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/27e9fc70-00cc-417f-ad57-bd01e8cd83fd.pdf?target=182294ca-5dde-4a2a-92b3-738c805e2d0b
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/6938e397-cd2b-4ca1-bad1-4a015cf1cf75.pdf?target=787c5488-472d-49fa-a27e-7e604941914f
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https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/eaebe20e-fbd9-42a3-9079-ce2afff88e0f.pdf?target=aa23d240-a7fe-47bd-baa4-8ebac43f34b2
http://www.stes.tyc.edu.tw/xoops/modules/profile/userinfo.php?uid=3948836
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/15f21d0e-5fcf-4d6f-9cca-35411451c644.pdf?target=339d2067-2299-4b3c-9ac9-e8cf4d61a67c
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/4779f13e-9ce0-4a85-af12-66332e1a1ad7.pdf?target=ffb0fd1a-7554-4670-9d4c-c80f757cb413
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https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/6181f52f-8233-4268-94c9-8b8e45db13c2.pdf?target=4391858b-0ffd-416c-8f1b-97be254bcf5b
https://myportal.utt.edu.tt/ICS/icsfs/798f5959-7cc4-490e-9be3-ca55ba57f271.pdf?target=4c39b544-8015-499c-86ef-9b887d99aa8c
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