
Workday Workday-Pro-HCM-Coreテスト難易度 &
Workday-Pro-HCM-Core資格取得講座

P.S.CertShikenがGoogle Driveで共有している無料の2026 Workday Workday-Pro-HCM-Coreダン
プ：https://drive.google.com/open?id=1bmqWLRLzf5paB7RbthpRfnGYC6oim5WV

市場には試験に関する多くの学習資料があるため、当社からWorkday-Pro-HCM-Core準備ガイドを選択する決定
を下すことは容易ではありません。ただし、当社からWorkday-Pro-HCM-Coreテストプラクティスファイルを購
入することに決めた場合は、ここ数年で行った最良の決定の1つになることをお知らせします。私たちに知られ
ているように、当社のWorkday-Pro-HCM-Core準備資料は、この分野の有名な専門家や教授の多くによって設計
されています。 Workday-Pro-HCM-Core準備ガイドが想像を超えた高品質であることは間違いありません。

CertShikenのWorkday-Pro-HCM-Core問題集はあなたを楽に試験の準備をやらせます。それに、もし最初で試験を
受ける場合、試験のソフトウェアのバージョンを使用することができます。これは完全に実際の試験雰囲気と
フォーマットをシミュレートするソフトウェアですから。このソフトで、あなたは事前に実際の試験を感じる
ことができます。そうすれば、実際のWorkday-Pro-HCM-Core試験を受けるときに緊張をすることはないです。
ですから、心のリラックスした状態で試験に出る問題を対応することができ、あなたの正常なレベルをプレイ
することもできます。

>> Workday Workday-Pro-HCM-Coreテスト難易度  <<

Workday-Pro-HCM-Core資格取得講座 & Workday-Pro-HCM-Core日本語

あなたに相応しいCertShiken問題集を探していますか。Workday-Pro-HCM-Core試験備考資料の整理を悩んでいま
すか。専業化のIT認定試験資料提供者CertShikenとして、かねてより全面的の資料を準備します。あなたの資料
を探す時間を節約し、Workday　Workday-Pro-HCM-Core試験の復習をやっています。

Workday Pro HCM Core Certification Exam 認定 Workday-Pro-HCM-Core
試験問題 (Q107-Q112):
質問  # 107 
A company withsalaried and hourly employeeshas headquarters inLondon, with additional offices inNew YorkandMilan.
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https://www.mogiexam.com/Workday-Pro-HCM-Core-exam.html
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https://www.certshiken.com/Workday-Pro-HCM-Core-shiken.html
https://www.jpshiken.com/Workday-Pro-HCM-Core_shiken.html


What configuration allows the company toenter one total compensation amountfor employees based in Milan?

A. Total Base Pay
B. Eligible Earnings Override
C. Total Salary & Allowances
D. Manage Basis Total

正解：D

解説：
In Workday, theManage Basis Totalconfiguration enables organizations to enter asingle total compensation amount, which Workday
then allocates across multiple compensation plans according to predefined rules, percentages, or limits. This is particularly useful in
countries like Italy, where compensation discussions often focus ontotal compensationrather than individual components.
When Manage Basis Total is enabled on a compensation basis, administrators or managers can enter one total amount during a
staffing or compensation event. Workday automatically distributes that amount across salary, allowances, and other included plans
based on the compensation basis configuration.
Eligible Earnings Override is a payroll-specific tool and does not control compensation entry behavior. Total Base Pay and Total
Salary & Allowances are reporting or calculation concepts, not data entry mechanisms.
By usingManage Basis Total, the company ensures consistency, simplifies compensation entry, and enforces internal rules for Milan-
based employees.
Therefore, the correct answer isManage Basis Total.

質問  # 108 
A company pays its employees amonthly allowance. Plan targets depend onplan profile eligibility rules.
Sample eligibility includes:
* Job Family = Human Resources # $50 USD
* Job Family = Sales # $70 USD
* Job Family and Country = Human Resources / Australia # $78 AUD
* Job Family and Country = Sales / Australia # $110 AUD
The HR administrator updates theSales job familyso it now contains the job profileSales Analyst.
When accessing theEmployee Compensation Auditreport, which column will highlight the allowance plan for theSales Analyst?

A. Unassigned Eligible Compensation Components
B. Assigned Eligible Compensation Components
C. This plan won't appear on the report
D. Assigned Ineligible Compensation Components

正解：A

解説：
TheEmployee Compensation Auditreport in Workday is designed to identify discrepancies between eligibilityandactual plan
assignment. It compares whether employeesshouldbe assigned to compensation plans based on eligibility rules versus whether
theyarecurrently assigned.
In this scenario, theSales Analystjob profile was newly added to theSales job family. As a result, Sales Analysts now meet
theeligibility criteriafor the Sales allowance plan. However, unless a compensation event (such as Hire, Job Change, or
Compensation Change) has occurred, the allowance plan maynot yet be assigned.
When an employee iseligible for a plan but not currently assigned, Workday flags this discrepancy under Unassigned Eligible
Compensation Components. This column highlights compensation plans that should be assigned based on current eligibility but are
missing.
Assigned Ineligible Compensation Components would only apply if the employee had the plan but no longer qualified. The plan will
appear on the report because eligibility exists.
Therefore, the correct column isUnassigned Eligible Compensation Components, making optionAcorrect.

質問  # 109 
You are creating acompensation package.
What can you add to the compensation package?

A. Retirement plan
B. Calculated plan



C. One-time payment plan
D. Future payment plan

正解：C

解説：
In Workday,compensation packagesare used to groupcompensation plans that are presented and assigned during staffing events,
such as Hire or Change Job. These packages are designed to include plans that are transactionally assignedand visible during
compensation proposals.
Aone-time payment planis explicitly supported within compensation packages and is commonly used for sign-on bonuses, relocation
payments, or other ad hoc payments offered during hiring.
Calculated plans and retirement plans are not assigned directly through compensation packages. Calculated plans are system-
derived and depend on other plans, while retirement plans are managed through Benefits configuration. Future payment plans are
handled separately and are not eligible for inclusion in compensation packages.
Therefore, the only valid option isOne-time payment plan, making optionDcorrect.

質問  # 110 
You must make a change to an employee'ssalarywithout changing any other worker details.
What task will you use to make thisad hocchange?

A. Request Grade Change
B. Request Compensation Change
C. Transfer, Promote or Change Job
D. Request One-Time Payment

正解：B

解説：
In Workday, when an organization needs to changeonly compensation details-such as base salary-without affecting job, position,
organization, or other worker attributes, the correct task isRequest Compensation Change. This task is specifically designed
forstandalone compensation updates.
The Transfer, Promote or Change Job task is used when job-related attributes change and should not be used for compensation-
only updates. Request Grade Change modifies the employee's compensation grade but does not directly update salary amounts.
Request One-Time Payment is limited to non-recurring payments and does not affect base pay.
Request Compensation Change ensures:
* No job or organizational data is altered
* Proper compensation validations and guidelines apply
* Accurate audit tracking and approvals are enforced
Therefore,Request Compensation Changeis the correct and Workday-recommended task for ad hoc salary changes.

質問  # 111 
You need to prevent Contingent Workers from accessing the Pay App (Delivered Worklet) on their Home landing page. How do
you accomplish this?

A. Remove the security group from the domain security policy.
B. Add the security group to the domain security policy.
C. Remove the security group from the business process security policy.
D. Add the security group to the business process security policy.

正解：A

解説：
To prevent Contingent Workers from accessing thePay app (worklet), the correct action is toremove their associated security group
from the domain security policythat governs access to the pay-related data.
Workday usesdomain security policiesto control access to data and reports, including worklets on the home page. The Pay worklet
is driven by access to certain domains such as "View Payslip," "View Pay Results," and "Worker Pay." If Contingent Workers are
part of a security group (e.g., Contingent Worker View Only) that is granted access to these domains, they will see the Pay worklet.
Byremovingthis group from the domain policy, you revoke their access to the data and thus remove the visibility of the worklet itself.
Workday Pro HCM -Core Security Fundamentals, "Domain Security Policies and Worklet Access" section.



質問  # 112
......

今はWorkday　Workday-Pro-HCM-Core試験に準備するために、分厚い本を購買しなくてあまりにも多くのお金
をかかるトレーニング機構に参加する必要がありません。我々社のWorkday-Pro-HCM-Core練習問題は試験に参
加する圧力を減らすだけでなく、お金を無駄にする煩悩を解消できます。あなたは弊社の商品を使用した後、
一回でWorkday　Workday-Pro-HCM-Core試験に合格できなかったら、弊社は全額返金することを承諾します。

Workday-Pro-HCM-Core資格取得講座 : https://www.certshiken.com/Workday-Pro-HCM-Core-shiken.html

Workday-Pro-HCM-Core学習教材が他の学習教材よりも優れた品質を持っているだけでなく、優れた品質を持っ
ていることを知ることは難しくありません、Workday Workday-Pro-HCM-Coreテスト難易度 これらすべての快い
結果は、もはやあなたにとって夢ではありません、なぜならば、会社の職員にとって、Workday-Pro-HCM-Core
資格証明書があるのは肝心な指標であると言えます、Workday Workday-Pro-HCM-Coreテスト難易度 近い将来、
あなたの学習パートナーになることを楽しみにしています、Workday Workday-Pro-HCM-Coreテスト難易度 うち
の学習教材の高い正確性は言うまでもありません、CertShikenのWorkdayのWorkday-Pro-HCM-Coreの試験中に絶
対な方法で転送することでなく、CertShikenは真実かつ全面的な試験問題と解答を提供していますから、当社が
オンラインするユニークなのWorkdayのWorkday-Pro-HCM-Coreの試験トレーニング資料を利用したら、あなた
が気楽に試験に合格することができるようになります。

ラオや他の側近たちに悟らせるようなヘマを、苛烈で名を馳せた男がするはずもなく、私は現金しか信用しな
い あゆみは声を上げて笑った、Workday-Pro-HCM-Core学習教材が他の学習教材よりも優れた品質を持っている
だけでなく、優れた品質を持っていることを知ることは難しくありません。

試験の準備方法-一番優秀なWorkday-Pro-HCM-Coreテスト難易度試験-
素晴らしいWorkday-Pro-HCM-Core資格取得講座

これらすべての快い結果は、もはやあなたにとって夢ではありません、なぜならば、会社の職員にとって、
Workday-Pro-HCM-Core資格証明書があるのは肝心な指標であると言えます、近い将来、あなたの学習パート
ナーになることを楽しみにしています。

うちの学習教材の高い正確性は言うまでもありません。

Workday-Pro-HCM-Coreリンクグローバル � Workday-Pro-HCM-Core日本語解説集 � Workday-Pro-HCM-
Core勉強方法 � 最新▷ Workday-Pro-HCM-Core ◁問題集ファイルは【 www.passtest.jp 】にて検索Workday-
Pro-HCM-Core一発合格
Workday-Pro-HCM-Core勉強方法 ❇ Workday-Pro-HCM-Core復習範囲 � Workday-Pro-HCM-Core過去問無
料 � ✔ www.goshiken.com �✔�サイトにて最新✔ Workday-Pro-HCM-Core �✔�問題集をダウンロード
Workday-Pro-HCM-Core復習教材
Workday Workday-Pro-HCM-Core認定試験に対する最も優秀な参考書 � “ www.japancert.com ”で✔
Workday-Pro-HCM-Core �✔�を検索し、無料でダウンロードしてくださいWorkday-Pro-HCM-Core試験勉
強攻略
信頼できるWorkday-Pro-HCM-Coreテスト難易度 - 保証するWorkday Workday-Pro-HCM-Core 正確的な試験
の成功Workday-Pro-HCM-Core資格取得講座 � “ www.goshiken.com ”から「 Workday-Pro-HCM-Core 」を検
索して、試験資料を無料でダウンロードしてくださいWorkday-Pro-HCM-Core試験勉強攻略
Workday-Pro-HCM-Core過去問無料 � Workday-Pro-HCM-Core最新試験情報 � Workday-Pro-HCM-Core復
習問題集 � 「 www.passtest.jp 」で{ Workday-Pro-HCM-Core }を検索し、無料でダウンロードしてくださ
いWorkday-Pro-HCM-Core資格復習テキスト
Workday-Pro-HCM-Core試験の準備方法｜正確的なWorkday-Pro-HCM-Coreテスト難易度試験｜信頼的な
Workday Pro HCM Core Certification Exam資格取得講座 � ▶ www.goshiken.com ◀には無料の� Workday-Pro-
HCM-Core �問題集がありますWorkday-Pro-HCM-Core問題無料
Workday-Pro-HCM-Core試験の準備方法 | 認定するWorkday-Pro-HCM-Coreテスト難易度試験 | 実際的な
Workday Pro HCM Core Certification Exam資格取得講座 � � www.passtest.jp �には無料の� Workday-Pro-
HCM-Core �問題集がありますWorkday-Pro-HCM-Core最新試験
Workday-Pro-HCM-Core勉強ガイド � Workday-Pro-HCM-Core認定資格試験問題集 � Workday-Pro-HCM-
Core勉強ガイド � URL ⇛ www.goshiken.com ⇚をコピーして開き、✔ Workday-Pro-HCM-Core �✔�を検索
して無料でダウンロードしてくださいWorkday-Pro-HCM-Core資格復習テキスト
Workday-Pro-HCM-Core出題範囲 ☯ Workday-Pro-HCM-Core試験勉強攻略 � Workday-Pro-HCM-Core一発
合格 � ✔ www.passtest.jp �✔�を開いて《 Workday-Pro-HCM-Core 》を検索し、試験資料を無料でダウン
ロードしてくださいWorkday-Pro-HCM-Coreブロンズ教材
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Workday-Pro-HCM-Core問題無料 � Workday-Pro-HCM-Core日本語解説集 ☝ Workday-Pro-HCM-Core勉強
方法 � Open Webサイト➤ www.goshiken.com �検索《 Workday-Pro-HCM-Core 》無料ダウンロード
Workday-Pro-HCM-Core日本語解説集
Workday-Pro-HCM-Core出題範囲 � Workday-Pro-HCM-Core勉強方法 � Workday-Pro-HCM-Core過去問無
料 � 今すぐ� www.goshiken.com �を開き、➡ Workday-Pro-HCM-Core ���を検索して無料でダウンロー
ドしてくださいWorkday-Pro-HCM-Coreブロンズ教材
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BONUS！！！ CertShiken Workday-Pro-HCM-Coreダンプの一部を無料でダウンロー
ド：https://drive.google.com/open?id=1bmqWLRLzf5paB7RbthpRfnGYC6oim5WV
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